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Sana toimitusjohtajalta

Vuonna 2025 KWH-yhtyma jatkoi kestavan
kehityksen tyonsa vahvistamista ja vas-
tuullisuuden syventamista lilkketoiminnan
kehittamisessa ja hallinnossa. Olemme nyt
pidemmalla kuin pari vuotta sitten, ja olemme
vakuuttuneita siita, etta hajautettu mallimme
yhdistettyna selkeaan ja jasenneltyyn kesta-
van kehityksen tyohon antaa meille seka vah-
vuutta etta joustavuutta. Tama malli yhdessa
ohjauksemme ja antamiemme suuntaviivojen
kanssa luovat kilpailuetuja ja pitkan aikavalin
arvoa koko yhtymalle.

My6s taman vuoden saantelymuutokset
ovat vaikuttaneet tyon edellytyksiin. EU:n
Omnibus-saantelypaketin osalta KWH-yhty-
ma ei viela kuulu CSRD/ESRS-raportointivaa-
timusten piiriin, mika antaa meille lisdaikaa
ennen virallisten vaatimusten voimaantuloa.
Tasta huolimatta olemme paattaneet jatkaa
tyoskentelya pitkalti standardien mukaisesti
ja julkaisemme siksi yhtyman toisen ESRS-
pohjaisen raportin tilikaudelta 2025.

Liiketoimintaryhmat ovat ottaneet konk-
reettisia edistysaskeleita vuoden aikana.
Energiatehokkuuteen, resurssitehokkaisiin
ratkaisuihin seka tyoterveyden ja -turval-
lisuuden parantamiseen tahtaavaa tyota
on kehitetty edelleen, ja useat tytaryhtiot
ovat edistyneet selvasti kiertotaloudessa ja
vastuullisempien tuotteiden kehittamisessa.
Ne ovat myds vahvistaneet tyontekijoiden
osaamista koulutuksen ja liiketoiminnan etiik-

kaan ja hallintotapaan liittyvan tyon jatkuvan
kehittamisen avulla.

On ilahduttavaa nahda, etta kestava kehitys
on edelleen olennainen osa liiketoimintaryh-
mien strategioita eika rinnakkainen aloite.
Globaalin epavarmuuden aikana tama tyo
toimii vakaana perustana ja tilaisuutena vah-
vistaa yhtyman asemaa ja selviytymiskykya.

Tulevina vuosina jatkamme keskittymista
painopistealueisiimme — erityisesti ympa-
ristoon, resurssitehokkuuteen ja omaan
tyovoimaamme. Kehitamme myds vastuulli-
suusohjauksen rakennettamme, jotta olemme
hyvin valmistautuneita raportointivaatimusten
voimaantuloon. Pitkaaikaisen ja vastuullisen
omistajuuden kautta luomme yhtidillemme
edellytykset kasvaa kestavalla tavalla.
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Useat tytaryhtioista ovat
edistyneet merkittavasti
kiertotaloudessa
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Vastuulliset investoinnit

Vastuullisuusraportin kattamien

KWH-yhtyma

KWH-yhtyma on pohjalainen perheyritys, jolla
on tytaryhti6itéa ympari maailmaa. 1920-lu-
vulta alkaen KWH-yhtyma on kehittynyt
monipuoliseksi teollisuuskonserniksi, jossa
KWH-yhtyma on pitkdan edistanyt menes-
tyksekasta kehitystd mahdollistaen yhtyman
yhtididen nousun markkinajohtajiksi omilla
erikoisaloillaan.

Yhtyma koostuu nykyaan neljasta itsenai-
sesta liilketoimintaryhmasta, jotka on orga-
nisoitu alakonserneiksi toimialoittain: Mirka
(hiomatuotteet), KWH Logistics (logistiikka),
KWH Freeze (kylmavarastotoiminta) ja liike-
toiminnan kehitysryhma KWH Invest, johon

KWH-YHTYMA oY

e Yritysmuoto: osakeyhtio

« Paakonttori: Vaasa

e Liikevaihto: 631,0 milj. €

« Korolliset nettovelat: -80,5 milj. €
e Oma paaoma: 745,7 milj. €

« Tyodntekijoita: 2 805*

* M&ara ilmoitetaan henkildstdémaérana (Head Count, HC).

kuuluu Prevex (LVI-tuotteet) sekd osakkeiden
ja kiinteistojen hallinta. Suurin osa toimin-
nasta sijoittuu Suomeen, mutta tytaryhticilla
on toimintaa myds Alankomaissa, Australias-
sa, Belgiassa, Benelux-maissa, Brasiliassa,
Espanjassa, Intiassa, Isossa-Britanniassa,
Italiassa, Kanadassa, Kiinassa, Meksikossa,
Puolassa, Ranskassa, Ruotsissa, Saksassa,
Singaporessa, Turkissa, Yhdistyneissa arabi-
emiirikunnissa ja Yhdysvalloissa.

KWH-yhtyma pyrkii olemaan vastuullinen
ja pitkdjanteinen omistaja. Tavoitteena on
olla kilpailukykyinen teollisuuskonserni, joka
edistaa kestavia liiketoimintamalleja.
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KWH-yhtyman liiketoimintamalli perustuu vahvaan sitoutumi-
seen ja aktiiviseen lasnaoloon liiketoimintaryhmissa tule-
vaisuudenkestavien yritysten kehittdmiseksi ja luomiseksi.
Tavoitteena on olla johtava teollisuuskonserni, joka edistaa
innovaatioita ja kehittaa kestavia liiketoimintamalleja. Stra-
tegia keskittyy pitkan aikavalin arvonluontiin ja vakaaseen
toimintaan toimialoilla, joilla yhtyman liiketoimintaryhmat
toimivat. Kestava kehitys ei ole pelkastaan kilpailuetu, vaan
valttamattomyys yhtyman ymparistovaikutusten vahentami-
seksi, olennaisiin kestavan kehityksen osa-alueisiin liittyvi-
en riskien hallitsemiseksi ja demokraattisten yhteiskuntien
edistamiseksi.

Vuonna 2024 tehtiin kaksoisolennaisuusanalyysi, joka muo-
dostaa perustan KWH-yhtyman kestavan kehityksen rapor-
toinnille ja ESG-strategialle. Analyysissa tunnistettiin kahdek-
san olennaista aluetta, joista yksi on yrityskohtainen. Tama
raportti on jasennelty naiden keskeisten aiheiden ympairrille ja
sisdltaa hallintoa, avainlukuja ja niihin liittyvia toimia yhtyma-
ja yhtidtasolla.

KWH-yhtyma on noudattanut EU:n Omnibus-ehdotukseen
liittyvia muutoksia tilikauden aikana. Aiemmin keskeisena
painopisteena on ollut organisaation valmisteleminen rapor-
tointiin CSRD:n ja ESRS:n mukaisesti vuodesta 2025 alkaen.

Tapahtuneista muutoksista huolimatta yhtyma on paattanyt
vuonna 2025 jatkaa kestavan kehityksen raportointia ja kesta-
van kehityksen tietojen keraamista yrityksilta. Kestavan kehi-
tyksen raportti on ESRS-pohjainen ja sisaltaa samat tietokoh-
dat kuin vuonna 2024 lapinakyvyyden ja vertailukelpoisuuden
mahdollistamiseksi.

Lisaksi yhtyma on jatkanut energia- ja resurssitehokkaiden
hankkeiden toteuttamista ja varmistanut kaikkien tyonte-
kijoiden terveyden ja turvallisuuden. Esimerkiksi Prevex on
kehittanyt mahdollisuuden tarjota 99-prosenttisesti lyijytto-
mia tuotteita ja kaikki pakkaukset kierratysmuovisina. Mirka
on jatkanut CIGMA-hiomaraetehtaan parissa tyoskentelya,
ja tehdas on tarkoitus ottaa kayttoon kesalla 2026 - tdma on
tarkea askel kiertotalouden lisdamiseksi yhtyman sisalla.
KWH Freeze ja KWH Logistics ovat muun muassa investoineet
kestavan kehityksen koulutukseen ja kestavan kehityksen
strategioiden suunnitteluun vahvistaakseen tyotaan tulevai-
suudessa.

Talla hetkella liiketoimintaryhmilla on omat, paaasiassa
ymparistéon ja omaan tyovoimaansa liittyvat tavoitteensa,
joihin ne pyrkivat. Jatkossa KWH-yhtyma aikoo tehostaa enti-
sestaan konsernitason tyota ESG-komitean kautta ja asettaa
yhteisia tavoitteita olennaisille osa-alueille.

AVAINLUKUJA 2025

KWH-yhtyma

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot

Sijaintiperusteiset (tCO,-ekv.) 300184
Markkinaperusteiset (tCO,-ekv.) 301472
Energian kokonaiskulutus

Energian kokonaiskulutus (MWh) 215790
[}

Jatemaarat

Jatteen kokonaismaara (tonnia) 6 667

Q

Naisten osuus
Naisten osuus kaikista tyontekijoista 22 %

Tyoperdiset onnettomuudet
TyOperaisten onnettomuuksien maara
(toistuvuus) 17,8

Korruptiotapaukset ja tuomiot
Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien
lakien rikkomisista annettujen tuomioiden

lukumaara ja sakkojen suuruus (0]
Vahvistettujen korruptio- ja
lahjontatapausten kokonaismaara (0]
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Mirka

Tilikaudella 2025 Mirka on jatkanut kehitysta ja kasvua strate-
gisten investointien avulla. Yhtio on ostanut kaksi uutta tytar-
yhtiota, yhden Saksasta ja yhden Australiasta. Australialainen
yritys on aiemmin toiminut Mirkan tuotteiden valtuutettuna
maahantuojana ja jakelijana Australiassa. Siella oleva toimipis-
te on erityisen merkittava ja silla on keskeinen rooli tulevassa
laajentumisessa. Tama askel on tarkea virstanpylvas Mirkan
jatkuvassa sitoutumisessa innovatiivisten ja korkealaatuisten
hiomatuotteiden ja hiontajarjestelmien toimittamiseen asiak-
kaille maailmanlaajuisesti.

Mirka on aiemmin aloittanut aurinko- ja maalampdpuiston
rakentamisen Oravaisiin. Hanke mahdollistaa energiatehok-
kuuden ja vahentaa ilmastovaikutuksia. Puisto otettiin kayt-
to0n vuoden aikana, mika oli tarkea askel yrityksen kestavan
kehityksen tydssa. Polyttoman hionnan mahdollistavien
tuotteiden tarjoaminen on ollut Mirkalle keskeinen painopiste.
Vuoden aikana tuotevalikoimaa on my@s laajennettu ja kehi-
tetty, muun muassa asentamalla pdlya tuottaviin tuotteisiin
imujarjestelmia. Tata tyota ohjaavat seka asiakkaiden kysynta
etta saantelyvaatimukset, kuten EU:n mikromuovidirektiivi.
CIGMA-hiomaraetehtaan rakentaminen on edennyt, ja sen

odotetaan olevan valmis testeihin kesalla 2026. Tehdas on

tarkea askel kohti kiertotalouden lisaamista, silla se kayttaa
seka Mirkan omasta etta asiakkaiden toiminnasta syntyvia

jaannosmateriaaleja. Mirka on vuoden aikana myds alkanut
kerata hiomamateriaalien jadmia asiakkailta.

Mirka on edelleen aktiivinen suomalaisessa Nollis-foo-
rumissa ja tyoskentelee jarjestelmallisesti ty6tapaturmien
nollatason saavuttamiseksi. Vuonna 2025 Lost Time Injury
Rate (LTIR) oli alhaisimmillaan kuin koskaan aiemmin. Lisaksi
on kaynnistetty kestavan kehityksen koulutusohjelma, johon
on kuulunut useita koulutustilaisuuksia seka sisaisille osas-
toille, tytaryhtioille etta tuotantohenkildstolle. Palaute on ollut
erittain positiivista, ja hanketta viedaan eteenpain.

Myds arvoketjua koskeva tyd on kehittynyt. Mirka on saa-
vuttanut EcoVadis-jarjestelmassa pronssitason ja aloittanut
toimittajien seulonnan, padaasiassa raaka-aineiden ja hankinto-
jen osalta. Sosiaalinen kestavyys on osa toimittajien audi-
tointikehysta. Mirkan tuotteiden esteettomyytta parannetaan
jatkuvasti keskittyen ergonomiaan ja automaatioon. Kehitys-
tyota tehdaan jatkuvasti, jotta tuotteista tulisi turvallisempia ja
helppokayttdisempia.

AVAINLUKUJA 2025

Mirka

L
Tyontekijoiden lukuméaara (HC)
1890

S

Maantieteelliset alueet

Alankomaat, Australia, Benelux-maat, Brasilia, Espanja,
Intia, Italia, Kanada, Kiina, Meksiko, Suomi, Puola,
Ranska, Ruotsi, Saksa, Singapore, Turkki, Yhdistyneet
arabiemiirikunnat, Yhdistynyt kuningaskunta ja
Yhdysvallat

Q

Naisten osuus
Liiketoimintaryhman hallitus O %
Liiketoimintaryhman johtoryhma 25 %
Henkil6sto 24,6 %

v

Terveys ja turvallisuus

Tyokykyjohtamisen piiriin kuuluvan

oman henkil6stén osuus 78 %

TyOperaisten onnettomuuksien maara (toistuvuus) 16,2

&

Ymparisto ja ilmasto

Kokonaisenergiankulutus 129 940 MWh

Uusiutuvan energian osuus kokonaisenergian-
kulutuksesta 28 %

Ydinvoiman osuus kokonaisenergiankulutuksesta 31 %
Fossiilisen energian osuus
kokonaisenergiankulutuksesta 41 %
Kasvihuonekaasupaastot 186 354 tonnia CO e

Kasvihuonekaasupaastoilla tarkoitetaan luokkiin
scope 1, 2 ja 3 kuuluvia markkinaperusteisia paastoja.
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Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme

KWH Logistics

Vuonna 2025 KWH Logistics on jatkanut toimintansa kehitta-
mista ja suunnittelee nyt laajentumista Ruotsiin. Kesdan 2026
mennessa on suunnitelmissa toiminnan aloittaminen kahdessa
Pohjois-Ruotsin satamassa, tarkemmin sanottuna Uumajassa
ja Skelleftedssa.

Ajoneuvojen sahkdistaminen ja biopolttoaineiden kayton
lisdédminen ovat KWH Logisticsin prioriteetteja, ja samaa
vauhtia kasvaa asiakkaiden kysynta kestaville ratkaisuille.
Asiakkaiden paastoraportoinnin helpottamiseksi asiaankuulu-
vat paastotiedot liitetdan nyt suoraan laskuihin. KWH Logis-
tics tydskentelee myds aktiivisesti korvatakseen vanhemmat
koneet ja ajoneuvot energiatehokkaammilla ja ymparistoysta-
vallisemmilld vaihtoehdoilla.

Lisaksi KWH Logistics on jatkanut investointeja pitkan aika-
valin johtajuuden kehittdmiseen, jota seurataan muun muassa
ajan kuluessa tapahtuvia muutoksia kuvaavan tyonjohtajain-
deksin avulla. Tyokyky ja turvallisuus ovat olleet keskeisia
painopistealueita, ja tyoterveys- ja tyoturvallisuustietojen seu-
ranta osoittaa positiivista kehitysta vuodesta toiseen. KWH
Logistics osallistuu myds suomalaiseen Nollis-aloitteeseen,

jossa sille myonnettiin "Level 2” -palkinto vuonna 2025.

Tyontekijoita kannustetaan lahettdmaan saanndllisesti
ehdotuksia tydymparistdn ja turvallisuuden parantamiseksi,
ja tata tehdaan jatkuvasti. Monet naista ehdotuksista on tes-
tattu turvallisuuskierrosten yhteydessé, ja ne ovat johtaneet
useisiin innovatiivisiin ratkaisuihin. Toimitusketjussa seurantaa
tehdaan auditoimalla suurimpia toimittajia, ja heidan tydym-
paristdstaan, tyostaan ja sisdisista prosesseistaan kerataan
tietoa.

Koulutustoimia on jatkettu vuoden aikana, ja niissa on kes-
kitytty erityisesti korruption torjuntaan ja hallintoon. Koulu-
tus on avoin kaikille tyontekijoille, mutta se on ensisijaisesti
suunnattu johtoryhmalle ja riskiryhmissa oleville henkildille.
Jotta tiedon saatavuus ja tehokkuus paivittdisessa tydssa olisi
helpompaa, KWH Logistics on ottanut kdayttdon myds tekoaly-
pohjaisia chatbotteja tyontekijoiden tukemiseksi.

AVAINLUKUJA 2025

KWH Logistics

L
Tyontekijoiden lukuméaara (HC)
598

S

Maantieteelliset alueet
Suomi, Ruotsi

Q

Naisten osuus
Liiketoimintaryhman hallitus O %
Liiketoimintaryhman johtoryhma 7,1 %
Henkil6std 11,4 %

v

Terveys ja turvallisuus
Tyokykyjohtamisen piiriin kuuluvan
oman henkildston osuus 100 %
TyOperaisten onnettomuuksien maara
(toistuvuus) 13,9

&

Ymparisto ja ilmasto

Kokonaisenergiankulutus 63 169 MWh

Uusiutuvan energian osuus kokonaisenergian-
kulutuksesta10 %

Ydinvoiman osuus kokonaisenergiankulutuksesta 8 %
Fossiilisen energian osuus
kokonaisenergiankulutuksesta 82 %
Kasvihuonekaasupaastot 73 184 tonnia CO e

Kasvihuonekaasupaastoilla tarkoitetaan luokkiin
scope 1, 2 ja 3 kuuluvia markkinaperusteisia paastoja.
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Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme

KWH Freeze

KWH Freeze on Suomen johtava pakastettujen elintarvikkei-
den sailytysratkaisujen tarjoaja, ja se taytti 60 vuotta vuonna
2025. Kylmaketjun turvaamiseen tahtaavaa tyota on jatkettu
investoimalla laatuun, teknologiaan ja kestavaan kehitykseen.

Aiempaa tyota KWH Freezen jdahdytysprosessien hukka-
[ammon hyodyntamiseksi on jatkettu, ja ratkaisu otetaan kayt-
toon vahitellen kevaalla 2026. Tama tarkoittaa, etta jaahdytys-
prosessissa syntyva hukkalampo6 hyédynnetaan paikallisessa
kaukolampoverkossa. Se on yksi useista projekteista, joita
KWH Freeze on toteuttanut useiden vuosien ajan energianku-
lutuksen tehostamiseksi.

Vuonna 2025 lanseerattiin myds KWH Freezen intranet,
mika helpottaa tydntekijoiden tiedonsaantia ja tehostaa si-
saista viestintaa ja tekee siita lapinakyvampaa. Tyoterveys ja
-turvallisuus ovat edelleen painopistealueita, ja KWH Freeze
on aiempien aloitteiden pohjalta parantanut tapaturmarapor-
toinnin saatavuutta ja riskienhallintaprosessia.

Ennaltaehkaiseva tyd tyontekijéiden hyvinvoinnin varmista-
miseksi on jatkuva painopistealue. KWH Freezella on kaytossa
jasennellyt tydskentelymenetelmat taman tukemiseksi, ja

tyontekijakyselyissa nakyy myonteinen trendi tyytyvaisyyden
ja osallistumisen lisdantymisen myota.

KWH Freeze on pitkaan tydskennellyt erilaisten johtamis-
jarjestelmien kanssa jasentaakseen ja edistadkseen kehi-
tysta useilla alueilla. Yritys on jo sertifioitu standardien ISO
9001, 1ISO 14001, ISO 45001 ja FSSC 22000 mukaisesti. KWH
Freezen tietoturva- ja tietosuojatyota on kehitetty edelleen, ja
silld on mahdollisuus sertifioida itsensa ISO 27001 -standar-
din mukaisesti. Tama sertifiointi mahdollistaa systemaattisen
lahestymistavan kyber- ja tietoturvallisuuteen seka tietosuo-
jaan.

Keskeinen osa KWH Freezen kestavan kehityksen ty6ta on
paivitetty kestavan kehityksen strategia, joka on tarkoitus
ottaa kayttdon tulevan vuoden aikana. Strategia luo edelly-
tykset arvonluonnin lisddmiselle ydintoiminnoissa, selkeyttaa
hallintoa keskeisilla kestavan kehityksen osa-alueilla ja mah-
dollistaa ymparistoon, yhteiskuntavastuuseen ja vastuulliseen
yrittdjyyteen liittyvien tavoitteiden mittaamisen ja paivittami-
sen.

AVAINLUKUJA 2025

KWH Freeze

L
Tyontekijoiden lukuméaara (HC)
115

S

Maantieteelliset alueet
Suomi

Q

Naisten osuus

Liiketoimintaryhman hallitus 33,3 %
Liiketoimintaryhman johtoryhma 33,3 %
Henkil6sto 7,8 %

v

Terveys ja turvallisuus
Tyokykyjohtamisen piiriin kuuluvan
oman henkildston osuus 100 %
TyOperaisten onnettomuuksien maara
(toistuvuus) 15,6

&

Ymparisto ja ilmasto
Kokonaisenergiankulutus 14 453 MWh
Uusiutuvan energian osuus kokonaisenergian-
kulutuksesta10 %

Ydinvoiman osuus kokonaisenergian-
kulutuksesta 82 %

Fossiilisen energian osuus
kokonaisenergiankulutuksesta 8 %
Kasvihuonekaasupaastét 11580 tonnia CO,e

Kasvihuonekaasupaastoilla tarkoitetaan luokkiin
scope 1, 2 ja 3 kuuluvia markkinaperusteisia paastoja.
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Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme

Prevex

Prevex taytti 70 vuotta vuonna 2025 ja on jatkanut tyotaan
ilmastojalanjalkensa pienentamiseksi ja turvallisen ty6paikan
tarjoamiseksi tyontekijoilleen. Vuoden aikana Prevexissa on
tapahtunut my0s joitakin organisaatiomuutoksia. Yhtio on
myynyt toimintansa Puolassa, joten silla on enaa vain myyntia
sielld. Lisaksi kaikki kokoonpano on siirretty Uudestakaarle-
pyysta Pietarsaareen, mika tarkoittaa, etta kaikki kokoonpano
tapahtuu nyt saman katon alla. Téama on tehostanut tuotantoa
ja lyhentanyt toimitusaikoja.

Prevex on vuoden aikana jatkanut tuotteidensa kehitta-
mista keskittyen kestadvaan kehitykseen. Tarkea alue on ollut
kierratysmuovin osuuden lisddminen tuotteissa. Korkeasta
kunnianhimosta huolimatta tavoitteita ei ole viela saavutettu,
paaasiassa toimittajan vaihdoksen viivastyttaman prosessin
vuoksi. Samalla siirtyminen tarkoittaa uusia mahdollisuuksia
tarjota entista parempia ja kestdvampia materiaaleja, mika
vahvistaa Prevexin pitkan aikavalin strategiaa.

Aiempien vuosien tyo muovittomien pakkausten tarjoami-
seksi on saavuttanut tana vuonna tarkean virstanpylvaan.
Prevexilla on nyt tekniset ratkaisut muovittomien pakkausten

tarjoamiseen asiakkaille, jotka niita haluavat. Myos tyo tuot-
teiden lyijyttémyyden parantamiseksi on jatkunut menestyk-
sekkaasti. Nykyaan 99 % Prevexin tuotteista voidaan tarjota
lyijyttdmana, vain muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta.
Asiakkaiden palaute on ollut mydnteistd, mika osoittaa, etta
investointeja kestavampiin ja ymparistdystavallisempiin tuot-
teisiin arvostetaan.

Ty6 terveyden ja turvallisuuden parissa on jatkunut vuoden
aikana. Prevex on jatkanut saanndllisten riskinarviointien teke-
mistd ja on edelleen sitoutunut suomalaiseen ”"Nollis”"-tyotur-
vallisuusaloitteeseen, jonka tavoitteena on nolla tyotapatur-
maa. Lisaksi Prevex sai ISO 45001 -sertifioinnin vuonna 2025,
mika on tarkea askel jarjestelmallisessa tydssa tyontekijoiden
tapaturmien ja sairauksien ehkaisemiseksi.

Prevex vahvistaa myds sitoutumistaan paikallisyhteis6onsa,
muun muassa luomalla tydmahdollisuuksia laajalle ihmisjou-
kolle lahialueellaan. Tama aloite, jota toteutetaan yhdessa
lahialueen paikallisten organisaatioiden kanssa, on saanut
positiivista palautetta ja toiminut hyvin.

AVAINLUKUJA 2025

Prevex

L
Tyontekijoiden lukuméaara (HC)
188

S

Maantieteelliset alueet
Suomi

Q

Naisten osuus

Liiketoimintaryhman hallitus 16,7 %
Liiketoimintaryhman johtoryhma 16,7 %
Henkildsto 34 %

v

Terveys ja turvallisuus
Tyokykyjohtamisen piiriin kuuluvan
oman henkildston osuus 100 %
TyOperaisten onnettomuuksien maara
(toistuvuus) 46,8

&

Ymparisto ja ilmasto
Kokonaisenergiankulutus 7 376 MWh
Uusiutuvan energian osuus kokonaisenergian-
kulutuksesta 100 %

Ydinvoiman osuus kokonaisenergian-
kulutuksesta 0 %

Fossiilisen energian osuus
kokonaisenergiankulutuksesta 0 %
Kasvihuonekaasupaastét 16 076 tonnia CO,e

Kasvihuonekaasupaastoilla tarkoitetaan luokkiin
scope 1, 2 ja 3 kuuluvia markkinaperusteisia paastoja.
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1. Tietoja vastuullisuusraportista

Kestavyysselvityksen laatimisperusteet

Tama on KWH-yhtyman neljas konsolidoi-
tu vastuullisuusraportti, joka kattaa seka
KWH-yhtyma Oy:n etta kaikki liiketoiminta-
ryhmiin kuuluvat yhtict. Naita kutsutaan tassa
raportissa yhteisesti nimellda KWH-yhtyma.
KWH-yhtyma on aiemmin julkaissut kestavan
kehityksen raportteja GRI-standardien mukai-
sesti, mutta vuodesta 2024 Iahtien yhtyma on
aloittanut siirtymisen raportointiin EU:n kes-
tévan kehityksen raportointidirektiivin (CSRD)
ja eurooppalaisten kestavan kehityksen
raportointistandardien (ESRS) vaatimusten
mukaisesti. Tama siitd huolimatta, etta laki-
saateiset vaatimukset tulevat KWH-yhtyman
osalta voimaan vasta vuonna 2027. Vuoden
2025 kestavan kehityksen raportti sisaltaa
tietoa omistajayhtidsta ja sen toiminnasta
seka kaikista liiketoimintaryhmista: Mirka,
KWH Logistics, KWH Invest (Prevex) ja KWH
Freeze. Raportin laajuus vastaa konsernitilin-
paatoksen mukaista taloudellista raportointia.
KWH-yhtyman ymparistotiedot on koottu
toimittajilta, ja liiketoimintaryhmat ovat keran-
neet ymparistétietonsa omien sopimustensa
ja tietojensa perusteella alihankkijoilta. Ym-
paristotiedoissa desimaaliluvut on pyoristetty

lahimpaan kokonaislukuun. Tama patee vain,
jos arvo on suurempi kuin yksi (1). Aineita,
jotka luokitellaan "huolta aiheuttaviksi aineik-
si” ja "erityista huolta aiheuttaviksi aineiksi”
esitetaan taulukoissa niiden vaaraluokkien
mukaan, jotka ylittavat sovellettavat rapor-
tointivaatimusten kynnysarvot.

Henkilostotiedot on keratty KWH-yhtymalta
ja sen liiketoimintaryhmilta. Tiedot esitetaan
tyontekijéiden lukumaarana (HC), ja tyonteki-
jat jaetaan sopimustyypin mukaan.

Raportti kattaa ajanjakson 1.1.2025-
31.12.2025 ja sisaltaa KWH-yhtyman oman
toiminnan seka arvoketjun alku- ja loppupaat.
Tama raportti on julkaistu toukokuussa 2026
osana KWH-yhtyman vuosittaista kestavan
kehityksen raportointia. Ulkoiset kolmannet
osapuolet eivat ole tarkastaneet taméan kesta-
van kehityksen raportin tietoja.
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1.1 Kestavan kehityksen johtaminen

Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli

kestavassa kehityksessa

KWH-yhtyma on perheyritys, jossa omistajilla on osakassopi-
muksen ehtojen mukaisesti oikeus valita hallituksen jasenet.
Yhtyman hallitukseen kuuluu kahdeksan jasentd, joista kuusi
edustaa omistajia ja kaksi on ulkopuolisia. Ulkopuoliset jasenet
on valittu tarjoamaan taydentavaa osaamista. Kenellakaan
hallituksen jasenista, puheenjohtaja mukaan lukien, ei ole
operatiivista tai johtotehtdvaa yhtymassa.

Yhtyman hallituksen kokoonpano ja monimuotoisuus

Miehet 6 75 %

Naiset 2 25 %

Yhtyman hallituksella on kokonaisvastuu KWH-yhtyman
asioiden hoitamisesta omistajien puolesta. Hallitus vastaa
yhtyman tehokkaasta ja hyvien liiketoimintatapojen mukai-
sesta johtamisesta. Silla on myods valtuudet paattaa yhtyman
liiketoimintastrategiasta, strategisista tavoitteista, riskistrate-
giasta ja hallinnosta. Yhtyman johdolle on delegoitu valtuutus
varmistaa, ettd nama paatokset pannaan taytantoon ja niita
seurataan.

Henkil6ston ja muiden tyontekijoiden edustus tapahtuu
nykyaan niin sanottujen konserniyhteistyokokousten kautta.
Niita pidetaan kerran tai kahdesti vuodessa. Naissa kokouk-
sissa yhtyman johto ja tyontekijoiden edustajat tapaavat
keskustellakseen. Siellda yhtyman johdolla on mahdollisuus
valittaa tyontekijoiden edustajien asiaankuuluvia kysymyksia
yhtyman hallitukselle.

Kestavan kehityksen johtaminen

Yhtyman hallitus kokoontuu saanndllisesti, ja kestava kehitys
on yksi sen asialistan keskeisista kohdista. Kunkin tilikauden
aikana yhtymaan vaikuttavia kestavan kehityksen kysymyksia
kasitelladan myos tarkemmin strategian lapikaynnissa, budjetti-
suunnittelussa ja meneilldaan olevissa uusissa investoinneissa

ja/tai tarpeen mukaan yhtyman vuosisuunnittelun mukaisesti.
Naissa kokouksissa hallitus saa sdanndllisesti tietoa liiketoi-
mintaryhmien pyrkimyksista vahvistaa sosiaalista, ymparis-
tollista ja taloudellista vaikutustaan. Tiedot sisaltavat seka
suunnitellut toiminnot ettd asetettujen tavoitteiden seurannan.

Hallituksen jasenia nimitettdessa otetaan huomioon keskei-
set osaamiskriteerit, kuten asianmukainen koulutus, aiempi
kokemus hallitustydskentelysta, johtamistaito ja kokemus
yrityksen johtamisesta. Kestavan kehityksen tiedon osalta hal-
litus, omistajat ja johtoryhma ovat tilikauden aikana jatkuvasti
saaneet ulkopuolisilta kestavan kehityksen asiantuntijoilta tie-
toa ja tiedotteita pysyakseen ajan tasalla yhtymaan liittyvista
kestavan kehityksen kysymyksista ja sovellettavista sdannok-
sistd. Aiempina vuosina yhtyman hallitus ja johto ovat myos
osallistuneet koulutukseen kaksoisolennaisuusanalyysista ja
saaneet peruskoulutusta kestavan kehityksen alalla.

KWH-yhtyma on aiempina tilikausina aloittanut vastuulli-
suusvaliokunnan kehittdmisen ja muodostamisen yhtymata-
solla. Kuluneen vuoden aikana ryhma on nimittanyt valiokun-
nan, ja sen tyon on tarkoitus alkaa ja sita on tarkoitus kehittaa
edelleen vuonna 2026.

KWH-yhtyman organisaatiomalli

Yhtymataso

Yhtyman hallitus/Yhtyman johto
Keskitetty resurssien kohdentaminen, kokonaistavoitteet
ja toimintaperiaatteet

\l/ Resurssien kohdentamisen liiketoimintaryhmille \l/
tulisi olla maaratietoinen ja aktiivinen prosessi

Liiketoimintaryhman taso

Liiketoimintaryhman hallitus
Liiketoiminnan strategiset paatokset

Operatiivinen johto
Jatkuvat toiminnot

Kestédvyyteen liittyvien tulosten

sisdllyttiminen kannustinjarjestelmiin

KWH-yhtyman palkitsemisjarjestelma ohjaa hallinto-, johto- ja
valvontaelinten jasenten seka toimitusjohtajan palkitsemis-
perusteita. KWH-yhtyman hallitusten jasenet seka yhtyman
hallituksessa etta liiketoimintaryhmien hallituksissa saavat
palkkion yhtiokokouksessa maaritettyna kiinteana kuukausi- ja
kokouspalkkiona.

Yhtyman hallitus nimittaa joka vuosi valiokunnan, jonka
tehtavana on arvioida palkkiotasoa ja periaatteita. Palkkioiden
on oltava markkinoiden mukaisia ja kilpailukykyisia, ja niista
raportoidaan vuosittain, jotta niitd voidaan verrata vastaaviin
yhtidihin seka suurempiin ja porssinoteerattuihin suomalaisiin
yrityksiin.

Hallitus paattaa johdon palkkioista, etuuksista ja muista tyo-
ehdoista. Hallitus paattaa myos toimitusjohtajan ja yhtyman
johdon mahdollisista palkitsemisohjelmista. Vaihtuva palkkio
perustuu kokonaisarviointiin henkilokohtaisten tavoitteiden
tayttymisesta ja yhtyman tai liilketoimintaryhman tuloksesta
seka laadullisten etta taloudellisten kriteerien perusteella.
Hallituksen jasenilla ei ole bonus- tai kannustinohjelmia. Sen
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sijaan yhtyman johdolla ja liiketoimintaryhmien johtoryhmilla
on bonusohjelma, joka sisaltaa kestavyyteen liittyvia mittarei-
ta.

1.2 Riskienhallinta ja sisaiset
valvontajarjestelmat

Selvitys kestavyytta koskevasta due diligence -prosessista
KWH-yhtymalla ei talla hetkella ole virallista due diligence
-prosessia, joka liittyisi erityisesti kestavan kehityksen kysy-
myksiin, lukuun ottamatta esimerkiksi kaksoisolennaisuusa-

J0u|:-|’(uu Tammikuu
4
Marraskuu Helmikuu
3 6
Lokakuu Maaliskuu
Vuosikalenteri
2
Syyskuu ) Huhtikuu
YHTION VARSINAINEN
1 YHTIOKOKOUS
9 7
Elokuu Toukokuu
8
OSAKASKOKOUs  Heindkuu Kesakuu

1.  Toimintaympéristdanalyysi
2. Strategiat ja tavoitteet
3. Liiketoimintaryhmien uudistumistyd
4. Budjetti ja toimintasuunnitelmat
5. Yhtyman rakenne
6. Resurssien kohdentamisportfolio
7.  Vastuullisuus
8. Riskienhallinta
9. HR-kehitys

nalyysia, jossa tunnistetaan ja arvioidaan mahdollisia kielteisia
vaikutuksia. Tulevan lainsdadannon valossa yhtyma jatkaa
tallaisen prosessin jasentamista ja toteuttamista tulevina
vuosina.

Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

kestadvyysraportoinnin osalta

KWH-yhtyman ensimmaisen kestavan kehityksen raportin jul-
kaisemisen jalkeen vuonna 2021 liiketoimintaryhmat ovat jat-
kaneet raportointi- ja tiedonkeruuprosessiensa kehittamista.
Tiedonkeruuseen ovat osallistuneet asiaankuuluvat toiminnot,
ja kerattyjen tietojen laatu ja taydellisyys on tarkistettu.

Sisdisen valvonnan tasot

Ennen KWH-yhtyman kestavan kehityksen raportin julkai-
semista se kay lapi seka lilketoimintaryhméan johdon etta yhty-
man johdon tarkistuksen, ja taméa koskee myds vuoden 2025
kestavan kehityksen raporttia. KWH-yhtyma on aiempina
vuosina ryhtynyt lisatoimiin parantaakseen ja selkeyttaakseen
kestavan kehityksen raportointiprosessia yhtyman sisalla ja
sen liikketoimintaryhmissa, ja tyo taman kehittamiseksi jatkuu
ennen vuoden 2026 raportointia.

Auditointitoiminto

3 Valvoo, etta sisdinen sisdiset kontrollit ovat kdytossa ja niita

noudatetaan

T !

Yhtymatoiminnat

2' Asettaa tavoitteet ja raportointia, sisaisia kontrolleja ja
varojen kayttoa koskevat periaatteet

Tl

Hallitus ja
toimitus-
johtaja

—>

Liiketoimintayksikot ja tytaryhtiot
Organisoi ja yllapitaa prosesseja, sisdisia kontrolleja ja
projektinhallintaa liiketoimintayksikdssa

RISKI
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1.3 Liiketoimintamalli, strategia ja
sidosryhmien osallistaminen

Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju

KWH-yhtyman yritysstrategia perustuu selkedan ja pitkaai-
kaiseen omistajuuteen, jonka tavoitteena on luoda arvoa ja
kehittda vakaata toimintaa toimialoilla, joilla liiketoimintaryh-
mat vaikuttavat. Aktiivisella kestavan kehityksen tyolla yhty-
man sisdlla edistetaan yritysten pitkan aikavalin arvonluontia.
Kestava kehitys ei ole ainoastaan potentiaalinen kilpailuetu,
vaan se on myos edellytys yhtyman ymparistovaikutusten
vahentamiselle, kestavan kehityksen osa-alueisiin liittyvien
riskien hallinnalle ja oikeudenmukaisen ja demokraattisen
yhteiskunnan edistamiselle. Tukeakseen liiketoimintaryhmia
kestavan kehityksen toteuttamisessa yhtyman ESG-kasikirjaa
kaytetdan yritysostoissa ja jatkuvassa johtamisessa. Yhtyman
liiketoimintamallin ydin on vahva sitoutuminen ja aktiivinen
lasnaolo liiketoimintaryhmissa tulevaisuudenkestavien yritys-
ten kehittamiseksi.

KWH-yhtyman yleinen ESG-strategia perustuu yhtyman
ydinarvoihin ja kaksoisolennaisuusanalyysiin. Vuonna 2024
toteutetun kaksoisolennaisuusanalyysin tuloksena strategia
yhdenmukaistettiin myds yhtyman olennaisten kestavan
kehityksen osa-alueiden kanssa, ja strategisiin painopiste-
alueisiin tehtiin myds pienia muutoksia. Visio ja strategia olivat
voimassa myo6s vuonna 2025, ja KWH-yhtyma on jatkanut
niiden mukaista tyoskentelya ja strategian toteuttamista koko
organisaatiossa raportointivuoden aikana.

KWH-yhtyman yritykset toimivat laajalla toimialakirjolla,
ja niiden vaikutukset ja riskit vaihtelevat seka niiden omas-
sa toiminnassa etta arvoketjussa. Yritykset tyoskentelevat
aktiivisesti merkittavimpien kestavan kehityksen kysymysten
parissa, osittain vahentaakseen niiden negatiivisia vaikutuksia
ja osittain tunnistaakseen uusia liiketoimintamahdollisuuksia.
Yhtyman arvoketju koostuu osittain emoyhtion toiminnoista,
mutta ennen kaikkea eri liilketoimintaryhmien omista arvoket-
juista.

Sidosryhmien edut ja ndkemykset
KWH-yhtymalla on laaja joukko erilaisia sidosryhmia. Dialo-
gia sidosryhmien kanssa kaydaan seka jatkuvasti ettd osana

VISIO

Perheomisteinen kasvuyritys, jonka toiminta
on vastuullista, pitkdjanteista ja kestavaa.
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KOKONAISTAVOITTEET JA STRATEGISET PRIORISOINNIT

Edistaa kestavia
jainnovatiivisia
ratkaisuja paremman
ympaériston puolesta

ja viihtyisa

« Vdhentaa ilmasto- ja o Edistaa tasa-arvoa,
monimuotoisuutta ja
yhdenvertaista kohtelua

ymparistovaikutustamme
« Edistaa kiertotaloutta ja

Luoda turvallinen

tyopaikka kaikille
tyontekijoillemme

Sisallyttaa vastuullisuus koko
toimintaamme pitkajanteisen ja
vastuullisen omistajuuden
varmistamiseksi

o Tydskennella hellittamatta liiketoiminta-
etiikan ja vastuullisuuden parissa koko
arvoketjussamme

vihreaa teknologiaa o Varmistaa turvallinen ja e Varmistaa vastuullisuuden toteuttaminen

varma tyopaikka

yhtyman kaksoisolennaisuusanalyysia. Naiden keskustelujen
tarkoituksena on saada kasitys sidosryhmien odotuksista ja
vaatimuksista sekd ymmartaa, miten yhtyma ja sen tytaryhtiot
vaikuttavat niihin. Sidosryhmadialogit auttavat myds prio-
risoimaan asiaankuuluvia kestavan kehityksen kysymyksia ja
toimia tulevaisuudessa.

pitkajanteisella ja vastuullisella
omistajuudella

Vuoropuheluita kdydaan kyselyjen, haastattelujen ja jatku-
vien keskustelujen muodossa liiketoimintaryhmien toiminnois-
sa. Talla hetkella ei ole kaytdssa virallista prosessia, mutta
KWH-yhtyma aikoo tulevaisuudessa luoda jasennellymman
dialogin asiaankuuluvien sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien
kanssa.
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Sidosryhma

Omistaja

Hallitus

KWH-yhtyman ja
jokaisen liiketoimintaryhman
johtoryhma

Kaikkien liiketoiminta-
ryhmien henkildsto

Taloudelliset neuvonantajat

Asiakkaat

Ammattiliitot

Muut etujarjestot

Paikallisyhteisot

Arvoketjun tyontekijat

Kaydyn dialogin tyyppi

Hallituksen edustajat, osak-
kaiden kokoukset jne. Kesta-
van kehityksen raportointi

Kyselyt,
hallituksen kokoukset

Jatkuva dialogi,
johtoryhman kokoukset

Tydntekijakyselyt, ilmoitus-
kanava, tapaturmien ilmoi-
tusjarjestelma

Jatkuva dialogi

Asiakaskyselyt,
jatkuva dialogi

Jatkuva dialogi

Yhteistyot, aloitteet ja
toimialajarjestdjen kautta

liImoituskanavat

Toimittajien auditoinnit,
ilmoituskanava

Olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien
vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa
Vuonna 2024 KWH-yhtyma toteutti ensimmaisen ESRS:n mu-
kaisen kaksoisolennaisuusanalyysin tunnistaakseen, arvioi-

dakseen, priorisoidakseen ja noudattaakseen sekd mahdollisia

etta todellisia kestavyyteen liittyvia vaikutuksia, riskeja ja
mahdollisuuksia. Analyysi perustui Euroopan tilinpaatdsra-
portoinnin neuvoa-antavan ryhman (EFRAG) ohjeisiin, ja sita
tdydennettiin sisaiselld ja ulkoisella asiantuntemuksella seka
aiemmalla sidosryhmavuoropuheluun perustuvalla olennai-

suusanalyysityolla. KWH-yhtyma aikoo paivittaa ja uudistaa
kaksoisolennaisuusanalyysin merkittavien organisaatiomuu-
tosten, kuten yritysostojen, yhteydessa. Kaksoisolennaisuusa-
nalyysia on myos tarkoitus tarkastella uudelleen vuonna 2026
ja sen jalkeen saanndllisesti nykyisen ohjeistuksen mukaisesti
ja ennen vuoden 2027 kestavan kehityksen raportointia, jolloin
KWH-yhtymaan sovelletaan CSRD:n mukaisia vaatimuksia.

Kaksoisolennaisuusanalyysi tehtiin seka vaikutuksiin liitty-
vasta etta taloudellisesta nakdkulmasta. Vaikutuksen, riskin
tai mahdollisuuksien kannalta merkittaviksi tunnistetut aiheet
on esitetty alla olevassa kuvassa. Aiheet, kuten vesivarat ja
merten luonnonvarat, biologinen monimuotoisuus ja ekosys-
teemit seka vaikutusten kohteena olevat yhteisét sisaltyivat
analyysiin, mutta niiden vaikutusten ei talla hetkella arvioida
olevan olennaisia.



Q Osa arvoketjua Taloudel-
Strateginen alue Olennaiset Olennaiset ala-aiheet Vaikutus linen riski/

l(WH atheet Arvoketjun _ Arvoketjun mahdolli-
g Oma toiminta ey suus
GROUP alkupaa loppupaa
liImastonmuutokseen sopeutuminen X
Lo . E1. limaston- A
Sana toimitusjohtajalta muutos liImastonmuutoksen hillinta X X
KWH-yhtyma Energia X X
Raportti lyhyesti Véhentaa ilmasto- ja liman pilaantuminen X
L o . ymparistévaikutustamme
Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme E2 Ongelma-aineet (huolta aiheuttavat aineet) X X
Mirka Pilaantuminen Erityistd huolta aiheuttavat aineet X
KWH Logistics Mikromuovit X X
KWH Freeze Resurssien sisaanvirtaukset, mukaan lukien X X
Prevex X resurssien kaytto
o . . Edista kiertotaloutta ja 22, [T
1. Tietoja vastuullisuusraportista S - EVWIEN (I CEMl  Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat resurssien
vihreaa teknologiaa ) X X
- . . . talous ulosvirtaukset
1.1 Kestavan kehityksen johtaminen
1.2 Riskienhallinta ja sisaiset valvontajarjestelmat Jate X X
1.3 Liiketoimintamalli, strategia ja Edistda sukupuolten tasa-arvoa, Tvolot* X X
i i ; dolo
sidosryhmien osallistaminen monimuotoisuutta ja y
yhdenvertaista kohtelua S1.Oma
1.4 KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset tyovoima
i i i Yhdenvertainen kohtelu ja mahdollisuudet
1.5 Yleiset julkistamisvaatimukset politiikoille, Varmistaa turvallinen ja Kaikille* ) X X
- o . . o varma tyopaikka aikille
toimenpiteille, mittareille ja tavoitteille
2. Ympiristo Tydolot X
2.1 limastonmuutos S2. Arvoketjun Yhdenvertainen kohtelu ja mahdollisuudet X
tyontekijat kaikille
2.2 Epapuhtaudet
. L Muut tydhan liittyvat oikeudet X
2.3 Resurssien kaytto ja kiertotalous
T, .. . . Tietoihin liittyvat kuluttajiin ja/tai loppukaytta-
2.4 Luokitusjarjestelmaasetuksen mukaiset tiedot Tydskennella hellittdmatt liiketoimin- .. jiin kohdistuvat vaikutukset X
ioar taetiikan ja vastuullisuuden parissa Lo LOITHENE )
3. Sosiaaliset kysymykset koko arvoketjussamme loppukayttajat Kuluttajien ja/tai loppukayttajien henkildkohtai- X X
3.1 Oma tyovoima nen turvallisuus
3.2 Arvoketjun tydntekijat Yrityskulttuuri X X
oy R, G1. Liiketoimin-
3.3 Kuluttajat ja loppukayttajat . . dr e . " .
jatjaloppukaytta) GELWGE I ER Vaarinkaytdsten paljastajien suojelu X
4. Yrityshallinto minen
5. Vastuulliset investoinnit Korruptio ja lahjonta X X
6. Vastuullisuusraportin kattamien ESG-toteutuksen varmistaminen Yhtiokohtainen:
ESRS-standardien mukaiset tiedonantovaatimukset pitkdjanteisen ja vastuullisen omista- Vastuulliset Vastuulliset investoinnit X X

juuden kautta investoinnit

14 *Ala-aiheen sisalld tunnistettu positiivinen ja negatiivinen vaikutus. Muussa tapauksessa havaittu vaikutus on negatiivinen.
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1.4 KWH-yhtyman olennaiset
kestavyyskysymykset

Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuk-
sien tunnistamis- ja arviointiprosesseista seka olennaisista
raportoitavista tiedoista

KWH-yhtyman kaksoisolennaisuusanalyysi noudatti jasen-
neltyd menetelmaa, jossa yhdistettiin seka kvalitatiivisia etta
kvantitatiivisia arviointeja.

Kaksoisolennaisuusanalyysin prosessi

sisélsi seuraavat vaiheet:
1. Nykytilanteen analyysi ja arvoketjun ymmartaminen
2. Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien seka asiaankuu-
luvien sidosryhmien alustava kartoitus

. Aggregointi ja liiketoimintaryhmat

. Vaikutuksen olennaisuuden arviointi

. Taloudellisen olennaisuuden arviointi

. Kaksoisolennaisuusanalyysin kynnysarvot ja tulokset

o O b~ W

1. Nykytilanteen analyysi ja arvoketjun ymmartaminen
Vahvistaakseen ymmarrysta yhtyman toiminnan ja liikesuh-
teiden vaikutuksista seka niihin liittyvista riskeista ja mah-
dollisuuksista, KWH-yhtyma teki arvoketjun kartoituksen.
Kartoitus kattoi arvoketjun alkup@an, oman toiminnan seka
loppupaan.

2. Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien alustava kartoi-
tus seka asiaankuuluvien sidosryhmien osallistaminen
Yhtyman toimintaan ja arvoketjuun liittyvia vaikutuksia, riskeja
ja mahdollisuuksia kartoitettiin alustavasti olennaisten aihei-
den tunnistamiseksi analyysin jatkokehitysta varten.

ESRS:n mukaisesti, ja ymmartadkseen paremmin todellisia
ja mahdollisia vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia kesta-
vyysnakokulmasta, kaksoisolennaisuusanalyysin kehittami-
seen osallistettiin seka sisaisia etta ulkoisia sidosryhmia ja
kestavyysasiantuntijoita. Haastatteluja tehtiin henkildstohal-
linnosta, taloushallinnosta, lakiasioista, riskienhallinnasta ja
ymparistdasioista vastaavien kanssa. Lisaksi haastateltiin ul-
koisia sidosryhmia, kuten kestavyysasiantuntijoita, omistajia ja

taloudellisia neuvonantajia. Tdydentavina tietolahteina kaytettiin
tyontekijakyselyja vuosilta 2022 ja 2023 seka asiakaskyselya
vuodelta 2023.

3. Aggregointi ja liiketoimintaryhmat

Koska KWH-yhtyma koostuu useiden eri toimialojen yrityksist3,
laadittiin aluksi nelja erillistad kaksoisolennaisuusanalyysia jokai-
selle liiketoimintaryhmalle. Nadiden analyysien tulokset huomioi-
tiin koko yhtyman arvioinnissa.

Vaikutusten olennaisuutta arvioitiin yhdistamalla liiketoi-
mintaryhmien positiiviset ja negatiiviset vaikutukset, painot-
taen niita vaikutusten vakavuuden perusteella. Taloudellisen
olennaisuuden arvioinnissa yhdistettiin liiketoimintaryhmien
riskit ja mahdollisuudet niiden liikevaihdon osuuden ja padoman
kohdentamisen perusteella.

4. Vaikutuksen olennaisuuden arviointi

Vaikutustenarviointi sisdlsi analyysin yhtyman toiminnan ja ar-
voketjun todellisista ja mahdollisista myOnteisista ja kielteisista
vaikutuksista ymparistoon ja ihmisiin.

Vaikutuksen vakavuus maaritettiin arvioimalla haitallisen
vaikutuksen mittakaavaa, laajuutta ja palautettavuutta. Positiivi-
sen vaikutuksen arvioinnissa arvioitiin sen laajuus ja mittakaava.
Mahdollisten vaikutusten todennakdisyys arvioitiin viisiportai-
sella asteikolla. Vaikutuksia tarkasteltiin lyhyelld, keskipitkalla ja
pitkalla aikavalilla (raportointivuosi, 2-5 vuotta ja yli 5 vuotta).

Mittakaava: Kuinka vakava kielteinen vaikutus on tai kuinka
merkittava myonteinen vaikutus on ihmisille tai ymparistolle.
Laajuus: Kuinka laajasti kielteinen tai mydnteinen vaikutus koh-
distuu. Ymparistdvaikutusten osalta laajuus voidaan tulkita ym-
paristévahinkojen laajuudeksi tai maantieteelliseksi levinneisyy-
deksi. Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten laajuus voidaan tulkita
niiden ihmisten lukumaaraksi, joihin vaikutus on negatiivinen.
Palautettavuus: Voidaanko kielteiset vaikutukset korjata ja voi-
daanko ymparisto tai vaikutuspiirissa olevat ihmiset palauttaa
entiseen tilaansa.

5. Taloudellisen olennaisuuden arviointi
Taloudellisessa olennaisuusarvioinnissa tarkasteltiin, voisiko
jokin alue aiheuttaa taloudellisia vaikutuksia KWH-yhtymalle tai

sen tytaryhtidille. Arvioinnissa huomioitiin myds olennaiset
vaikutukset, jotka voivat olla olennaisten riskien ja mahdolli-
suuksien lahteita. Arvioidut taloudelliset tekijat sisalsivat vai-
kutukset liiketoiminnan kehitykseen, taloudelliseen asemaan,
tulokseen, kassavirtaan, padomakustannuksiin ja rahoituksen
saatavuuteen.

Riskeja ja mahdollisuuksia arvioitiin yhtyman riskienhal-
lintakdytanndn mukaisesti huomioiden niiden toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollinen taloudellinen vaikutus. Riskeja
ja mahdollisuuksia arvioitiin viisiportaisella asteikolla toden-
nakoisyyden ja taloudellisten vaikutusten perusteella lyhyell3,
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla (raportointivuoden aikana,
2-5 vuotta ja yli 5 vuotta). Taloudellisten vaikutusten laajuus
arvioitiin ensisijaisesti laadullisin kuvauksin. Mikali aiempia
taloudellisia arvioita oli saatavilla, niitad kaytettiin analyysin
tdydentamiseen.

6. Kaksoisolennaisuusanalyysin kynnysarvot ja tulokset
Vaikuttavuuden ja taloudellisen nakdkulman kannalta olen-
naisten teemojen tunnistamiseksi sovellettiin kynnysarvoja.
Vaikutusten kynnysarvot perustuivat vakavuuden ja todenna-
koisyyden yhdistelmaan. Inmisoikeusvaikutusten arvioinnissa
noudatettiin ESRS 1:n kohtaa 45, jossa vakavuus asetetaan
etusijalle suhteessa todennakdisyyteen. Taman huomioimi-
seksi sovellettiin vaihtoehtoista kynnysarvoa, kun ihmisoi-
keusvaikutukset oli tunnistettu. Taloudellisen olennaisuuden
arvioinnissa kaytettiin KWH-yhtyman riskienhallintakdytan-
nodssa maariteltyja kynnysarvoja, jotka vastaavat merkittaviksi
ja erittdin merkittaviksi katsottuja riskeja.

KWH-yhtyman johtoryhma ja hallitus ovat tarkistaneet ja
hyvéaksyneet kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset. Tulos on
yhtyman tilintarkastajien vahvistama.
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Olennaiset
aiheet

E1. limaston-
muutos

E2.
Pilaantuminen

E5. Resurssien
kaytto ja kierto-
talous

S1.
Oma tyovoima

S2. Arvoketjun
tyontekijat

S4. Kuluttajat ja
loppukayttajat

G1.
Liiketoiminnan
harjoittaminen

Olennaiset
ala-aiheet

llImastonmuutokseen sopeutuminen
llImastonmuutoksen hillinta

Energia

liman pilaantuminen

Huolta aiheuttavat aineet

Erityistd huolta aiheuttavat aineet

Mikromuovit

Resurssien sisaanvirtaukset,
mukaan lukien resurssien kaytto

Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat resurssien
ulosvirtaukset

Jate
Tybolot

Yhdenvertainen kohtelu ja
mahdollisuudet kaikille

Tydolot

Yhdenvertainen kohtelu ja
mahdollisuudet kaikille

Muut tyohon liittyvat oikeudet

Tietoihin liittyvat kuluttajiin ja/tai
loppukayttajiin kohdistuvat vaikutukset

Kuluttajien ja/tai loppukayttdjien
henkilokohtainen turvallisuus

Yrityskulttuuri
Vaarinkaytosten paljastajien suojelu

Korruptio ja lahjonta

Merkitys liiketoimintaryhmillemme

KWH

Logistics

KWH Invest
(Prevex)

1.5 Yleiset julkistamisvaatimukset
politiikoille, toimenpiteille,
mittareille ja tavoitteille

Kaytintojen yleinen tiedonantovaatimus
Toimintaperiaatteita seurataan ja paivitetaan tarvittaessa.
Vuonna 2025 hallitus hyvaksyi yhtyman Korruption vastaisen
ohjeistuksen, Sosiaalisen vastuun politiilkan, Hallintopolitiikan
ja limoituskanavaohjeistuksen, ja niitd noudatetaan nyt orga-
nisaatiossa. Hallitus tarkistaa ja hyvaksyy kaikki yhtyman kay-
tdnnot ennen niiden kayttdonottoa. Kokonaisvastuu sisallosta
ja toteutuksesta on yhtyman johdolla, kun taas liilketoiminta-
ryhmat vastaavat kdytantdjen soveltamisesta ja tarvittavien
toimenpiteiden toteuttamisesta.

KWH-yhtymalla on useita kaytantoja, jotka ohjaavat kes-
keisia alueita seka sisdisesti yhtyman tyontekijoiden etta
yhtyman ja liilketoimintaryhmien toimittajien osalta. Kaytannot
selventavat yhtyman sitoutumista merkittavien vaikutusten,
riskien ja mahdollisuuksien hallintaan.

Olennaisiin kestavyysseikkoihin liittyvit toimet ja resurssit
KWH-yhtyma ei ole viela laatinut yhtymanlaajuisia mittareita
tai resurssien kohdentamista kaikkiin olennaisiin kestavan ke-
hityksen kysymyksiin liittyen. Tama tyo on tarkoitus toteuttaa
jatkossa yhtyman siirtyessad CSRD:n piiriin ja yhtyman tavoit-
teita toteutetaan. Samaan aikaan liiketoimintaryhmat toteutta-
vat erilaisia aloitteita, joista raportoidaan kestavan kehityksen
raportin kullakin olennaisella osa-alueella.

Kohteiden yleinen tiedonantovaatimus

KWH-yhtyma ei ole talla hetkella asettanut yhtymatasoisia
tavoitteita keskeisille kestavan kehityksen osa-alueille. Tavoit-
teet on tarkoitus suunnitella ja asettaa tilikauden 2026 aikana.
Liiketoimintaryhmilld on kuitenkin omat tavoitteensa, kuten
kasvihuonekaasupaastdjen vahentaminen, tyétapaturmien va-
hentaminen ja kierratysmateriaalien kdyton lisdaminen. Talla
hetkella yhtyman keskeisia kestavan kehityksen osa-alueita
seurataan hallitukselle raportoinnin ja ESG-strategian yleisten
tavoitteiden kautta.
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Hyvaksytyt

toimintape-
riaatteet

Liiketoiminta-
periaatteet

Liiketoiminta-
kumppanei-
den eettiset
toimintaperi-
aatteet

Ymparistépoli-
tiikka

Sosiaalisen
vastuun poli-
tiikka

Hallintopoli-
tiikka

Henkiléstopo-
litiikka

Sukupuolten
tasa-arvo-ja
yhdenvertai-
suusperiaat-
teet

limoituskana-
vaohjeistus

Korruption
vastainen
ohjeistus

Sisalto ja tarkoitus

Liiketoimintaperiaatteet tarjoavat suuntaviivat sille, miten KWH-yhtyman
tulee toimia vastuullisena omistajana ja tyénantajana. Ne kuvaavat odo-
tuksiamme yhtididemme ja henkildstomme toiminnasta. Periaatteet ovat
saatavilla osoitteessa www.kwhgroup.com.

Liikekumppaneiden liiketoimintaperiaatteet maarittavat lilkketoiminta-ar-
vot, joita KWH-yhtyma edellyttaa liikekumppaneiltaan — mukaan lukien
toimittajat, alihankkijat, jalleenmyyjat, edustajat ja konsultit. Periaatteet
ovat saatavilla osoitteessa www.kwhgroup.com.

Kattaa kokonaisvaltaisesti ympéaristéjohtamisen, energian/ilmaston,
paastot, materiaalit, kehityskysymykset ja sidosryhmasuhteet, toisin
sanoen kaikki olennaiset ymparistdasiat. Dokumentti on sisdisesti tyon-
tekijoiden saatavilla ja se jaetaan tarvittaessa liikekumppaneille.

Kasittelee monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa, inklusiivisuutta,
palkkaa seka koulutusta ja kehitystd. Dokumentti on sisdisesti tyonteki-
joiden saatavilla ja se jaetaan tarvittaessa lilkkekumppaneille.

Periaatteet sisaltavat yrityksen eettiset toimintaperiaatteet ja soveltavat
nollatoleranssia kaikenlaiseen lahjontaan ja korruptioon, mukaan lukien
lahjojen ja palvelusten rajoitukset. Periaatteet kasittelevat kaikkien tyon-
tekijoiden kilpailulainsdadannén noudattamista. Dokumentti on sisdisesti
tyontekijoiden saatavilla ja se jaetaan tarvittaessa liikekumppaneille.

Henkilostdperiaatteissa kasitelldan aiheita kuten monimuotoisuus, su-
kupuolten tasa-arvo ja inklusiivisuus, johtajuus ja koulutus/kehitys seka
terveys ja turvallisuus.

Kasittelee monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa, inklusiivisuutta,
palkkaa seka koulutusta ja kehitysta.

Kaytantd koskee kaikkien tyontekijoiden oikeutta esittaa kysymyksia
epaillyista vaadrinkaytoksista tai epaeettisestd kayttaytymisesta ilman
kostotoimien pelkoa. KWH-yhtyma kadyttaa Ethics Line -ilmoituslinjaa,
joka on kolmannen osapuolen ylldpitama luottamuksellinen viestintdka-
nava. Lisatietoja ilmoituskanavasta on osoitteessa www.kwhgroup.com.

Ohjeistuksessa selitetdan ja maaritetaan erilaisiakorruption ja lahjonnan
muotoja sekd miten tydntekijoiden tulee suhtautua niihin ja ilmoittaa
mahdollisista poikkeamista.

Olennaiset alueet

Kaikki

Kaikki

IImastonmuutos,
saastuminen jare-
surssien kaytto seka
kiertotalous

Oma tyovoimamme,
arvoketjun tyonte-
kijat, kuluttajat ja
loppukayttajat

Liiketoiminnan
harjoittaminen

Oma tyovoima

Oma tyoévoima

Oma tyovoimamme,
arvoketjun tyon-
tekijat, kuluttajat

ja loppukayttajat
seka vastuullinen
liiketoiminta

Liiketoiminnan
harjoittaminen

Vaikutuksen kohteena
olevat sidosryhmat

KWH-yhtyman tyontekijat

KWH-yhtyman
liikekumppanit

KWH-yhtyman hallitus,
tydntekijat, urakoitsijat

ja KWH-yhtymén kanssa
vuorovaikutuksessa olevat
ulkoiset sidosryhmat

KWH-yhtyman tyonteki-
jat sekd KWH-yhtyman
toimintaan osallistuvat
urakoitsijat, toimittajat ja
sidosryhmat

KWH-yhtyman tyonteki-
jat seka KWH-yhtyman
toimintaan osallistuvat
urakoitsijat, toimittajat ja
sidosryhmat

KWH-yhtyman tyontekijat

KWH-yhtyman tydntekijat

KWH-yhtyman tyontekijat

KWH-yhtyman tyontekijat,
konsultit, liikkekumppanit,
toimittajat ja muut kol-
mannet osapuolet.

Korkein
vastuutaso

KWH-
yhtyman
hallitus

KWH-
yhtyman
hallitus

KWH-
yhtyman
hallitus

KWH-
yhtyman
hallitus

KWH-
yhtyman
hallitus

KWH-
yhtyman
hallitus

KWH-
yhtyman
hallitus

KWH-
yhtyman
hallitus

KWH-
yhtyman
hallitus

Yhteydet kansainvalisiin
standardeihin ja julistuksiin

UN Global Compact, ILO:n ydinsopimukset, YK:n
ihmisoikeuksien julistus, OECD:n monikansallisia yri-
tyksid ohjaavat periaatteet seka YK:n liiketoimintaa
ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet.

YK:n Global Compact, OECD:n toimintaohjeet moni-
kansallisille yrityksille, ihmisoikeuksien yleismaail-
mallinen julistus, ILO:n tydeldman perusperiaatteet
ja -oikeudet seka YK:n yritystoimintaa ja ihmisoi-
keuksia koskevat ohjaavat periaatteet

YK:n Global Compact, OECD:n toimintaohjeet moni-
kansallisille yrityksille ja Rion julistus ymparistosta ja
kehityksesta

YK:n Global Compact, ihmisoikeuksien yleismaail-
mallinen julistus, ILO:n julistus tydelaman peruspe-
riaatteista ja -oikeuksista seka keskeiset yleisso-
pimukset, YK:n lasten oikeuksien yleissopimus,
OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille
ja YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat
periaatteet

UN Global Compact, Principles for Responsible
Investments

FN:s Global Compact, FN:s konvention mot korrupti-
on samt OECD:s konvention mot mutor och riktlinjer
for multinationella foretag
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2. Ymparisto

KWH-yhtyman ymparistdvaikutukset liittyvat ensisijaisesti lii-
ketoimintaryhmien toimintaan. Seuraavassa osiossa kuvataan
yhtyman olennaiset ymparistoa koskevat aihealueet, jotka
ovat E1 llmastonmuutos, E2 Epdpuhtaudet ja E5 Resurssien
kaytto ja kiertotalous. Kunkin olennaisen osa-alueen alla esi-
tetdaan KWH-yhtyman toimenpiteet negatiivisen vaikutuksen
vahentamiseksi, tilikauden mittarit ja tarvittaessa mahdolliset
taloudelliset vaikutukset. Strateginen ty6 aihealueilla "Vahen-
taa ilmasto- ja ymparistovaikutusta” ja "Edistaa kiertotaloutta
ja vihreaa teknologiaa” ohjaavat ty6ta ilmastonmuutoksen,
saastumisen, resurssien kayton ja kiertotalouden parissa.

21 limastonmuutos

limastonmuutokseen ja energiankayttoon liittyvat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
Kaksoisolennaisuusanalyysin avulla KWH-yhtyma on tunnis-
tanut ilmastoon liittyvia riskeja, mahdollisuuksia ja vaikutuksia
seka omissa toiminnoissaan etta arvoketjun yla- ja alapaas-
sa. Kaikki KWH-yhtyman yritykset ovat teollisuusyrityksia,
mika tarkoittaa, etta niiden ilmastovaikutus nakyy useissa eri
toiminnoissa. Tama koskee esimerkiksi koneiden ja ajoneuvo-
jen kaytto4a, tilojen energiankulutusta ja materiaalien valintaa
tuotannossa. limastovaikutuksia syntyy myos arvoketjussa
aina yritysten kannalta olennaisten materiaalien louhinnasta ja
tuotannosta tuotteiden kayttoon ja lopulliseen jatteenkasitte-
lyyn. Tietoisuuden lisdéaminen KWH-yhtyman ilmastovaikutuk-
sista ja energiankulutuksesta ja niiden aktiivinen hallinta ei ole
ainoastaan vastaus ulkoisiin vaatimuksiin, vaan myds strate-
ginen askel kohti yhtyman paastojen ja ymparistovaikutusten
vahentamista.

Jatkossa konserni aikoo syventaa analyysia siitd, miten
ilmastoon liittyvat fyysiset riskit ja siirtymaan liittyvat riskit
voivat vaikuttaa yhtidihin ja niiden liiketoimintamalleihin. Tama
johtuu siita, ettd KWH-yhtyman yhtiot toimivat eri teollisuu-
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denaloilla, joista osa on riippuvaisia materiaaleista ja ener-
giasta tuotannossaan ja toiset taas tuotteista ja polttoaineista
palveluiden toimittamisessa. Yhtyma toimii aktiivisesti toimi-
aloilla, joilla on merkittava ilmastovaikutus ja joilla viranomais-
ten, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien vaatimukset lisdavat
tarvetta vahentaa paastoja ja toimia ennakoivasti iimastokysy-
myksissa.

limastonmuutoksen hillitsemisen siirtymasuunnitelma
KWH-yhtyma on viime vuosina kerannyt tietoa ja laskenut
kasvihuonepaéastdnsa ja aikoo jatkaa tata tyotad myods tule-
vaisuudessa. KWH-yhtyma ei ole talla hetkella kehittanyt
yhtymanlaajuista ilmastonmuutoksen hillitsemiseen liitty-
vaa siirtymasuunnitelmaa. Tallainen siirtymasuunnitelma on
kuitenkin tarkoitus kehittaa ja ottaa kayttoon tulevina vuosina,
jolloin yhtymalla on entistéd paremmat mahdollisuudet saada
yhdenmukaistettua tietoa ilmastoon liittyvistd paastoista.
KWH-yhtyma aikoo myds syventda analyysia siitd, miten fyy-
siset ilmastoriskit ja siirtymaan liittyvat riskit voivat vaikuttaa
yritysten liiketoimintamalleihin.

limastoon liittyvat riskit ja skenaarioanalyysi

Yhtyman tytaryhtiot tekevat vuosittain riskianalyysin selvit-
tadkseen, miten ilmastoon liittyvat fyysiset riskit ja siirtyma-
riskit voivat vaikuttaa niiden liiketoimintamalliin.

Fyysiset ilmastoriskit

KWH-yhtyma altistuu fyysisille ilmastoriskeille, kuten myrs-
kyille, tulville, rankkasateille ja lumisateille, jotka voivat
vahingoittaa yhtyman rakennuksia ja tuotantolaitoksia. Naita
riskeja voi syntya lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla, ja
niiden odotetaan kasvavan ilmastonmuutoksen my6ta. Osana
ennaltaehkaisevaa tyodta yhtyma ryhtyy aktiivisiin toimenpitei-
siin toimintansa sopeuttamiseksi ilmastoon.

Siirtymadriskit

Yhtyma kohtaa useita siirtymariskeja, mukaan lukien tarve in-
vestoida fyysisiin omaisuuseriin, kuten rakennuksiin, sopeut-
taakseen niitd ilmastonmuutokseen. limastoon liittyvat tekijat
voivat myos johtaa energian ja materiaalien kustannusten
nousuun, joista yhtyman yritykset ovat riippuvaisia, esimer-
kiksi korkeamman verotuksen tai heikentyneen saatavuuden

seurauksena. Tama vaikutus voi kohdistua suoraan yhtymaan
tai syntya epasuorasti toimitusketjuun kohdistuvien vaikutus-
ten kautta. Yhtymatasolla arvioidaan, etta tulevaisuudessa
tarvitaan lisaresursseja lisdantyneiden raportointivaatimusten
tayttamiseksija uusien sdanndsten noudattamiseksi.

limastonmuutoksen sietokyky

KWH-yhtyma ei ole tehnyt ilmastoon liittyvien fyysisten ja
siirtymariskien sietokykyanalyysia. Kuten siirtymasuunnitel-
man, myds taman tydn on tarkoitus alkaa, ja sité on tarkoitus
kehittaa tulevaisuudessa, kun ryhmalla on kaytdéssaan yhden-
mukaisempaa dataa.

limastonmuutostoimenpiteet ja -resurssit

KWH-yhtyma pyrkii maaratietoisesti vahentamaan ilmastovai-
kutustaan ja energiankulutustaan. Yhtymatasolla uusiutuvaa
sahkda hankitaan toimintojen tarpeisiin Suomessa, jossa
suurin osa tuotannosta tapahtuu. Muilta osin energiayhdistel-
ma koostuu suurelta osin ydinvoimapohjaisesta energiasta.
Ostetun energian lisaksi useilla yhtyman yrityksilla on omaa
tuotantoa aurinkokennojen ja muiden ratkaisujen avulla yhteis-
tydssa ulkopuolisten kumppaneiden kanssa energiansaannin
varmistamiseksi.

Liiketoimintaryhmilld on useita aloitteita ja toimenpiteita
yritysten ilmastovaikutusten hallitsemiseksi ja vahentami-
seksi. Useat yhtyman liiketoimintaryhmat ovat riippuvaisia
ajoneuvoista ja polttoaineista tuotteidensa ja palveluidensa
toimittamisessa. Polttoaineiden kayton kielteisten vaikutusten
vahentamiseksi tehdaan jatkuvaa ty6ta polttoaineenkulutuk-
sen tehostamiseksi ja fossiilisten polttoaineiden vaihtoehtojen
arvioimiseksi.

Energiayhdistelma ja energiatehokkuustoimenpiteet
Kokonaisuudessaan KWH-yhtyman energiankulutus pysyy
samalla tasolla kuin edellisena raportointivuonna, ja se on
hieman noussut. KWH-yhtyma on viime vuosina tydskennellyt
parantaakseen tietojen laatua ja saatavuutta. Esimerkki tasta
on se, etta Prevexilla on nyt uusiutuvalle energialle Vattenfallin
alkuperatakuut. Tama johtaa suurempaan varmuuteen tietysta
energialdhteesta tuotetun sdhkdn maarasta ja varmistaa, etta
sahkd on uusiutuvaa.

Energiankulutus ja energialdhteiden yhdistelma 2025

Energiankulutus ja yhdistelma m

Fossiilinen energia

Fossiilisen energian kokonaiskulutus (MWh) 105 580
Hiilen ja hiilituotteiden polttoaineenkulutus (MWh) -
Raakadljyn ja Oljytuotteiden polttoaineenkulutus

(MWHh) 54 585
Polttoaineenkulutus luonnonkaasusta (MWh) 23169
Polttoaineenkulutus muista fossiilisista lahteista _
(MWh)

Ostetun tai hankitun sdhkén, Iammaon, hdyryn ja 27 826
jaahdytyksen kulutus fossiilisista lahteista (MWh)
Fossiilisten Iahteiden osuus energian 49
kokonaiskulutuksesta (%)

Ydinvoimaldhteet

Ydinenergian kokonaiskulutus (MWh) 58 357
Ydinenergian osuus energian 27
kokonaiskulutuksesta (%)

Uusiutuvat lahteet

Polttoaineen kulutus uusiutuvista lahteista, sis. 4972
biomassa (MWh)

Ostetun tai hankitun sahkon, [Bmmon, hdyryn

ja jadhdytyksen kulutus uusiutuvista lahteista 44 092
(MWh)

Itse tuotetun uusiutuvan energian, joka ei ole 3489
polttoainetta, kulutus (MWh)

Uusiutuvan energian kokonaiskulutus (MWh) 51853
Uusiutuvien lahteiden osuus energian 24
kokonaiskulutuksesta (%)

Kokonaisenergia

Energian kokonaiskulutus (MWh) 215790
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Energiaintensiteetti suhteessa liikevaihtoon m

IiImastovaikutuksiltaan merkittavien alojen

toiminnan kokonaisenergiankulutus suhteessa 332,6
ilmastovaikutuksiltaan merkittavien alojen (MWh/
toiminnasta peraisin olevaan liikevaihtoon MEUR)
(MWh/MEUR)

Energiaintensiteetti lasketaan vuosikertomuksessa
raportoidun liikevaihdon perusteella.

KWH-yhtymaan kuuluu useita yrityksia, jotka toimivat ilmas-
tonmuutokseen vaikuttavilla aloilla. Naita yrityksia kaytetaan
edelld mainitun energiaintensiteetin laskemiseen.

C22.2.3 — Rakennusmuovi-
tuotteiden valmistus

C23.9.1 - Hioma-aineiden ja
muiden ei-metallisten mineraa-
lituotteiden valmistus

Teollisuus (C)

H49.4.1 - Maantiekuljetus,
tavaraliikenne
. . _— HS52.1 - Tavaroiden varastointi

Kuljetus ja varastointi L

(H) ja sailytys . N
H52.2.4 — Tavaroiden kasittely
H52.2.9 — Muu tavaroiden
kasittely

L68.2 — Omien tai vuokrattu-
jen Kiinteistdjen vuokraus ja
hallinta

Kiinteistot (L)

Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja

scope 3 -bruttopaastot ja kokonaispaastot

Tama on neljas vuosi, kun KWH-yhtyma keraa tietoja kasvi-
huonekaasupaastodista. Yhtyman nykyinen kasvihuonekaasu-
paastojen kartoitus ja raportointi kattaa scope 1:n, scope 2:n
(toimipaikka- ja markkinapohjainen) ja scope 3:n (kategoriat
3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7 3.9, 3.11, 3.12, 3.13 ja 3.15).
Aiempina raportointivuosina datan kattavuus on ollut ra-

Paastojen vertailu vuosien 2024 ja 2025 valilla ei siksi ole
merkityksellista.
Scope 3 -paastojen laskentamenetelma sisaltaa toiminto-
perusteisten ja kustannusperusteisten tietojen yhdistelman.
KWH-yhtyma pyrkii jatkuvasti parantamaan datan laatua,

mutta tietyissa osa-alueissa on edelleen rajoituksia, koska yk-
sittaiset tytaryhtiot eivat ole kyenneet toimittamaan riittavan
laadukkaita tietoja. Yhtyma jatkaa seka tietojen laadun etta
menetelmien parantamista tulevina raportointivuosina, mika
voi vaikuttaa tuleviin vuosittaisiin vertailuihin.

Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -bruttopaastot ja kokonaispaastot

Scope 1 -kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasujen scope 1 -bruttopaastot (tCO,-ekv.) 20757
Scope 1 -kasvihuonekaasupaastojen osuus sadannellysta paastokauppajarjestelméastd (%) -
Scope 2 -kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset scope 2 -bruttopaastot (tCO,-ekv.) 9412
Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset scope 2 -bruttopaastot (tCO,-ekv.) 10 701
Scope 3 -kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasujen epésuorat (scope 3) kokonaisbruttopdastot (tCO,-ekv.) 270 015
1 Ostetut tavarat ja palvelut 109 830
2 Tuotantohyodykkeet 29948
3 Polttoaineeseen ja energiaan liittyvat toiminnat (jotka eivat sisally scope 1- tai scope 2 -paastdihin) 7 097
4 Tuotantoketjun alkupaan kuljetukset ja jakelu 53954
5 Toiminnassa muodostuva jate 5375
6 Liiketoimintaan liittyva matkustaminen 11689
7 TyBsuhteisten tydntekijoiden tydmatkaliikenne 4188
9 Kuljetukset tuotantoketjun loppupaassa 2754
11 Myytyjen tuotteiden kaytto 14 600
12 Myytyjen tuotteiden kasittely kayttoian lopussa 16 833
13 Tuotantoketjun loppupéan vuokratut omaisuuserat 89
15 sijoitusta 13 659
Kokonaiskasvihuonekaasupaastot

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot (sijaintiperusteiset) (tCO,-ekv.) 300184
Kokonaiskasvihuonekaasupaastot (markkinaperusteiset) (tCO,-ekv.) 301472

1. Paastot lasketaan GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol) "operatiivisen kontrollin periaatteen” mukaisesti ja DEFRA

jallinen, mutta vuonna 2025 yhtyma on tehnyt taydellisen 2024:n, IEA 2025:n, Ecoinvent v3.11:n ja muiden GWP 100:n paastokertoimien avulla.
2. Laskelmissa kaytetyt oletukset koskevat esim. jatemaaria, ostettuja tavaroita ja palveluita sekad tyosuhteisten tyontekijoiden

tyomatkaliikennetta.

ESRS-standardien mukaiset tiedonantovaatimukset . o . - o .
kasvihuonekaasujen inventaarion kaikilla liiketoiminta-alueil-

laan, mika on mahdollistanut aiempaa paremman kattavuuden.
20
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Kasvihuonekaasuintensiteetti liikevaihtoon

suhteutettuna

Kasvihuonekaasujen (sijaintiperusteiset)

kokonaispaastot suhteessa liikevaihtoon (tCO,e/ 476
MEUR)

Kasvihuonekaasujen (markkinaperusteiset)
kokonaispaastot suhteessa liikevaihtoon (tCO,e/ 478
MEUR)

Kasvihuonekaasuintensiteetti lasketaan vuosikertomuksessa
raportoidun liikevaihdon perusteella.

Paastohyvityksilla rahoitettavat kasvihuonekaasujen pois-
tot ja kasvihuonekaasupaastojen hillintidhankkeet
KWH-yhtyman omissa toiminnoissa ja arvoketjussa ei kerata
tai varastoida kasvihuonekaasuja. Prevex kuitenkin rahoittaa
hankkeita, jotka pyrkivat vahentamaan kasvihuonekaasupaas-
t0ja ostamalla paastohyvityksia. Ostettuja hiilidioksidihyvityk-
sia on kaytetty osana julkisia vaitteitd vuoden 2025 toiminnan
hiilineutraaliudesta, joka sisaltaa seka scope 1:n etta scope
2:n paastot.

Prevexin hiilidioksidipaastovahennysten kaytto ei vaikuta
yrityksen yleisiin ilmastotavoitteisiin, mutta toimii niita tay-
dentavana tekijana. Perusvuodesta 2018 Iahtien Prevex on
vahentanyt paastojaan scope 1- ja 2-tasoilla 97 %. Loput 3 %
kompensoidaan hiilidioksidipaastoja vahentavilla hankkeilla.

Yhtion tavoitteena on vahitellen vahentaa tdman kompensaa-
tion tarvetta ja sen sijaan vahentaa edelleen omia paastojaan.
Tiedot hiilidioksidipaastooikeuksien tulevasta peruuttamisesta
heijastavat nykytilannetta ja yhtion aikomuksia, jotka pysyvat
voimassa niin kauan kuin tulevaisuudessa ei tapahdu merkitta-
vid muutoksia.

Raportointivuoden aikana peruutetut

paastohyvitykset

Yhteensa (tCO,-ekv.) 54

Osuus poistoprojekteista (%) =

Osuus padstovahennysprojekteista (%) 100
Osuus tunnustetuista laatustandardeista (%) 100
EU:n sisdisten hankkeiden osuus (%) 100

Paastohyvitysten osuus, joka katsotaan

vastaaviksi mukautuksiksi (%) 100

Paastohyvitykset, jotka on tarkoitus peruuttaa

tulevaisuudessa

Yhteensa (tCO,-ekv.) 0

Sisainen hiilen hinnoittelu
KWH-yhtymalla ei ole viela sisaista hiilidioksidin hinnoittelu-
jarjestelmaa.

Olennaisten fyysisten ja siirtymariskien ja mahdollisten
ilmastoon liittyvien mahdollisuuksien ennakoidut taloudel-
liset vaikutukset

KWH-yhtyman kaksoisolennaisuusanalyysin avulla tunnistet-
tujen ilmastoriskien perusteella odotetaan tiettyja taloudellisia
vaikutuksia. Nama riskit voivat vaikuttaa yhtyman varoihin,
taloudelliseen tulokseen ja kassavirtaan. Talla hetkella riskien
katsotaan olevan rajallisia ottaen huomioon yhtyman maantie-
teelliset toiminta-alueet, mutta tdma voi muuttua ajan myota.
Siirtymariskien katsotaan vaikuttavan ensisijaisesti yhtyman
toimintakustannuksiin, esimerkiksi materiaalien ja energian
hintojen nousun seka siirtyman edellyttamien investointien
kautta. Samaan aikaan on olemassa ilmastoon liittyvida mah-
dollisuuksia, mukaan lukien ilmastonmuutokseen sopeutumis-
hankkeisiin ja materiaalivalintoihin liittyvat mahdollisuudet,
jotka voivat luoda kilpailuetuja ja vahvistaa yhtyman markki-
na-asemaa.

KWH-yhtyma syventaa ilmastoon liittyvien riskien ja
mahdollisuuksien, mukaan lukien niiden mahdollisten talou-
dellisten seurausten, analyysia tavoitteenaan vahvistaa seka
ilmastovaikutusten ymmarrysta etta ilmastonmuutokseen
sopeutumisen strategista tyota.
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2.2 Epapuhtaudet

Epéapuhtauksiin liittyvat vaikutukset,

riskit ja mahdollisuudet

Kaksoisolennaisuusanalyysin avulla KWH-yhtyma on tunnista-
nut ja arvioinut epdpuhtauksiin liittyvia riskeja, mahdollisuuksia
ja vaikutuksia sekd omissa toiminnoissaan etta koko arvoket-
jussa. Koska yhtyman yritykset toimivat eri toimialoilla, likaantu-
miseen liittyy seka vaikutuksia etta riskeja.

IiImansaasteita esiintyy useissa liiketoiminnan osissa, mu-
kaan lukien yhtyman ajoneuvojen kdytdssa, jossa fossiilisten
polttoaineiden palaminen tuottaa typpi- ja rikkioksidi-, me-
taani- ja hiilimonoksidi- seka poly- ja hiukkaspaastoja. Tahan
vaikuttavat myos tuotantoprosessit, kuten laserleikkaus ja
pintakasittely, jotka tuottavat formaldehydia ja muita haihtu-
via orgaanisia yhdisteita. Ottaen huomioon naiden paastojen
mahdolliset vaikutukset tydntekijoihin ja lI&hialueisiin, liike-
toimintaryhmat tydskentelevat aktiivisesti paastdjen vahen-
tamiseksi ja ehkaisemiseksi. Epdpuhtauksia esiintyy toden-
nakoisesti myds arvoketjun alku- ja loppupaassa, esimerkiksi
materiaalien ja komponenttien, kuten muovien, elektroniikan ja
polttoaineen, tuotannon ja kuljetuksen aikana.

Muovia kdytetdan yhtyman liiketoiminnoissa seka tuo-
tantopanoksena, kuten muovipelletteina tuotannossa, etta
pakkauksissa. Mikromuoveja kdytetaan joissakin tapauksissa
Prevexin ja Mirkan toiminnoissa. Sita voi esiintyd myds renkai-
den kulumisen, tiettyjen valmistusprosessien ja jatteenkasit-
telyn takia.

Huolta aiheuttavia ja erittdin suurta huolta aiheuttavia
aineita esiintyy tietyissa toiminnoissa, seka tuotteiden val-
mistuksessa etta kemikaalien suorassa kaytdssa. Esimerkiksi
Mirka kayttaa hiekkapaperin ja kiillotusaineiden tuotannossa
paljon kemikaaleja, kuten liimoja, happoja, eméaksia, 6ljyja ja
prosessikemikaaleja, kuten voiteluaineita ja hydrauliikkadljyja.
KWH Logistics kdyttaa padasiassa ajoneuvojen ja koneiden
kunnossapidossa kemikaaleja, kuten polttoaineita, Oljyja ja
lasinpesunesteita, mutta ei kasittele mitaan aineita, jotka ai-
heuttaisivat merkittdvaa huolta. KWH Freeze kayttaa toimin-
nassaan tiettyja kemikaaleja, muun muassa ajoneuvoissa ja
koneissa, ja silla on suljetut kylmalaitokset, joissa kaytetaan
hiilidioksidia ja ammoniakkia ja joissa sovelletaan tiukkoja

turvallisuusmenettelyja vuotoriskin minimoimiseksi. Joissakin
Prevexin tuotteissa kdytetdan messinkia, joka sisaltaa erityista
huolta aiheuttavaksi aineeksi luokiteltua lyijya. Prevex on tyds-
kennellyt aktiivisesti poistaakseen lyijyn tuotteistaan ja tarjoaa
nyt 99 % tuotteistaan lyijyttémana.

Epapuhtauksiin liittyvat toimet ja resurssit

KWH-yhtyman liiketoimintaryhmat tyoskentelevat jatkuvasti
ymparistovaikutusten vahentdmiseksi ja mahdollisten riskien
rajoittamiseksi. Tama saavutetaan omien ymparistéasioiden
hallintajarjestelmien ja tuotevalikoiman avulla seka tekemalla
tiivista yhteistyota toimittajien kanssa.

Mikromuovien levidmisen vahentamiseksi liiketoimintaryh-
mat noudattavat huolellista jatehuoltoa ja kayttavat muovia
uudelleen mahdollisuuksien mukaan. Esimerkiksi Mirka on laa-
jentanut tuotevalikoimaansa vuoden aikana ottaen huomioon
EU:n mikromuovidirektiivin. Lisdksi yritykset tydskentelevat
aktiivisesti korvatakseen aineita, joita pidetaan erityisen on-

gelmallisina. Useita ndista on jo korvattu vahemman haitallisil-
la vaihtoehdoilla, vaikka joitakin haasteita on edelleen.

Ympaéristoasioiden hallintajarjestelmat maarittelevat selkeat
ohjeet kemikaalien hallinnalle. N&itd ovat varastoluettelot ja
kemikaalien oikeanlaista kasittelya ja varastointia koskevat
maaraykset.

limansaasteet sekd mikromuovien kaytto ja tuottaminen
liImapéaastodjen ymparistdvaikutusten arvioidaan kaksoisolen-
naisuusanalyysin perusteella olevan olennainen osa-alue seka
Mirkalle ettd KWH Logisticsille. Aivan kuten viime vuonna,
Mirka ei ylitéd yhtakaan raportointivaatimuksia edellyttavaa
kynnysarvoa. Sama patee KWH Logisticsiin, joka on kerannyt
tdna vuonna tietoa aihealueesta. Molemmat yritykset jatkavat
seurantaa ja asiaankuuluvien tietojen kerdamista ja raportoi-
vat, jos kynnysarvot ylittyvat tulevaisuudessa.

Kaytetyt ja tuotetut mikromuovit

Mikromuovit

Maara 2024 (tonnia) | Maara 2025 (tonnia)

Kaytetty

e 2244 2590
maara
Tuotettu Tietoja ei ole Tietoja ei ole
maara saatavilla saatavilla

1. Sisaltaa tiedot Mirka- ja Prevex-liiketoimintaryhmista.

2. Selvitys perustuu Mirkan osalta tietoihin mikromuoveja
sisaltavien tuotteiden kaytosta ja mikromuovien osuudesta
naissé tuotteissa.

Huolta aiheuttavat aineet ja erityista huolta aiheuttavat
aineet
KWH-yhtyma on aiemmin aloittanut tyon huolta aiheuttavien
aineiden ja erityistd huolta aiheuttavien aineiden sisadan- ja
ulosvirtauksia koskevien tietojen kera@miseksi ja raportoimi-
seksi. Tiedonkeruu ei ole talla hetkella viela kattavaa, mutta
tavoitteena on parantaa sekd kattavuutta etta tiedon laatua
vahitellen tulevaisuudessa.

Taulukoissa raportoidaan vain ne vaaraluokat, jotka ylittavat
raportointivaatimuksille sovellettavat kynnysarvot.
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Huolta aiheuttavat aineet, joita tuotetaan,
kaytetaan tai hankitaan

Maara Maara

Vaaraluokat 2024 2025

(tonnia) (tonnia)
Akuutti myrkyllisyys 240 242
lhoa syovyttava tai arsyttava 126 128
Yakava silméavamma tai silmien 74 75
arsytys
Hengitysteiden/
ihon herkistyminen “ £
Karsinogeenisuus 97 96
Ell.nkohtaln.en myrkylllsyys = ot 210
toistuva altistuminen
Aspiraatiovaara 98 96
Vaarallinen vesiymparistolle 193 128
Pitkaikdinen, biokertyva ja
myrkyllinen tai erittain pitka- 0,4 0,2

ikdinen ja erittain biokertyva

Sisaltaa tiedot kaikista neljasta liiketoimintaryhmasta.

Paastoihin, tuotteisiin ja palveluihin sisdltyvat
huolta aiheuttavat aineet

\WEE]£:] Maara

Vaaraluokat 2024 2025

(tonnia) (tonnia)
Akuutti myrkyllisyys 97 96
lhoa syovyttava tai arsyttava 97 96
Vakava silmdavamma tai silmien
. 2 0,1
arsytys
Karsinogeenisuus 97 96
Ell.nkohta|n§n my_rkylllsyys - 97 96
toistuva altistuminen
Aspiraatiovaara 97 96
Vaarallinen vesiymparistolle 104 172
Pitkaikainen, lilkkuva ja myrkyl-
linen tai erittain pitkaikainen ja 0,35 0,18
erittain lilkkkuva
Pitkaikdinen, biokertyva ja
myrkyllinen tai erittain pitka- 0,4 0,2

ikdinen ja erittain biokertyva

Sisaltaa tiedot kaikista neljasta lilketoimintaryhmasta.

Erityistd huolta aiheuttavat aineet, joita tuotetaan,
kaytetaan tai hankitaan

Maara
2025
(tonnia)

WEEIL]

2024
(tonnia)

Vaaraluokat

Pitkaikainen, liikkuva ja myrkyl-
linen tai erittain pitkaikainen ja 0,35 0,18
erittdin lilkkuva

Pitkaikainen, biokertyva ja myr-
kyllinen tai erittain pitkdikainen ja 0,4 0,2
erittdin biokertyva

Sisaltaa tiedot Mirka- ja Prevex-liiketoimintaryhmista.

Paastoihin, tuotteisiin ja palveluihin sisdltyvat erityista
huolta aiheuttavat aineet

Maara
2025
(tonnia)

WEEIL]

2024
(tonnia)

Vaaraluokat

Pitkaikdinen, biokertyva ja
myrkyllinen tai erittain pitka- 0,4 0,2
ikdinen ja erittain biokertyva

Sisaltaa tiedot Mirka- ja Prevex-liiketoimintaryhmista.
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2.3 Resurssien kaytto ja
kiertotalous

Resurssien kadyttoon ja kiertotalouteen liittyvat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

KWH-yhtyman kaikki yhtiot ovat riippuvaisia fyysisista re-
sursseista. Valmistavat liiketoimintayksikot kdyttavat tuotan-
nossaan erilaisia materiaaleja ja komponentteja, ja kaikissa
yhtidissa tarvitaan tuotteita ja koneita paivittaisessa toimin-
nassa. Resurssien kdytdon vahentaminen ja tehostaminen on
siksi tarked askel yhtyman kokonaisymparistovaikutusten
pienentamisessa.

Suuri osa yhtyman vaikutuksesta syntyy yhtyman arvoket-
jussa — seka alkupaassa esimerkiksi raaka-aineiden han-
kinnassa ja komponenttien valmistuksessa etta loppupaan
prosesseissa, kuten jatehuollossa. Erityisesti valmistusyrityk-
sissa on merkittavia mahdollisuuksia edistaa kiertotalouden
mukaisten resurssien hallintaa tietoisten materiaalivalintojen,
kestdvan tuotesuunnittelun ja vastuullisen jatteenkasittelyn
avulla.

Naiden mahdollisuuksien hydédyntamiseksi KWH-yhtyma on
kaynnistanyt useita aloitteita seka liiketoimintaryhmien sisalla
etta yhteistydssa ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Esimerkki
tasta on Mirkan ty6 CIGMA-hiomaraetehtaan rakentamiseksi.
Se mahdollistaa kiertotalouden lisddmisen, koska siina kayte-
taan seka Mirkan omasta ettd heidan asiakkaidensa toimin-
nasta syntyvia jadnnOosmateriaaleja. Tehtaan odotetaan olevan
valmis testeihin kesalla 2026.

Resurssien kadyttoon ja kiertotalouteen liittyvit toimet ja
resurssit

Yhtyman valmistavat liiketoimintaryhmat pyrkivat jatkuvasti
parantamaan resurssien kayttoaan ja edistamaan kiertotalout-
ta.

Kuten edelld mainittiin, CIGMA-hiomaraetehtaan rakentami-
nen on keskeinen osa kiertotalouden lisdamista. CIGMA-lai-
tos on suunniteltu edistamaan kiertotaloutta hydodyntamalla
teollisuuden jatevirtoja ja jauhatusjatteita seka tuotannosta
etta loppukayttajilta. Nama materiaalit kasitelldan ja muunne-
taan uusiksi keraamisiksi hiomarakeiksi. CIGMA-projektissa
kehitetty kiertotalousmenetelma mahdollistaa uusien rakeiden

korvaamisen kierratetyllad jauhatusmateriaalilla ja sivuvirroilla,
jotka talla hetkella luokitellaan jatteeksi. Tama on tarkea askel
kohti resurssitehokkuuden parantamista ja ymparistovaikutus-
ten véahentamista.

Lisaksi Mirka tekee yhteistydta useiden yritysten kans-
sa Suomessa ja muualla EU:ssa osittain Business Finlandin
rahoittamassa SHAPE Ecosystem -hankkeessa, joka kdynnis-
tyi vuonna 2023 ja kestaa viisi vuotta. Hanke on strateginen
yhteistyohanke teollisuuden vihrean siirtyman vauhdittami-
seksi. Se keskittyy kestaviin materiaaleihin, kiertotalousratkai-
suihin ja yhteistyohon koko arvoketjussa. SHAPEnN keskeinen
osahanke koskee tuotteiden ja materiaalien jaljitettavyyden
ja seurannan lisdamista, jotta niiden elinkaari ymmarretaan
paremmin. Mirka tarjoaa myos huolto- ja korjauspalveluita
seka varaosien myyntid, mika pidentaa kayttoikaa ja vahentaa
resurssien tarvetta.

Prevex keskittyy voimakkaasti kierratysmuovin osuuden
lisddmiseen tuotteissaan seka uusiutuvien materiaalien kdyton
lisaamiseen esimerkiksi pakkauksissa. Pakkausten osalta
Prevex pystyy nyt tarjoamaan muovittomia pakkauksia kaikille
tuotteille asiakkaan niin pyytaessa.

Resurssien sisaanvirtaukset

KWH-yhtyma on jatkanut tiedonkeruuta ja parantanut tiedon
laatua keskeisten resurssien sisdanvirtauksen yhteydessa.
Kerattyjen tietojen kattavuudessa ja laadussa on kuitenkin
edelleen tiettyja rajoituksia. Tahan vaikuttavat osittain liike-
toimintajarjestelmistamme saatavilla olevat tiedot ja osittain
erilaiset arviot. On myds olemassa riski, etta kaksinkertaista
laskentaa on tapahtunut.

Yhtyman toiminta on riippuvainen useista keskeisista re-
sursseista tuotteiden ja palveluiden tuottamiseksi. Naita ovat
muun muassa paperi, rakeet ja liimat hiomapaperin valmis-
tukseen, kemikaalit ja 6ljyt, muovipelletit kuten polypropeeni
ja polyeteeni, muovi- ja metalliosat, moottorit, akut ja elekt-
roniikka seka pakkausmateriaalit, kuten muovi ja pahvi. Taman
lisdksi tarvitaan koneita, tyokaluja, tyovaatteita, IT-laitteita ja
muita tukiresursseja. Koska useat yritykset kdyttavat elekt-
roniikkaa, harvinaisia maametalleja ja mineraaleja siséltyy
myds tiettyjen tuotteiden komponentteihin.

Resurssien sisadnvirtaukset

Tuotteiden kokonaispaino (tonnia) 360
Kaytettyjen teknisten materiaalien

S ] 11570
kokonaispaino (tonnia)
Kaytettyjen biologisten materiaalien

S . 2 365
kokonaispaino (tonnia)
Tuotteiden ja materiaalien kokonaispaino 14 295

(tonnia)
Uudelleenkaytetyt tai kierratetyt syottomateriaalit

Uudelleenkaytettyjen ja kierratettyjen
materiaalien ja komponenttien kokonaispaino 1725
(tonnia)

Toissijaisten uudelleenkaytettyjen tai

kierratettyjen komponenttien prosenttiosuus (%) 12

Biologisia materiaaleja ei ole sisallytetty, koska niita ei ole
raportoitu kuluvalle raportointivuodelle.
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Resurssien ulosvirtaukset

KWH-yhtymalla on laaja tuotevalikoima, kuten hiomamate-
riaaleja, hiomakoneita ja vesilukkoja. Tuotantoyrityksemme
tydskentelevat jatkuvasti kiertotalouden suorituskyvyn paran-
tamiseksi ja ovat toteuttaneet useita resurssitehokkuuteen ja
kiertotalouteen liittyvia toimenpiteita. Muun muassa korkeaa
laatua ja kestavyytta priorisoidaan tuotteiden kayttdian piden-
tamiseksi, tyontekijoita koulutetaan kiertotaloussuunnittelun
periaatteista seka pyritéaan kayttamaan kierratysmuovia ja
muita uusioraaka-aineita.

Jatetta syntyy vaistamatta valmistuksessa ja muissa toimin-
noissa. Liiketoimintaryhmat pyrkivat noudattamaan mahdolli-
simman laajasti jatehierarkiaa jatteen maaran vahentamiseksi.
Merkittavimpia jatevirtoja ovat: 1) hiekkapaperin ja vesilukko-
jen valmistuksesta syntyvat jdannésmateriaalit, 2) kdytettyjen
kemikaalien, 6ljynsuodattimien ja vastaavien vaarallinen jate
ja 3) kasittelyssa vaurioituneet ja kdyttokelvottomat tavarat ja
elintarvikkeet.

Vuonna 2025 loppukasittelyyn menevan vaarallisen jatteen
osuus on kasvanut vuoteen 2024 verrattuna. Tama johtuu
siita, ettd samaa maaraa vaarallista jatetta ei ole pystytty
kierrattamaan samassa maarin kuin ennen. Tahan on vaikut-
tanut se, etta Prevexilla ei ole ollut samoja mahdollisuuksia
kierrattaa yhta suurta osuutta jatteistdan kuin ennen. Myods
jatehuoltokumppanin vaihtaminen on vaikuttanut lopputulok-
seen, mutta muutoksen tarkoituksena on parantaa jatehuol-
toa pitkalla aikavalilla ja lisata havitettavaksi ohjatun jatteen
maaraa.

mm

Jatteen kokonaismaara (tonnia) 6732 6 667
Jatetyypit

Vaarallinen jate (tonnia) 1602 1613
Vaaraton jate (tonnia) 5129 5054

Radioaktiivinen jate (tonnia) - -

Kierratys

Kierrattamaton jate (tonnia) 4 403 3415
Kierrattamaton jate (%) 65 51
Kierratetty jate (tonnia) 2 326 3191

Loppukasittelysta muualle ohjattu jate
(tonnia) 2024 (tonnia) 2024 (tonnia) 2025 (tonnia) 2025
Yhteensa 1106 1220 3092
Valmistelu uudelleenkadyttéa varten - 438 16 536
Materiaalien kierratys 13 689 60 2334
Muut hyddyntamistoimet 1094 94 23 222
(tonnia) 2024 (tonnia) 2024 (tonnia) 2025 (tonnia) 2025
Yhteensa 3909 1510 1905
Poltto 472 3451 1474 1802
Kaatopaikka 10 412 1 94
Muu loppukasittely 14 46 36 9
Tuntematon 3 - 4 57
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2.4 Luokitusjarjestelmaasetuksen
mukaiset tiedot

Vuonna 2024 KWH-yhtyma aloitti koko yhtyman kattavan
tyon, joka liittyy EU:n taksonomia-asetukseen. Luokitusjarjes-
telmédasetus muodostaa keskeisen osan EU:n kestavan kasvun
rahoituksen toimintasuunnitelmaa ja toimii yhteisena luoki-
tusjarjestelmana ympariston kannalta kestavien taloudellisten
toimintojen tunnistamiseksi. Asetus kattaa kuusi ymparistota-
voitetta:

¢ lImastonmuutoksen hillinta

« liImastonmuutokseen sopeutuminen

« Vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestava kaytto ja
suojelu

« Siirtyminen kiertotalouteen

« Epdpuhtauksien ehkaiseminen ja valvonta

« Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu ja
ennallistaminen

Vuonna 2024 yhtyma teki arvioinnin kaikista luokitusjarjestel-
maasetuksen piiriin kuuluvista taloudellisista toiminnoista ja
analysoi niiden suhdetta eri liiketoimintaryhmien toimintaan
kuuden ymparistdtavoitteen puitteissa. Tyon tuloksena tunnis-
tettiin useita mahdollisesti KWH-yhtymalle sopivia toimintoja.

Vuonna 2025 luokitusjarjestelmaa ei ole enaa tyostetty.
KWH-yhtyma aikoo kuitenkin jatkaa, syventaa ja paivittaa
luokitusjarjestelmatyota osana meneilldaan olevaa tyota
CSRD-vaatimusten tayttamiseksi. Vuoden 2024 seulonnassa
tunnistetut toiminnot ovat edelleen KWH-yhtymalle mahdolli-
sesti sopivia, ja niihin kuuluvat seuraavat:

1.2 Sahko- ja elektroniikkalaitteiden valmistus.

5.1 Korjaus, kunnostaminen ja uudelleenvalmistus

5.2 Varaosien myynti

5.5 Tuote palveluna ja muut kiertokaytto- ja
tulossuuntautuneet palvelumallit

6.5 Moottoripyorilld, henkildautoilla ja kevyilla
hy6tyajoneuvoilla tapahtuva liikenne

6.6 Moottoripyorilla, henkildautoilla ja kevyilla
moottoriajoneuvoilla tapahtuva liikenne

7.2
7.3
7.4

7.5

7.6

77

Olemassa olevien rakennusten korjaus
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus
Sahkodajoneuvojen latausasemien asennus, huolto ja
korjaus rakennuksissa (ja rakennusten yhteydessa
olevissa pysakodintitiloissa)

Rakennusten energiatehokkuuden mittaamisessa,
saantelyssa ja valvonnassa kaytettavien vélineiden
asennus, huolto ja korjaus

Uusiutuviin energialahteisiin liittyvien teknologioiden
asennus, huolto ja korjaus

Rakennusten hankinta ja omistaminen

Jotta toiminta voidaan luokitella luokitusjarjestelmaasetuksen
mukaiseksi, kolmen kriteerin on taytyttava:

1. merkittava vaikutus
2. ei merkittdvaa haittaa (Do No Significant Harm, DNSH)
3. vahimmaistason suojatoimet

Vuoden 2024 arviointi on edelleen voimassa, eika KWH-yhty-
ma ole tunnistanut toimintoja, jotka tayttaisivat taksonomian
vaatimustenmukaisuusvaatimukset. Yhtyma kuitenkin jatkaa
EU:n taksonomiaan liittyvien mahdollisuuksien arviointia ja
analysoi, mitka liiketoiminnan toiminnoista saattavat olla mer-
kityksellisia tulevaisuudessa.
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3. Sosiaaliset kysymykset

Yhtymalla on seka myonteisia etta kielteisia vaikutuksia omaan
tyovoimaansa, sekd yhtyman sisalla etta liiketoimintaryhmis-
sa. Turvallisen, vakaan ja osallistavan tydympariston luominen
on ensiarvoisen tarkeaa. Tama tyo ulottuu myds liikketoimin-
taryhmien arvoketjuihin, joissa yhtyma yhdessa toimittajien
kanssa varmistaa, etta kaikkia ihmisoikeuksien osa-alueita
kunnioitetaan ja noudatetaan. KWH-yhtymalla on vaikutusta
kuluttajiin ja loppukayttajiin myos yhtyman tuotteiden kautta.
Siksi tuotekehitys on keskeinen osa ty6ta turvallisempien ja
parempien ratkaisujen tarjoamiseksi. Yhtyman strategiset
priorisoinnit "Edistda sukupuolten tasa-arvoa, monimuotoi-
suutta ja yhdenvertaista kohtelua” ja "Varmistaa turvallinen ja
varma tyopaikka” ovat perustana yhtyman tyolle nailla alueilla.

3.1 Oma tyovoima

Omaan tyovoimaan liittyvat vaikutukset,

riskit ja mahdollisuudet

KWH-yhtymalle tyontekijat ovat keskeinen ja arvokas voi-
mavara. Henkildstopolitiikka perustuu yhtyman perusarvoi-
hin, joissa sitoutuminen ja osaaminen nahdaan ratkaisevan
tarkeina seka nykyiselle etta tulevalle menestykselle. Edis-
tadmalla viihtyisaa tydymparistda ja investoimalla osaamisen
kehittamiseen luodaan edellytykset kasvulle ja lisdantyneelle
tyontekijoiden tyytyvaisyydelle. Kehitysmahdollisuuksien ja
koulutuksen tarjoaminen on etusijalla, samoin kuin tasa-arvoi-
sen ja oikeudenmukaisen tydpaikan varmistaminen.

Suuri osa yhtyman tydntekijoista tyoskentelee teollisuu-
dessa, joten terveys ja turvallisuus ovat ensiarvoisen tarkeita.
Ty6tapaturmien ehkdiseminen ja turvallisen tydymparistdon
luominen on siksi avainasemassa. Tydolosuhteet ovat mer-
kittava osa-alue kaikille liiketoimintaryhmille, ja suurimmat
mahdolliset kielteiset vaikutukset liittyvat vaarallisia tehtavia
suorittavien tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen.
Samaan aikaan liiketoimintaryhmilla on mydnteinen vaikutus
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tyollisyyden turvaamiseen, tydaikoihin, oikeudenmukaisiin
palkkoihin, sosiaaliseen vuoropuheluun ja yhdistymisva-
pauteen, mita tukevat sdanndkset maissa, joissa suurin osa
tyontekijoista toimii.

Tasapuolinen kohtelu ja yhtalaiset mahdollisuudet ovat toi-
nen kaikkien liiketoimintaryhmien prioriteettialue, ja erityista
huomiota kiinnitetdan koulutukseen ja johtajuuden kehittami-
seen. Tama vaikutus koskee koko yhtymaa ja kaikkia tyonte-
kijoita.

Yhteydenpito omiin tyovoiman ja tyontekijoiden edustajiin,
kanavat omien tyontekijoiden huolenaiheiden tai tarpeiden
ilmaisemiseksi sekda menettelyt ndiden korjaamiseksi
KWH-yhtyma pyrkii tiiviiseen yhteistydhon tydntekijoidensa
kanssa ja yllapitaa jatkuvaa dialogia vaihtaakseen nakokulmia
ja ideoita, jotka tukevat toiminnan parantamista. Tydnantajien
ja tyontekijoiden valinen yhteisty6 perustuu lainsdadantoon ja
voimassa oleviin sopimuksiin. Yhteydenpito tapahtuu paa-
asiassa tytaryhtididen kautta suoritusarviointien, henkil6s-
tokyselyiden ja vaaratilanteiden raportointikanavien kautta.
Jotkut liiketoimintaryhmista ovat myds kehitténeet lisdkeskus-
teluja kaikkien tydntekijoiden kanssa. Se avaa tyontekijoille
uuden foorumin esittaa jarjestelmallisesti mielipiteitdan. Talle
yhteydenpidolle ei ole koko yhtymaa koskevaa prosessia, vaan
jokainen yritys on vastuussa omista menetelmistaan.

Liiketoimintaryhmien osalta KWH Logistics ja KWH Freeze
jarjestavat kaksi tyontekijakyselya vuodessa. Mirka ja Prevex
tekevat myds saanndllisesti kerran vuodessa tyontekijaky-
selyitd. Nama kyselyt tarjoavat mahdollisuuden tyéskennelld
ennakoivasti, luoda dialogia ja tunnistaa jatkotoimia. Lisaksi
digitaalisia ratkaisuja kaytetaan tyopaikan tapahtumien ja
poikkeamien jatkuvaan raportointiin, mika vahvistaa vuorovai-
kutusta ja turvallisuutta.

Saapuvien valitusten kasittely

KWH-yhtyma pyrkii yllapitamaan lapinakyvaa liiketoimintaym-
péaristda, joka perustuu rehellisyyteen ja eettisiin periaatteisiin.
Yhtyma arvostaa avointa ja rehellista kulttuuria, jossa kaikkia -
niin sisaisia kuin ulkoisiakin sidosryhmia — rohkaistaan tuomaan
esille mielipiteensa seka ilmoittamaan riskeista, jotka voivat
kohdistua yksil6ihin, liiketoimintaan tai yrityksen maineeseen.

Mahdollisista valituksista tai ongelmista tulee ilmoittaa la-
himmalle esihenkil6lle, HR-osastolle, sisdiselle valvonnalle tai
muulle asianmukaiselle yhteyshenkil6ille. KWH-yhtyma on pe-
rustanut Ethics Line -ilmoituskanavan, jonka kautta poikkea-
mista ja vaaratilanteista voi ilmoittaa nimettémasti. Anonymi-
teetti varmistetaan teknisilla ja organisatorisilla toimenpiteill3,
ja kanavaa hallinnoi riippumaton ulkopuolinen taho. Se on
saatavilla ympari vuorokauden yhtyman verkkosivuston kautta
todellisten tai mahdollisten rikkomusten ilmoittamista varten.

Kun ilmoitus on vastaanotettu, ilmiantaja saa vahvistuksen
seitseman paivan kuluessa. Sen jalkeen compliance-tiimi
arvioi asian ja ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin. Palautetta
annetaan mahdollisimman pian. Tietoa henkil6tietojen kasit-
telysta I6ytyy KWH-yhtyman Ethics Line -ilmoituskanavan
tietosuojaselosteesta.

Yrityksen omaan tyovoimaan liittyvat

toimenpiteet ja resurssit

Tydntekijat ovat keskeinen osa KWH-yhtyman toimintaa, ja
siksi liilketoimintaryhmat tydskentelevat aktiivisesti hyvinvoin-
tia, turvallisuutta ja kehitysta edistavien aloitteiden parissa.
Terveys ja turvallisuus ovat ensiarvoisen tarkeita, ja niita
hallitaan jarjestelmallisellad ja ennakoivalla tyolla. Esimerkiksi
useat yhtyman liiketoimintaryhmista on sertifioitu ISO 45001
-tydympariston hallintajarjestelman mukaisesti. Seuraamalla
tapaturmia ja dokumentoimalla ty6tapaturmia tunnistetaan
parannuskohteet, mikd mahdollistaa riskien véahentdmiseen
tahtaavien toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisen.

Oikeanlaisten taitojen varmistamiseksi ja kehitysmahdolli-
suuksien luomiseksi yhtyma investoi koulutukseen ja osaamis-
ta parantaviin aloitteisiin. Tydntekijoiden ja heidan Iahimman
esimiehensa valilla kdydaan vuosittain kehityskeskusteluja,
joissa maaritellaan yksildlliset tavoitteet yhtion tavoitteiden
mukaisesti. Lisaksi tarjotaan jatkuvaa tdydennyskoulutusta ja
johtamisen kehittamista ammatillisen osaamisen vahvistami-
seksi.

KWH-yhtyma pyrkii olemaan tasa-arvoa ja yhdenvertaista
kohtelua edistava tyonantaja, joka ei suvaitse syrjintaa. Tyota
ohjaa yhtyman sukupuolten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspo-
litiikka, ja kaikilla suomalaisilla yrityksilla on laadittu tasa-ar-
vosuunnitelmat Suomen lainsdddannén mukaisesti. Tavoittee-
na on luoda oikeudenmukainen ja osallistava tydymparisto,

jossa kaikilla tydntekijoilla on yhtalaiset mahdollisuudet
kehittya.

Yrityksen tyosuhteisten tyontekijéiden ominaisuudet

Tyontekijoiden maara sukupuolen mukaan

Tyontekijoiden lukuméaéara (HC)

Miehet 2193
Naiset 612
Tyontekijoita 2805

yhteensa

Tyontekijoiden maara maittain

Tyontekijoiden lukumaara (HC)

Suomi 1861
Saksa 166
Italia 161
Belgia 126
Yhdysvallat 95
Iso-Britannia 56
Ranska 50
Muut* 289

*Maat, joissa on alle 50 tydntekijaa.
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Tyontekijat sopimustyypin mukaan

Tydntekijoiden lukumaara

* * *
(HC) 611,5* 2192,5 2 805
Va"knltglsten tyontekijoiden 590,5% 21215 2 712*
maara (HC)
Mﬁﬁrgalkalsten tyontekijoiden 21 71 92
maéara (HC)
Vaihtelevalla tydajalla tyos-
kentelevien tydsuhteisten 16,5* 174,5* 191*
tyontekijéiden maara (HC)
Kq‘k“oglkalsten tydntekijoiden 534,5% 2119,5* 2 654*
maéara (HC)
Osa-aikaisten tydntekijoiden 76,5 73,5* 150*

maéara (HC)

*Desimaaliarvot on pyoéristetty ylospain.

Tyontekijoiden vaihtuvuus

Tyontekijoiden vaihtuvuus 2025

Lahteneiden tyontekijoiden maara (HC) 280

Tyontekijoiden vaihtuvuus (%) 10

Tiedot eroavat vuoden 2024 raportista, koska edellisella ra-
portointivuodella oli tietoja seka FTE- ettd HC-muodossa.

Yrityksen omaan tyévoimaan kuuluvien muiden kuin tyo-
suhteisten tyontekijoiden ominaisuudet

KWH-yhtyma ei jarjestelmallisesti turvaudu ei-tydsuhteisiin
tyontekijoihin henkilston rekrytoinnin korvikkeena. Yhty-
massa on kuitenkin pieni maara tyontekijoita, jotka eivat ole
tyosuhteessa (ei-tydsuhteiset tydntekijat). Ei-tydsuhteisten
tyontekijoiden tarjoamiin palveluihin kuuluvat esimerkiksi kon-
sultit, jotka tarjoavat yhtymalle laitteiden hallintaan ja huoltoon
liittyvaa erityisasiantuntemusta.

Ulkopuoliset tyontekijat

Muut kuin tyosuhteiset tyontekijat

Itsendiset ammatinharjoittajat (HC) 20
Muiden organisaatioiden tarjoamat tyontekijat (HC) 223,5
Muut (HC) 1
Muiden kuin tyosuhteisten tyontekijoiden 2445

kokonaismaara (HC)

Ty6ehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

KWH-yhtyman tyontekijoiden tydehdot on maaritelty joko
tydehtosopimuksissa tai yksildllisissa tydsopimuksissa, joiden
ehdot vastaavat tydehtosopimusten ehtoja. Vuonna 2025
tydehtosopimusten piirissa oli 50 prosenttia yhtyman kaikista
tyontekijoista.

Tyoehtosopimuksen kattavuus

Tyosuhteiset tyontekijat -

Kattavuusaste ETA-alue

0-19 % Tanska, Suomi, Norja
20-39 %
40-59 % Saksa
60-79 %
Alankomaat, Espanja, Italia,
80-100 % Portugali, Suomi, Ranska,

Ruotsi

Monimuotoisuuden mittarit

Henkilomaara
(HC)

Miehet 135 80,4%
Naiset 33 196 %
Kokonaismaara 168

*Sisaltaa sekd KWH-yhtyman etta kunkin liiketoimintaryhman
ylimman johdon.

Tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelu

Tyosuhteiset tyontekijat -
muu kuin ETA-alue

Edustus tyopaikalla (
vain ETA-alue)

Australia, Intia, Kanada, Kiina,
Meksiko, Singapore, Turkki,
Yhdistyneet arabiemiirikun-
nat, Yhdysvallat, Yhdistynyt

kuningaskunta.

Saksa

Belgia, Norja, Ranska, Ruotsi,

Brasilia Saksa, Suomi, Tanska
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Tyosuhteisten tyontekijoiden ikdjakauma

Ikdryhmat Henkilomaara (HC) Osuus (%)

Alle 30 vuotta 387 14 %
30-50-vuotiaat 1574 56 %
Yli 50 vuotta 844 30 %

Kokonaismaara 2805

Riittdva palkka

KWH-yhtyma vastaa kilpailukykyisten ja oikeudenmukaisten
palkkojen ja etujen tarjoamisesta, jotka vahintdan tayttavat ja
usein ylittavat kansalliset lakisdateiset vaatimukset, tyéehto-
sopimukset ja alan hyvaksytyt standardit. Tama patee riippu-
matta siitd, missa liiketoimintaa harjoitetaan. Tdma sitoumus
sisdltda myos tydaikamaaraysten noudattamisen, mukaan
lukien ylitdiden hallinta ja asianmukainen ylityokorvaus.

Sosiaalinen suojelu

Kaikki KWH-yhtyman tyontekijat kuuluvat kansallisen lain-
saadannon mukaisen sosiaaliturvan piiriin. Suojaan kuuluvat
etuudet sairauden, ty6ttdmyyden, tydtapaturman, hankitun
tyokyvyttdmyyden, vanhempainloman ja eldkkeen varalta.

Koulutusta ja taitojen kehittdmista koskevat mittarit

Vuotuinen suoritusarviointi

m Prosenttiosuus tyontekijoista

Miehet 62,7 %
Naiset 69,4 %
Yhteensa 64,2 %

Keskimaarainen koulutustuntien maara tyontekijaa ja suku-
puolta kohti

Keskimaarainen koulutustuntien maara

Miehet
Naiset 8,9
Yhteensa 9,4

Terveys- ja turvallisuusmittarit

Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit m

Yrityksen omaan tyovoimaan kuuluvien henki-
|6iden prosenttiosuus, jotka kuuluvat yrityksen
sellaisen tyoterveyden ja tyoturvallisuuden hal-
lintajarjestelman piiriin, joka perustuu oikeudel-
lisiin vaatimuksiin ja/tai tunnustettuihin standar-
deihin tai ohjeisiin

85 %

Kirjattavien tydtapaturmatapausten maara 90
Kirjattavien tyétapaturmien toistuvuus 17,8

Tydperaisten sairauspoissaolojen maara 2

Tybperaisten vammojen ja tydtapaturmista

johtuvien kuolemantapausten seka tyoperaisten
terveysongelmien ja niista johtuvien kuoleman- 942
tapausten vuoksi menetettyjen péivien luku-

maara

TyOperaisistd vammoista ja tyoperaisista ter-
veysongelmista johtuvien kuolemantapausten 0,0
lukumaara

Arvoketjun tyontekijat, jotka tyoskentelevat
yrityksen toimipaikoissa

Tyoperaisistd vammoista ja tydperaisista ter-

veysongelmista johtuvien kuolemantapausten 0,0
lukumaara

1. TyOperaiset vammat tarkoittavat vammoja, joihin liittyy
sairauspoissaolo.

2. Ty6perdisten vammojen ja vakavien tyoperaisten vammojen
toistuvuus on laskettu 1 000 000 ty6tuntia kohti.

Tyo- ja yksityiseldman tasapainoa koskevat indikaattorit

Oikeus perhevapaaseen m

Perhevapaaseen oikeutettujen

tyontekijoiden prosenttiosuus SR
Perhesyistd lomaa pitdneiden prosenttiosuus

Miehet 49 %
Naiset 59%
Yhteensa 51%

Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja kokonaisansiot)
KWH-yhtyma noudattaa samapalkkaisuuden periaatetta
samasta tyosta. Palkkaus maaraytyy sellaisten tekijoiden
perusteella kuin tuottavuus, laatu ja yksiléllinen osaaminen
yleisen vaatimusprofiilin mukaisesti. Lapinakyvyyden lisda-
miseksi ja yhtenaisen rakenteen luomiseksi yhtyma pyrkii
keradmaan yhdenmukaisia palkkatietoja liiketoimintaryhmilta.
Tama vastaa myds EU:n palkka-avoimuusdirektiivia, joka on
maara panna taytantoon EU:n lainsdadanndssa kesakuuhun
2026 mennessa. Jatkossa tavoitteena on tuottaa yhteista
dataa, joka osoittaa yhtyman sisaiset palkka- ja palkkioerot, ja
asettaa se saataville direktiivin mukaisesti.
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Syrjintatapaukset ja muut ihmisoikeuksiin

liittyvat tapaukset

Tilikauden aikana ei raportoitu eikd havaittu KWH-yhtyman
tydntekijoihin liittyvia vakavia ihmisoikeusloukkauksia. Tama
koskee seka sisaisen ilmoituskanavan etta OECD:n kansallisen
yhteyspisteen kautta vastaanotettuja tapauksia. Nain ollen
sakkoja tai muita rangaistuksia ole maaratty.

Syrjintaan ja hairintaan liittyvat tapaukset

OECD:n kansallisille yh-

: limoitettujen tapausten Omissa kanavissa ilmoitet- DI . .
Tapauksen tyyppi - o — teyspisteille ilmoitettujen
maara tujen tapausten maara s
tapausten maara
Syrjinta 0 0 0
Hairinta 0 0 0
Yhteensa (o} 0 (o}
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3.2 Arvoketjun tyontekijat

Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet

KWH-yhtyma on maailmanlaajuinen toimija, jolla on liikkekump-
paneita useilla mantereilla. Suurin osa toimittajista sijaitsee
Euroopassa ja ostot tehdaan sielld. Mahdollisia kielteisia
vaikutuksia arvoketjun tydntekijéihin voi esiintya useissa vai-
heissa. Kaivosteollisuudessa, valmistuksessa, kokoonpanossa
ja kuljetuksessa on tunnettuja riskeja. Arvoketjun tydntekijat
ovat ratkaisevan tarkeita materiaalien ja tuotteiden valmis-
tuksessa, kokoonpanossa ja jakelussa, mika koskee seka
yhtyman omaa tuotantoa etta palveluiden toimittamista.

Epésuora vaikutus tydoloihin tapahtuu yhtyman ja liiketoi-
mintaryhmien toimittajien liikesuhteiden kautta. Tahan voi
sisaltya esimerkiksi tasa-arvoinen kohtelu, tyéhon liittyvat
oikeudet seka terveys ja turvallisuus. Erityisen haavoittuvia
ryhmia ovat naiset, siirtotyolaiset, alaikaiset, LGBTQ+-henkil6t
ja etniset vahemmistot, joilla on suurempi riski joutua syrjinnan
tai hairinnan kohteeksi.

Yhtyma on tietoinen arvoketjun mahdollisista kielteisista
riskeista, erityisesti kuljetus-, logistiikka- ja valmistussek-
toreilla, joilla tehdaan vaarallista tyota. Lisaksi jotkut toimit-
tajat toimivat korkean riskin maissa, joissa tyontekijoiden
oikeuksien suoja on heikompi. Téama koskee my6s metallien ja
komponenttien ostoja maista, joissa ihmisoikeuslainsdadanto
ja -kdytannot ovat puutteellisia.

Tassa suhteessa KWH-yhtyma tydskentelee aktiivises-
ti edistéadkseen ja kunnioittaakseen ihmisoikeuksia koko
arvoketjussa. Tama tehdaan paaasiassa yhtyman liikkekump-
paneiden toimintaohjeiden ja jarjestelmallisen toimittajien
seurannan avulla. Yhtymalla on nollatoleranssi lapsitydvoiman
ja pakkotyon kayttéon. Jos poikkeamia havaitaan tai toimittaja
ei toimi yhtyman arvojen mukaisesti, asia selvitetadan ja ryhdy-
taan tarvittaviin toimenpiteisiin.

Arvoketjun tyontekijoiden kanssa toimiminen, kanavat
arvoketjun tyontekijoille huolenaiheiden tai tarpeiden esiin
tuomiseksi, ja ldhestymistavat ndiden ratkaisemiseksi
KWH-yhtyma pyrkii rakentamaan pitkaaikaisia ja luotta-
mukseen perustuvia suhteita toimittajiin, jotka noudattavat
KWH-yhtyman liiketoimintaperiaatteita. Vaatimustenmukai-

suuden varmistamiseksi toimittajien kdytantoja auditoidaan
saanndllisesti. Vuoden aikana yhtyma on myos aloittanut koko
yhtyman kattavan Human Rights and Environmental Due Dili-
gence -kaytannon kehittamisen. Kaytanté maarittelee vastuul-
lisuusohjeet koko arvoketjulle ja sisaltda menettelyt kielteisten
seurausten hallitsemiseksi ja korjaamiseksi, jos niitad ilmenee.
Jokainen tapaus on tutkittava erikseen ja toimenpiteet on
mukautettava tilanteeseen.

Yhtyma pyrkii aktiivisesti tunnistamaan arvoketjuun ja ih-
misoikeuksiin liittyvia riskeja. Lapinakyvyyden vahvistamiseksi
otamme tulevaisuudessa kayttdon virallisen prosessin yhtey-
denpitoon arvoketjun tyontekijdiden kanssa, jotta seuraukset
ja toimenpiteet viestitaan selkeasti.

Ethics Line -ilmoituskanavan kautta toimittajat, liikekump-
panit ja arvoketjun tyontekijat voivat ilmoittaa anonyymisti
poikkeamista tai vaarinkaytoksista, jotka liittyvat liiketoimin-
taperiaatteisiin. Kanavaa hallinnoi ulkopuolinen taho, ja se on
kaytettavissa vuorokauden ympari. Taman lisaksi toimittajat ja

kumppanit voivat ilmoittaa my6s suoraan yhteyshenkildlleen,
muulle sopivalle henkilélle KWH:n johdossa tai KWH-yhtyman
compliance-tiimille.

Hyvitykseen sitoutuminen

KWH-yhtyman sitoutuminen hyvityksen tarjoamiseen on
esitetty yhtymanlaajuisessa Human Rights and Environmen-
tal Due Diligence -kaytanndssa. Kaytanto on tarkoitus ottaa
kayttdoon tulevalla tilikaudella.

Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimenpiteet ja resurssit
KWH-yhtyma jatkaa tyonsa parantamista "Due Diligence”
-prosessien ja toimittajien strukturoidun seurannan parissa
seka osana CSDDD:n valmistelutyota. Talla hetkella toimitta-
jien seuranta tapahtuu liiketoimintaryhmatasolla, jossa esi-
merkiksi Mirka kayttaa EcoVadista ja KWH Logistics suorittaa
saanndllisesti suurimpien toimittajien auditointeja.
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3.3 Kuluttajat ja

loppukayttajat

Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet

Kaksoisolennaisuusanalyysi osoittaa, etta kuluttajat ja loppu-
kayttajat ovat olennainen alue KWH-yhtymalle ja erityisesti
Mirka- ja KWH Freeze -liiketoimintaryhmille. Ottaen huomioon
yhtyman valmistamat ja jakelemat tuotteet, on olemassa
kielteisten vaikutusten riski, jos tuotteita kdytetaan vaarin.
My®&s tietoihin liittyvia riskeja on olemassa, kuten asiakas-
tietojen suojaaminen ja asiaankuuluvien tietojen saatavuus.
Asiakasturvallisuuden varmistaminen on avainasemassa seka
henkildvahinkojen valttdmiseksi etta oikeudellisten riskien
minimoimiseksi.

Mirkan tuotteiden, kuten sahkotydkalujen, kohdalla oikeat
tiedot ovat ratkaisevan tarkeita loppukayttajan turvallisuusris-
kien minimoimiseksi. Siksi selkeat tuote- ja kdyttoohjeet var-
mistetaan. KWH Freezen suurimmat riskit liittyvat tavaroiden
virheelliseen kasittelyyn tai kylmaketjun keskeytyksiin, jotka
voivat johtaa taloudellisiin tappioihin asiakkaille. Liiketoiminta-
ryhmat tyoskentelevat jatkuvasti parantaakseen prosessejaan
ja turvallisuusrutiinejaan.

Riskien lisdksi on merkittavida mahdollisuuksia. Kehittamalla
kevyempia ja kayttajaystavallisempia tuotteita KWH-yhty-
ma voi tavoittaa laajemman asiakaskunnan. Mirka suorittaa
tuotetesteja eri sukupuolta olevien ja eri kansallisuuksien
edustajien kanssa varmistaakseen ergonomian ja kaytettavyy-
den. Tavoitteena on tarjota kestavia ja ergonomisia ratkaisuja,
jotka vahvistavat asiakkaiden ty6prosesseja. Kestava kehitys
on olennainen osa tata tyota, ja Mirka tekee tiivista yhteistyota
asiakkaiden kanssa kehittdékseen tuotteita, jotka yhdistavat
toimivuuden ja ymparistovastuun.

Vuorovaikutus kuluttajien ja loppukayttijien kanssa, kanavat
kuluttajien ja loppukayttéjien huolenaiheiden tai tarpeiden
esiin tuomiseksi, ja lahestymistavat ndiden ratkaisemiseksi
KWH-yhtyma arvostaa asiakaspalautetta tarkeana osana jat-
kuvaa kehitysta. Yhtyma kannustaa kuluttajia ja loppukayttajia
jakamaan kokemuksiaan, tekemaan ehdotuksia ja esittamaan
kysymyksia tuotteistaan ja palveluistaan.

Dialogin helpottamiseksi yhtyman liiketoimintaryhmat
tarjoavat useita palautteenantokanavia seka virallisten vies-
tintdkanavien etta suorien asiakaskontaktien kautta. Tama
tehdaan asiakaspalvelun, asiakaskyselyiden ja epasuorasti
jalleenmyyjien kautta kerattyjen arvostelujen kautta. Esimer-
kiksi Mirka kayttaa CRM-jarjestelmaa (Customer Relationship
Management), joka mahdollistaa asiakaslahtdisen tyoskente-
lytavan, vahvistaa suhteita ja helpottaa asiakkaiden tarpeiden
tayttamista.

Talla hetkella ei ole olemassa yhtymanlaajuista kuluttajille
ja loppukayttajille suunnattua hyvitysprosessia, mutta tyo
sen virallistamiseksi on kdynnissa. Yhtyman Human Rights
and Environmental Due Diligence -kaytanndssa maaritellaan
menettelyt haitallisten vaikutusten hillitsemiseksi, jos niita
ilmenee. Jokainen tapaus tutkitaan erikseen ja toimenpiteet
mukautetaan tilanteeseen.

Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat toimenpiteet ja resurssit
KWH-yhtyma seuraa jatkuvasti kuluttajien ja loppukayttajien
nakemyksia priorisoidakseen niita ja vastatakseen heidan
tarpeisiinsa.

Mirka tekee proaktiivista yhteistyota tuotekehityksen
kanssa luodakseen asiakkailleen turvallisempia tuotteita muun
muassa vahentamalla tuotteiden kemikaalipitoisuutta ja polya-
mista. Vuoden aikana polya tuottaviin tuotteisiin asennettiin
osittain polynpoistojarjestelma. Mirka on myds lanseerannut
tehokkaalla imuteholla varustettuja pélynimureita, joissa tuo-
tetta voi kdyttaa aiempaa pidempaan, mika parantaa tehok-
kuutta. Mirka on aktiivinen myds alan jarjestdissa FEPA:ssa
(Federation of European Producers of Abrasives) ja EPTA:ssa
(European Power Tools Association). FEPA asettaa erityisten
turvallisuuskriteerien vaatimuksia, ja EPTA:n jdsenet perusta-
vat suunnittelunsa kansainvalisiin turvallisuusstandardeihin
(IEC).

KWH Freeze keskittyy turvallisten tavarankasittelypro-
sessien yllapitamiseen ja kylméaketjun turvaamiseen. Elintar-
viketurvallisuuden takaamiseksi KWH Freeze on sertifioitu
FSSC 22 000 -standardin (elintarviketurvallisuusjarjestelman
sertifiointi) mukaisesti.
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4. Yrityshallinto

Vastuullinen yrittajyys on KWH-yhtyman vastuullisen liiketoi-
minnan kulmakivi. Selkea hallinto- ja eettisten periaatteiden
viitekehys varmistavat, etta paatokset tehdaan lapinakyvalla,
oikeudenmukaisella ja pitkalla aikavalilla kestavalla tavalla. Tyo
perustuu yhtyman strategisiin priorisointeihin "Tydskennella
hellittamatta liiketoimintaetiikan ja vastuullisuuden parissa
koko arvoketjussamme” ja "Varmistaa vastuullisuuden toteut-
taminen pitkdjanteisella ja vastuullisella omistajuudella”.

Liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvat vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet

Omistajana KWH-yhtymalla on suora vaikutus siihen, miten
vastuullisuutta ja liiketoimintaetiikkaa toteutetaan yhtymaan
kuuluvissa yrityksissa. Selkeiden odotusten, hallinnon ja seu-
rannan avulla yhtyma muokkaa kulttuuria ja normeja paatok-
senteolle, tyontekijoiden toiminnalle ja asiakas- ja toimittaja-
suhteiden rakentamiselle.

Suurin riski talla alueella on, etta sisdisen valvonnan, vaati-
mustenmukaisuuden tai etiikan puutteet vahingoittavat luot-
tamusta yhtymaan. Epaselvat vastuut, heikko lapinakyvyys tai
koulutuksen puute voivat luoda tilaa epasaanndllisyyksille tai
paatoksille, jotka eivat ole linjassa yhtyman arvojen kanssa.

Samaan aikaan hyvin toimiva hallinto tarjoaa loistavia mah-
dollisuuksia. Tyoskentelemalla systemaattisesti liilketoiminta-
etiikan, osaamisen kehittdmisen ja selkeiden seurantarutiinien
parissa KWH-yhtyma voi ehkaista riskeja, vahvistaa sisaista
kulttuuria ja luoda turvallisen ja vastuullisen ymparistdon seka
tyontekijoille etta liikekumppaneille. Johdonmukainen ja us-
kottava hallintoty6 vahvistaa myds yhtyman houkuttelevuutta
sijoittajana ja tyOnantajana.

Vastuulliseen liiketoimintaan liittyvat toimenpiteet
KWH-yhtymalla on nollatoleranssi korruptiota ja lahjontaa
kohtaan, mikad on mainittu yhtyman eettisissa ohjeissa. Saan-
noissa kuvataan, miten tyontekijdiden tulisi toimia tilanteissa,
joissa korruptiota tai lahjontaa voi esiintya, ja miten epaillyista
vaarinkaytoksista tulee ilmoittaa.

Vuonna 2025 yhtyma teki perusteellista tyota korruption
vastaisten toimien vahvistamiseksi.

Riskialttiit toiminnot on tunnistettu, vastuunjakoa on selkey-
tetty ja raportointiin ja seurantaan on otettu kaytt66n uusia
menettelyja. Kaikki liiketoimintaryhméat ovat saaneet koulutus-
ta liiketoiminnan etiikasta ja korruption torjunnasta, ja yhtyma
on kehittanyt hallinnointikehystdan yhdistamalla asiaankuulu-
vat hallinnointikysymykset ESG-kasikirjaan ja liilketoimintaryh-
mien prosesseihin. Nama toimet edistivat sisdisen valvonnan
vahvistamista ja lapindkyvyyden ja rehellisyyden kulttuurin
vahvistamista yhtymassa.

Korruptio- tai lahjontatapauksiin liittyvat mittarit
Vahvistetut korruptio- tai lahjontatapaukset

Korruptiotapaukset ja tuomiot m

Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien
lakien rikkomisista annettujen tuomioiden 0
lukumaara ja sakkojen suuruus

Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien
lakien rikkomisista annettujen sakkojen 0
suuruus (EUR)

Vahvistettujen korruptio- ja lahjontatapaus-
ten kokonaismaara

Sellaisten vahvistettujen tapausten maara,

joissa omia tyontekijoita on irtisanottu

tai joissa heihin on kohdistettu kurinpito- 0
seuraamuksia korruptioon tai lahjontaan

littyvien tapausten vuoksi

Sellaisten vahvistettujen tapausten maara,

jotka liittyvat liikekumppaneiden kanssa

tehtyihin sopimuksiin, jotka on irtisanottu 0
tai joita ei ole uusittu korruptioon tai lahjon-

taan liittyvan rikkomisen vuoksi

Korruption ja lahjonnan ehkaiseminen ja havaitseminen

Korruption ja lahjonnan vastaisen

koulutuksen kattavuus

Riskialttiissa toiminnoissa tyoskentelevien

tybntekijsiden maars* 622
Koulutusta saavien riskialttiissa toiminnois-

.. . ” s e 339
sa tydskentelevien tyontekijoiden maara
Koulutusta saavien riskialttiissa toiminnois- 54.5 %

sa tyoskentelevien tyontekijoiden osuus

*Liiketoimintaryhmat ovat kayttaneet erilaisia maaritelmia
riskialttiiden toimintojen kasitteelle. KWH-yhtyma jatkaa tyota
maéaritelman yhdenmukaistamiseksi ja tiedon laadun paranta-
miseksi.
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5. Vastuulliset
investoinnit

Vastuullinen sijoittaminen oli edelleen tarked osa KWH-yhty-
maa vuonna 2025. Yhtyman strategia perustuu pitkaaikaiseen
ja aktiiviseen omistajaan, joka luo arvoa liiketoimintaryhmissa
ja osallistuu menestyvien yritysten kehittamiseen. Kestavan
kehityksen integrointi toimintaan on edellytys arvonluonnille
pitkalla aikavalillg, ja vastuullisuusstrategia toimii tdaman tyon
yleisena kehyksena.

Strategian toteuttamisen tukena kdytetaan yhtyman
ESG-kasikirjaa, joka tarjoaa kdytannon ohjeita liiketoiminta-
ryhmille. Vuonna 2025 jatkettiin kasikirjan soveltamista inves-
tointeihin ja seurantaan seka tarvittaessa sen paivittamista
vastaamaan uusia vaatimuksia ja kokemuksia.

KWH-yhtyma pitaa kestavan kehityksen nakdkohtia luonnol-
lisena osana investointitydtaan. Ymparistoon, yhteiskuntaan
ja hyvaan hallintotapaan liittyvia tekijoita punnitaan taloudel-
listen nakdkohtien rinnalla vastuullisen ja pitkan aikavalin ar-
vonluonnin varmistamiseksi. Yhtyma tekee tiivista yhteisty6ta
liiketoimintaryhmienséa kanssa vahvistaakseen niiden kykya
edistaa kestavia liiketoimintamalleja ja tehda tietoon perustu-
via paatoksia koko arvoketjussa.

Uusille sijoituksille tehdaan perusteellinen ESG-analyysi,
joka antaa kokonaiskuvan yrityksen kypsyydesta kestavan
kehityksen alueella. Analyysin tavoitteena on tunnistaa seka
riskit ettd mahdollisuudet, jotka liittyvat ymparistoon, sosiaa-
lisiin kysymyksiin ja hallintotapaan. Arvioinnissa tarkastellaan
myds sita, miten yritykset toimivat YK:n Global Compactin ja
muiden asiaankuuluvien kansainvalisten ohjeiden ja maarays-
ten mukaisesti. Saatuja nakemyksia kaytetaan investointien
paatoksenteon perusteena, ja ne tdydentavat taloudellista
arviointia.

Pitkaaikaisena ja aktiivisena omistajana KWH-yhtyma
kay tiivista ja jatkuvaa dialogia liilketoimintaryhmien kanssa.
Selkedan hallinnon, hallitusedustuksen ja jatkuvan valvonnan
avulla yhtyma edistaa toiminnan kehittamista yhtyman tavoit-

teiden ja arvojen mukaisesti. Tama tarkoittaa, etta resurssit
priorisoidaan strategisesti, kdytannot ja tydtavat suunnitellaan
eettisesti ja vastuullisesti ja kestdvan kehityksen tyota teh-
daan tehokkaasti jokaisessa liiketoimintaryhmassa.

KWH-yhtyma ei ole talla hetkelld asettanut vastuulliseen
sijoittamiseen liittyvia yhtymatason tavoitteita, mutta tulevia
aloitteita ja paatoksia arvioidaan jatkuvasti.



Q 6. Vastuullisuusraportin kattamien ESRS-standardien
KWH mukaiset tiedonantovaatimukset

Sana toimitusjohtajalta - . . . . . . « . .
) y Alla olevassa taulukossa on luettelo KWH-yhtyman vuoden 2025 vastuullisuusraportin perustana olleista tiedonantovaatimuksista. Huomaa, ettd vuoden 2025 vastuullisuusraportti on alustava

KWH-yhtyma yhdenmukaistus CSRD- ja ESRS-standardien kanssa, eika kaikkien tiedonantovaatimusten tayttd noudattamista voida taata.
Raportti lyhyesti

Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme
Mirka ESRS-standardi Tiedonantovaatimus m

KWH Logistics
Yleiset tiedot

KWH Freeze
Prevex ESRS 2 Kestavyysselvityksen laatimisperusteet 9
1. Tietoja vastuullisuusraportista
o . . . Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli kestavassa kehityksessa 10
1.1 Kestavan kehityksen johtaminen
1.2 Riskienhallinta ja sisaiset valvontajarjestelmat Kestdvyyteen liittyvien tulosten siséllyttdminen kannustinjarjestelmiin 10
1.3 Liiketoimintamalli, strategia ja Selvitys kestavyytta koskevasta due diligence -prosessista "
sidosryhmien osallistaminen
1.4 KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset Riskienhallinta ja sisdinen valvonta kestavyysraportoinnin osalta 1"
1.5 Yleiset julkistamisvaatimukset politiikoille, Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju 12
toimenpiteille, mittareille ja tavoitteille
e Sidosryhmien edut ja nakemykset 12
2. Ymparisto
2.1 llmastonmuutos Olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien vuorovaikutus strategian ja liilketoimintamallin kanssa 13
2.2 Epépuhtaudet Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista seka 15
2.3 Resurssien kayttd ja kiertotalous olennaisista raportoitavista tiedoista
2.4 Luokitusjarjestelm3asetuksen mukaiset tiedot Kaytdntdjen yleinen tiedonantovaatimus 16
3. Sosiaaliset kysymykset L . o L . .
Olennaisiin kestavyysseikkoihin liittyvat toimet ja resurssit 16
3.1 Oma tyovoima
Kohteiden yleinen tiedonantovaatimus 16

3.2 Arvoketjun tyontekijat

3.3 Kuluttajat ja loppukayttajat
4. Yrityshallinto
5. Vastuulliset investoinnit

6. Vastuullisuusraportin kattamien
ESRS-standardien mukaiset tiedonantovaatimukset
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I(WH Ymparisto

GROUP
E1-limastonmuutos liImastonmuutokseen ja energiankayttoon liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet 18
Sana toimitusjohtajalta o . . . .
IImastonmuutoksen hillitsemisen siirtymasuunnitelma 19
KWH-yhtyma
Raportti lyhyesti limastoon liittyvat riskit ja skenaarioanalyysi 19
Kohokohtia liiketoimintaryhmistdmme lImastonmuutoksen sietokyky 19
Mirka . . . .
IImastonmuutostoimenpiteet ja -resurssit 19
KWH Logistics
KWH Freeze Energiayhdistelma ja energiatehokkuustoimenpiteet 19
Prevex Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -bruttopdastét ja kokonaispadstot 20
1. Tietoja vastuullisuusraportista L . . ) . ) ) ) L L
Paastohyvityksilla rahoitettavat kasvihuonekaasujen poistot ja kasvihuonekaasupdaastojen hillintdhankkeet 21
1.1 Kestavan kehityksen johtaminen
1.2 Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat Sisainen hiilen hinnoittelu 21
1.3 Liiketoimintamalli, strategia ja Olennaisten fyysisten ja siirtymariskien ja mahdollisten iimastoon liittyvien mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset .
sidosryhmien osallistaminen vaikutukset
1.4 KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset E2 - Epipuhtaudet Epapuhtauksiin liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet 22
1.5 Yleiset julkistamisvaatimukset politiikoille, B o o ) )
toimenpiteille, mittareille ja tavoitteille Epapuhtauksiin liittyvat toimet ja resurssit 22
2. Ympéristé lImansaasteet sekd mikromuovien kayttd ja tuottaminen 22
2.1 llmastonmuutos . . . s . .
Huolta aiheuttavat aineet ja erityista huolta aiheuttavat aineet 22
2.2 Epapuhtaudet
2.3 Resurssien kayttd ja kiertotalous E5 — Resurssien kaytto ja kiertotalous Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet 24
2.4 Luokitusjarjestelmaasetuksen mukaiset tiedot Resurssien kayttdon ja kiertotalouteen liittyvat toimet ja resurssit 24
3. Sosiaaliset kysymykset . o
Resurssien sisdanvirtaukset 24
3.1 Oma tyovoima
3.2 Arvoketjun tydntekijat Resurssien ulosvirtaukset 25
3.3 Kuluttajat ja loppukayttajat Jate 25

4. Yrityshallinto Luokitusjarjestelmaasetuksen

5. Vastuulliset investoinnit mukaiset tiedot 26

6. Vastuullisuusraportin kattamien
ESRS-standardien mukaiset tiedonantovaatimukset
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Sosiaaliset kysymykset

S1-Oma tyévoima

S2 - Arvoketjun tyontekijat

S4 - Kuluttajat ja loppukayttajat

Yrityksen omaan tydvoimaan liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Yhteydenpito omiin tydvoiman ja tyontekijoiden edustajiin, kanavat omien tydntekijdiden huolenaiheiden tai tarpeiden
ilmaisemiseksi seka menettelyt ndiden korjaamiseksi

Saapuvien valitusten kasittely

Yrityksen omaan tydvoimaan liittyvat toimenpiteet ja resurssit

Yrityksen tydsuhteisten tydntekijdiden ominaisuudet

Yrityksen omaan tydvoimaan kuuluvien muiden kuin tyésuhteisten tyontekijéiden ominaisuudet
Ty6ehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu
Monimuotoisuuden mittarit

Riittava palkka

Sosiaalinen suojelu

Koulutusta ja taitojen kehittamista koskevat mittarit

Terveys- ja turvallisuusmittarit

Ty06- ja yksityiseldaman tasapainoa koskevat indikaattorit

Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja kokonaisansiot)

Syrjintatapaukset ja muut ihmisoikeuksiin liittyvat tapaukset

Arvoketjun tydntekijoihin liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Arvoketjun tydntekijoiden kanssa toimiminen, kanavat arvoketjun tydntekijdille huolenaiheiden tai tarpeiden esiin
tuomiseksi, ja lahestymistavat naiden ratkaisemiseksi

Arvoketjun tydntekijoihin liittyvat toimenpiteet ja resurssit

Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Vuorovaikutus kuluttajien ja loppukayttajien kanssa, kanavat kuluttajien ja loppukayttajien huolenaiheiden tai tarpeiden
esiin tuomiseksi, ja lahestymistavat ndiden ratkaisemiseksi

Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat toimenpiteet ja resurssit

27

28

28

28

28

29

29

29

30

30

30

30

30

30

31

32

32

32

33

33

33
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