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Informacje ogolne

Dziatalno$¢ KWH bazuje na otwartosci, uczciwosci, rzetelnosci, rozsgdku i szacunku. Dotyczy
to wszystkich relacji z klientami, dostawcami, organami i pracownikami, a takze obejmuje
kwestie dotyczgce produktéw, ustug i Srodowiska oraz ogdlnie sposobu w jaki prowadzimy
naszg dziatalnosé.

Ponizsze zasady stanowig przewodnik opisujgcy sposéb postepowania, jakiego Grupa KWH
oczekuje od swoich spotek i pracownikow.

Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks”) zostat zatwierdzony przez Rade Dyrektorow KWH
i obowigzuje w catej Grupie spotek KWH sktadajgcej sie z czterech oddziatow: Mirka
specjalizujgcy sie w materiatach $ciernych, KWH Logistics oferujgcy ustugi logistyczne, KWH
Freeze oferujacy sktadowanie w mrozniach oraz KWH Invest obejmujgcy holdingi strategiczne
i Prevex produkujgcy syfony. Bardziej szczegdtowe dyrektywy i instrukcje majgce
zastosowanie na szczeblu oddziatu lub spoiki zaleznej nie moga by¢ pod zadnym wzgledem
sprzeczne z niniejszym Kodeksem.

Rada Dyrektorow KWH i Prezes Grupy odpowiedzialni sg za systematyczne przestrzeganie
Kodeksu za pomocg jasno okreslonych uprawnien. Zarzad Grupy KWH oraz zarzad kazdego
oddziatu i spétki zaleznej ma szczegolne zadanie polegajgce na dawaniu przyktadu i ciggtym
utrzymywaniu tego przykfadu, poprzez postepowanie zawsze w zgodzie z niniejszym
Kodeksem.

Wszyscy pracownicy KWH powinni zapozna¢ sie z wytycznymi zawartymi w niniejszym
Kodeksie, zrozumie€ je i przestrzegac ich w swojej pracy, ale takze podczas reprezentowania
KWH poza kontekstem pracy, na przyktad podczas reprezentowania KWH w mediach
spotecznosciowych. Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce niniejszego Kodeksu lub
watpliwoéci co do jego interpretacji, prosimy bez wahania skontaktowac sie ze swoim
przetozonym lub dowolng osobg z zespotu zarzgdzajgcego, dziatem HR, kontroli wewnetrznej
na szczeblu firmy lub oddzialu w celu uzyskania wskazéwek. Wskazéwki dotyczace
stosowania niniejszego Kodeksu zawsze mozna uzyska¢ od Zespotu ds. Zgodnosci z
Przepisami w Grupie KWH. Jesli w ramach niniejszego Kodeksu nalezy zgtosi¢ jakgkolwiek
kwestie przetozonemu lub zarzgdowi lub uzyska¢ wskazowki od przetozonego lub zarzgdu, to
przetozony lub zarzad odpowiednio eskaluje kwestie uzyskania wskazéwek, jesli ma
watpliwosci co do sposobu zastosowania niniejszego Kodeksu.

KWH wspiera zasady zawarte w UN Global Compact dotyczgce praw cziowieka, standardow
pracy, ochrony $rodowiska i zapobiegania korupcji. KWH wspiera réwniez Miedzynarodowg
Karte Praw Cziowieka, Podstawowe Konwencje MOP, Wytyczne OECD dla Przedsigbiorstw
Miedzynarodowych, a takze Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka. Zasady te,
odzwierciedlone w Kodeksie, stanowig integralng czes¢ naszego sposobu prowadzenia
dziatalnosci i nieustannie pracujemy nad wspieraniem i egzekwowaniem tych zasad w catej
naszej organizaciji.
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Odniesienia w niniejszym Kodeksie Postepowania do ,KWH” lub ,spétki” oznaczajg KWH
Group Ltd, w tym wszystkie jej oddziaty, spotki zalezne, filie i inne podmioty, w ktérych KWH
sprawuje kontrole zarzadcza.

1. Wytyczne dotyczace
postepowania w biznesie

W KWH wspieramy kulture korporacyjng, ktéra docenia etyczne podejmowanie decyzji,
przejrzystos¢ i odpowiedzialno$¢. Oczekuje sie, ze nasze kierownictwo bedzie stanowi¢
przyktad tych wartosci, wspierajgc srodowisko, w ktéorym uczciwo$¢ to podstawa wszystkich
dziatan biznesowych. Zachecamy kazdego pracownika do odpowiedzialnego postepowania,
przestrzegania przepisow ustawowych i wykonawczych oraz podejmowania decyzji zgodnych
z etycznymi zasadami KWH.

1.1. Zgodnosc¢ z przepisami ustawowymi i
wykonawczymi

Przestrzegamy przepiséw ustawowych i wykonawczych we wszystkich jurysdykcjach, w
ktorych prowadzimy dziatalno$¢. Nie wspieramy innych w naruszaniu prawa, niezaleznie od
tego, czy stanowi to niezgodne z prawem dziatanie dla spétki czy dla Panstwa jako osoby
fizycznej. Niniejszy Kodeks ustanawia minimalne wymogi dotyczgce naszego postepowania.
W sytuacjach, w ktérych wymogi niniejszego Kodeksu sg bardziej rygorystyczne niz
obowigzujgce przepisy ustawowe i wykonawcze, pierwszenstwo majg wymogi niniejszego
Kodeksu, w zakresie w jakim jest to dozwolone na mocy obowigzujgcych przepisow
ustawowych. Jesli obowigzujgce przepisy ustawowe i wykonawcze sg bardziej rygorystyczne,
nalezy ich przestrzega¢. W przypadkach, gdy niniejszy Kodeks lub przepis ustawowy nie
zapewniajg wskazéwek, powinnidmy postepowac w duchu niniejszego Kodeksu.

1.2. Relacje biznesowe

W naszych relacjach z partnerami biznesowymi i stronami trzecimi jesteSmy uczciwi i otwarci
i oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi i ich dostawcy bedg zachowywaé sie w ten sam
sposob. Przestrzegamy naszych zobowigzan i szanujemy zawarte umowy. W naszych
kontaktach biznesowych oczekujemy od naszych partnerow przestrzegania zasad
biznesowych zgodnych z naszymi wtasnymi zasadami.

1.3. Zapobieganie tapéwkarstwu i korupciji

Korupcja obejmuje wiele réznych dziatan. Nie chodzi w niej wytgcznie o pienigdze, ale rowniez
o inne formy przystug, takie jak nepotyzm i faworyzowanie zaprzyjaznionej osoby. Nie
tolerujemy Zzadnej korupcji i tapownictwa w jakiejkolwiek formie, zaréwno bezposredniej, jak i
posrednie;j.

A KWH Group Ltd
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Nie bedziemy oferowac, obiecywac¢ ani wreczaé¢ niczego wartosciowego lub nienaleznej
korzysci urzednikowi publicznemu lub dowolnej stronie trzeciej w celu wywarcia wptywu na
takg strone, aby dziatata lub powstrzymata sie od dziatania w celu niewtasciwego uzyskania
jakiejkolwiek korzysci. Ma to zastosowanie niezaleznie od tego, czy korzyS¢ oferowana jest
bezposrednio, czy tez przez posrednika. Uzgodnienia dotyczace doradztwa, posrednictwa i
inne uzgodnienia mediacyjne muszg mie¢ forme pisemnag, opiewacC na rozsgdng kwote i
odzwierciedla¢ rzeczywiscie wykonang prace.

Nie bedziemy réwniez zgdac, przyjmowac ani otrzymywac zadnych niewtasciwych korzysci,
ktére mogg mie¢ wplyw na nasze decyzje z jakiegokolwiek zrodia, bezposrednio lub
posrednio.

1.4. Prezenty i goscinnos¢ biznesowa

Prezenty i go$cinno$¢ biznesowa mogg odgrywac pozytywna role w budowaniu relacji miedzy
stronami, pod warunkiem, ze sg wreczane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
lokalnie przyjetymi dobrymi praktykami biznesowymi i nie mozna ich racjonalnie interpretowac
jako fapéwki w celu zapewnienia niesprawiedliwego preferencyjnego traktowania.

Rozroznienie miedzy prezentem a tapowkg jest rézne w réznych kulturach; w niektérych
krajach drobne prezenty biznesowe stanowig czes¢ kultury, natomiast w innych nie. Nawet
jesli prezent moze wydawacé sie rozsadny, zalecamy rozwazy¢, w jaki sposéb zostanie
zrozumiany przez osobe z zewnatrz. Prezent to rzecz, o ktérej mozna moéwié otwarcie;
tapéwka takg rzeczg nie jest. Zaktada sie, ze tapdwka wigze sie z wyswiadczanymi w zamian
przystugami, natomiast prezent nie. Mozna wreczac lub przyjmowac spontaniczne prezenty,
jesli zostaly spetnione wszystkie ponizsze warunki:

(a) prezenty sg niewielkie, okazjonalne, ogdlnie przyjete i typowe, np. materiaty
reklamowe i promocyjne;

(b) wartoé¢ pieniezna prezentéw nie przekracza 100 EUR na osobe;

(c) prezenty sg umiarkowane pod wzgledem czestotliwosci i liczby;

(d) przyjecie prezentu nie narusza zadnych obowigzujgcych przepiséw prawa; oraz

(e) prezentéw nigdy nie nalezy wrecza¢ w gotowce ani ekwiwalentach pienieznych.

Uzasadnione wydatki na cele reprezentacyjne (positki, zakwaterowanie i rozrywka)

ponoszone w imieniu urzednikdw publicznych lub partneréw biznesowych sg ogdlnie

akceptowalne, jesli sg bezposrednio zwigzane z promocjg, demonstracjg lub objasnieniem

naszych produktow lub ustug. W Zadnym wypadku przeznaczenie jakiegokolwiek prezentu,

goscinnosci lub innego wydatku nie moze stanowiC przyczyny, dla ktérej odbiorca

niewlasciwie wykonuje swoje obowigzki. Te same zasady majg zastosowanie w przypadku,

gdy dostawca, ustugodawca lub podmiot chcacy prowadzi¢é z nami interesy, oferuje

pracownikowi KWH rozrywke zwigzang z biznesem lub inng goscinno$¢ biznesowg. Podczas

przyjmowania naszych klientow zawsze obecny musi by¢ przedstawiciel KWH.

Dobrym testem dotyczgcym akceptowalnych prezentéw i goscinnosci jest rozwazenie, czy
pracownicy wreczajgcy lub przyjmujgcy goscinnosc¢ albo prezenty czuliby sie komfortowo,
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omawiajgc te sprawe z zarzgdem firmy lub w przestrzeni publicznej i czy nie stanowitoby to
zadnej ktopotliwej sytuacji dla KWH.

Wszystkie prezenty i goscinnos¢ powyzej 100 EUR nalezy zgtosi¢ swojemu przetozonemu,
ktory musi je zatwierdzi€¢. Jesli majg Panstwo watpliwosci, nalezy zawsze zapytac
przetozonego. Jesli watpliwosci pozostajg, nie nalezy wreczaé ani przyjmowac korzysci.

1.5. Dziatalnos¢ polityczna i wkiady

Szanujemy wolnos$¢ naszych pracownikéw co do wyboru poglagdow politycznych. Jednakze
kazdy pracownik musi zapewni¢, aby osobista dziatalnos¢ polityczna lub poglady polityczne
nie byly przedstawiane jako dziatalnos$¢ i poglady KWH. Siedziba KWH i wydarzenia zwigzane
z pracg sg wolne od dziatalnosci politycznej i wyrazania przekonan politycznych. Wktadéw
finansowych lub innych na rzecz partii politycznych lub kandydatéw na urzedy publiczne nie
nalezy dokonywac w imieniu KWH.

1.6. Konkurencja

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych konkurencji. Nasza
Polityka zgodnosci z zasadami konkurencji zakazuje prowadzenia rozmow, komunikaciji,
zawierania porozumien i wymiany informacji z zamiarem zapobiegania konkurencji, takich jak
ustalanie cen, podziat rynku, przydzielanie klientow lub inne nielegalne praktyki ograniczajgce
konkurencje.

1.7. Ochrona danych i prywatnosc¢

Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe ({j. informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby) klientéw, pracownikéw i 0sob trzecich wytgcznie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz zapewniamy, ze takie
informacje sg przechowywane w bezpieczny sposob.

1.8. Doktadna i kompletna ksiegowos¢é

Nasza dokumentacja ksiegowa musi by¢ doktadna i wiarygodna we wszystkich istotnych
aspektach. Wszystkie aktywa i pasywa muszg by¢ nalezycie ewidencjonowane, a ewidencja
nie moze zawiera¢ zadnych fatszywych, wprowadzajgcych w btad lub sztucznych wpiséw.
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, aby zapobiegaé oszustwom
podatkowym i uchylaniu sie od opodatkowania.

1.9. Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

Przestrzegamy wszystkich przepisow majgcych zastosowanie w celu zapobiegania praniu
pieniedzy, a takze ustawodawstwa zwigzanego z walkg z terroryzmem.

Musimy rozumiec, kto ostatecznie posiada i kontroluje udziaty lub prawa gtosu, lub kto jest w
stanie sprawowac kontrole nad naszymi partnerami biznesowymi lub ich zarzgdem. Wskazniki
mogace sugerowac pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu to pfatnosci gotowkowe,

A KWH Group Ltd
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nieprzejrzyste struktury wtasnosciowe z ukrytym lub niejasnym beneficjentem rzeczywistym,
a takze wykorzystywanie firm fasadowych i zagranicznych w panstwach bez przejrzystych
przepisdw dotyczacych ujawniania wtasnosci. Kazdy taki sygnat ostrzegawczy nalezy zgtosic
do Dyrektora Finansowego w firmie macierzystej odpowiedniego oddziatu w celu dalszego
zbadania i zatwierdzenia.

1.10. Kontrola eksportu i sankcje

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych
dotyczacych kontroli eksportu i sankcji handlowych, w tym, miedzy innymi, wydanych przez
Unie Europejska, USA, Organizacje Narodoéw Zjednoczonych lub Wielkg Brytanie.

1.11. Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

Przestrzegamy przepisow prawa dotyczacych srodowiska i ochrony sSrodowiska.
Zobowigzujemy sie prowadzi¢ ciggte doskonalenie w celu zmniejszenia emisji gazow
cieplarnianych i naszego sladu weglowego, aby ztagodzi¢ skutki zmian klimatu.

W miare mozliwosci wtgczamy do naszej dziatalnosci modele biznesowe o obiegu
zamknietym poprzez recykling lub ponowne wykorzystanie materiatdw odpadowych z naszych
linii produkcyjnych, aby zminimalizowa¢ ilo$¢ odpadow wysytanych na wysypiska. Gdy
recykling i/lub ponowne wykorzystanie nie jest mozliwe, badamy mozliwo$¢ sprzedazy
materiatow stronom trzecim w celu dalszego przetwarzania, tworzgc tym samym nowe zrodia
przychodow.

Zobowigzujemy sie wytwarzaé nasze produkty i Swiadczyé ustugi w zréwnowazony
srodowiskowo sposoéb, przewidujgc, zmniejszajgc i zapobiegajac szkodom dla $rodowiska
wynikajgcym z naszej dziatalnosci, produktow i ustug. Istotne jest, abySmy identyfikowali
wptyw naszej dziatalnosci na $rodowisko i systematycznie zarzadzali ryzykiem
Srodowiskowym, uwzgledniajgc kwestie srodowiskowe podczas planowania i wdrazania
dziatalnosci i produktéw. Celem jest kompleksowe ograniczenie negatywnego wplywu na
Srodowisko i klimat wynikajgcego z naszej dziatalnosci.

2. Wytyczne dotyczace

indywidualnego postepowania
2.1. Konflikty interesow

Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg lojalni i bedg podejmowac decyzje biznesowe w jak
najlepszym interesie firmy. Pracownicy muszg unika¢ wszelkich konfliktow interesow, tj.
sytuacji, w ktorych ich interesy osobiste lub lojalno$¢é wobec rodziny lub inna sg sprzeczne z
interesami firmy. Konflikt interesbw moze wystapi¢ na przyktad wtedy, gdy:

A KWH Group Ltd
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(a) osoba bedgca w bliskich relacjach z pracownikiem jest dostawcg, klientem lub
konkurentem KWH lub pracownikiem takiej spotki;

(b) pracownik lub osoba bedgca w bliskich relacjach z pracownikiem ma znaczacy udziat
w spotce prowadzacej interesy z KWH,;

(c) pracownik jest zatrudniony w lub prowadzi inng dziatalnos¢ ze spoétka, ktéra konkuruje
lub prowadzi z interesy z KWH,;

(d) pracownik pozostaje w osobistej relacji ze wspoétpracownikiem na bezposrednim lub
posrednim stanowisku kierowniczym lub podlegtym; lub

(e) pracownik stara sie w niewtasciwy sposéb wspierac interesy przyjaciela lub krewnego.

Pracownicy muszg pisemnie ujawni¢ wszystkie potencjalne i rzeczywiste konflikty interesow
swojemu przetozonemu, ktory zapewni, ze spotka moze ustali¢, czy konflikt istnieje i jakie
odpowiednie dziatania nalezy podjgé. Osoba uwiktana w konflikt interesow nie moze
uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji w takich kwestiach.

2.2. Zatrudnienie zewnetrzne i cztonkostwo w
zarzadzie

Pracownik chcgcy skorzysta¢ z mozliwosci zatrudnienia zewnetrznego lub posiadaé¢ udziat w
zarzagdzie w spoétce zewnetrznej, musi ujawni¢ ten zamiar spotce. Taka czynnos¢ zawsze
wymaga uprzedniej zgody przetozonego pracownika.

2.3. Korzystanie z majatku i aktywow spotki

Wszyscy pracownicy i inni przedstawiciele firmy odpowiedzialni sg za ochrone aktywow i
ewidencji firmy oraz jej klientow, dostawcéw i innych partneréw biznesowych.
Wykorzystywanie materiatow, aktywow finansowych lub innych lub obiektéw do celow
niezwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig firmy jest zabronione bez upowaznienia ze strony
odpowiedniego kierownika KWH. To samo ma zastosowanie do wyniesienia lub
wypozyczenia aktywow spotki bez zezwolenia.

2.4. Poufnos¢ i prawa wiasnosci intelektualnej

Informacje niepubliczne, takie jak wlasnos¢ intelektualna, innowacyjne pomysty, schematy
organizacyjne, technologie i procesy, metody produkcji, a takze informacje o klientach,
badania i plany marketingowe, reklamowe i rozwoju biznesowego oraz inne niepubliczne
informacje biznesowe i finansowe stanowig cenne aktywa, ktére nalezy odpowiednio
wykorzystywaé i chroni¢. Zaden pracownik KWH nie moze bez odpowiedniego upowaznienia
uzyskiwaé dostepu, modyfikowaé, ujawnia¢ ani wykorzystywaé takich informacji poufnych w
jakimkolwiek celu innym niz dozwolony zgodnie z prawem.

2.5. Informacje i media spotecznosciowe

W imieniu spétek KWH mogg wypowiadac sie wytgcznie wyraznie upowaznione osoby. Jako
pracownicy musimy mie¢ swiadomos$¢ wyraznego rozroznienia miedzy naszymi osobistymi
pogladami a poglagdami, ktére reprezentujg oficjalne stanowisko lub poglad spétki KWH.
Dbamy o to, aby nie ujawnia¢ poufnych informacji nalezacych do KWH lub innych podmiotéw,
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z wyjatkiem ujawniania ich podmiotom, ktére majg zgodng z prawem potrzebe ich poznania i
sg upowaznione do dostepu do tych informacji. Nalezy to wzig¢ pod uwage zwtaszcza przed
udostepnieniem jakichkolwiek informacji za posrednictwem komunikatoréw internetowych,
mediow spotecznosciowych lub innych kanatéw zewnetrznych, poniewaz moze to mie¢ daleko
idgce i trwate szkodliwe konsekwencje dla indywidualnych pracownikéw, KWH i jej partneréow
biznesowych lub innych stron trzecich.

3. Prawa cztowieka i srodowisko
pracy

3.1. Poszanowanie praw cziowieka i praw
pracowniczych

KWH angazuje sie w przestrzeganie i wspieranie praw cziowieka we wszystkich aspektach
naszej dziatalnosci oraz w catym naszym tancuchu wartosci. Uznajemy, ze poszanowanie
praw cztowieka jest kluczowe dla wspierania zréwnowazonego i sprawiedliwego srodowiska
biznesowego.

Wykazujemy dobrg wiare i wzajemny szacunek w kontaktach z naszymi pracownikami i ich
przedstawicielami w miejscu pracy. Uznajemy podstawowe prawo pracownikéw do
decydowania o tym, czy chcg by¢ reprezentowani przez wybrane przez siebie zwigzki
zawodowe, a takze zapewnimy naszym pracownikom i ich prawnie uznanym zwigzkom
zawodowym prawo do angazowania sie w negocjacje zbiorowe.

Pracownicy sg wspierani i zachecani do wyrazania swoich opinii i swobodnego omawiania
problemow ze swoimi przetozonymi.

Nasze praktyki bedg bazowaé na miedzynarodowo uznanych standardach pracy i bedg
uwzglednia¢ obowigzujgce zwyczaje i przepisy réoznych jurysdykcji, w ktérych prowadzimy
dziatalnosc.

Zobowigzujemy sie wyptacac uczciwe wynagrodzenia i inne swiadczenia, ktére spetniajg lub
przewyzszajg krajowe standardy prawne, ukfady zbiorowe lub ogdlnie przyjete standardy dla
branzy, niezaleznie od tego, gdzie prowadzimy dziatalnosé. Ma to réwniez zastosowanie do
przepisébw prawa, ukiadéw zbiorowych i standardéw dotyczgcych czasu pracy, w tym
nadgodzin i wynagrodzenia za nadgodziny, w celu zapewnienia odpowiedniego czasu na
odpoczynek i czas wolny.

3.2. Zakaz dyskryminacji

Angazujemy sie w sprzyjajgca witagczeniu kulture pracy. Doceniamy i uznajemy, ze wszyscy
ludzie sg wyjgtkowi i nalezy ich szanowac¢ za indywidualne zdolnosci i poglady. Bedziemy
wykorzystywac¢ wytgcznie zastugi, kwalifikacje i inne kryteria zawodowe jako podstawe do
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podejmowania decyzji zwigzanych z pracownikami, takich jak rekrutacja, szkolenie,
wynagrodzenie i awans. Przy podejmowaniu takich decyzji nie ma znaczenia ptec, wiek,
religia, orientacja seksualna, orientacja polityczna, pochodzenie narodowe lub etniczne
pracownika, ani inne podobne cechy.

Nie akceptujemy zadnej formy dyskryminacji. Bedziemy traktowaé wszystkich obecnych i
potencjalnych pracownikéw uczciwie i bez uprzedzen. Nie tolerujemy zastraszania, nekania
ani dziatan odwetowych, bezposrednich lub posrednich, fizycznych lub werbalnych.

3.3. Praca przymusowa i praca dzieci

Nie tolerujemy pracy dzieci ani pracy przymusowej ani w naszych zaktadach, ani w
dziatalnosci zadnego partnera biznesowego. Nie tolerujemy handlu ludzmi w Zzadnej czesci
naszej globalnej organizacji i chronimy ludzkg godnos¢ w naszych praktykach biznesowych.
Zaden pracownik nie jest zobowigzany do uiszczania opfat rekrutacyjnych ani przekazywania
dokumentéw finansowych lub osobistych w momencie rozpoczecia zatrudnienia ani w zadnym
innym momencie w czasie trwania zatrudnienia.

3.4. Bezpieczenstwo i higiena

Zobowigzujemy sie zapewni¢ zdrowe i bezpieczne miejsce pracy dla naszych pracownikow,
kontrahentéw i gosci. Dgzymy do zapobiegania wypadkom i ograniczania zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa za pomocg programow dziatania i we wszystkich naszych
dziataniach stawiamy bezpieczenstwo na pierwszym miejscu. Wypadki, obawy i sytuacje
niebezpieczne nalezy zgtasza¢ zgodnie z wewnetrznymi wytycznymi i obowigzujgcymi
przepisami prawa. Uzywanie, posiadanie lub pozostawanie pod wplywem narkotykéw lub
alkoholu w czasie pracy jest surowo zabronione.

Wspieramy dobre samopoczucie fizyczne i psychiczne naszych pracownikéw oraz uznajemy
potrzebe zachowania odpowiedniej rownowagi miedzy pracag a zyciem prywatnym.

3.5. Konsumenci i uzytkownicy koncowi

KWH zobowigzuje sie do ochrony dobrostanu konsumentéw i uzytkownikdw koncowych
naszych produktéw oraz ustug.

Nie uznajemy kompromisow w kwestii bezpieczenstwa produktéw. Nasze produkty i ustugi
muszg by¢ bezpieczne dla ludzi i Srodowiska. Przestrzegamy standardow bezpieczenstwa w
procesie opracowania, produkgcji i dystrybucji naszych produktow.

Naszym priorytetem jest przejrzystosé, dlatego przekazujemy jasne i dostepne informacje na
temat naszych produktow, w tym praktyk sourcingowych i sSrodkéw bezpieczenstwa.

Nasze praktyki marketingowe i reklamowe powinny by¢ prawidtowe, prawdziwe oraz zgodne
z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi. Cenimy uczciwos¢ osobistg naszych klientow,
wolnos$¢ wypowiedzi oraz prawo do prywatnosci. KWH nie przetwarza danych osobowych
klientow poza tym, co jest dozwolone przez obowigzujgce przepisy ustawowe.
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4. Zgltaszanie niezgodnosci i
doradztwo

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapewnienie, ze zasady zawarte w niniejszym
Kodeksie przestrzegane sg we wszystkich spétkach KWH na catym swiecie. Kazdy pracownik,
ktéry dowie sie o naruszeniu obowigzujgcego prawa, niniejszego Kodeksu lub innych instrukgciji
lub polityk spotki (,Naruszenie”) lub bedzie miat uzasadnione podstawy, aby podejrzewac
takie naruszenie, powinien niezwtocznie zgtosi¢ Naruszenie swojemu bezposredniemu
przetozonemu. Jesli nie czujg sie Panstwo swobodnie, przetozony jest zaangazowany w
Naruszenie lub skonfliktowany w jakikolwiek inny sposéb, nalezy zgtosi¢ Naruszenie
przetozonemu nastepnego szczebla, lub innym cztonkom zarzadu spotki lub oddziatu. Jesli
nie jest to mozliwe ze wzgledu na charakter sprawy, podejrzenie Naruszenia nalezy zgtosic¢
odpowiedniej osobie na szczeblu spoiki, oddziatu lub Grupy KWH w ramach dziatéw Kontroli
Wewnetrznej, HR, Prawnego, Zgodnosci z Przepisami lub Zréwnowazonego Rozwoju.
Pytania dotyczgce zgtaszania Naruszen oraz miejsca zgtaszania zawsze mozna przesta¢ do
Zespotu ds. Zgodnosci z Przepisami w Grupie KWH (e-mail: kwhethics@kwhgroup.com). Jesli
przetozony poprosi Panstwa o niezgtaszanie potencjalnego Naruszenia, powinni Panstwo
natychmiast zgtosic¢ to Zespotowi ds. Zgodnoséci z Przepisami.

Jesli nie czujg sie Panstwo swobodnie w przypadku innych kanatéw, mogg Panstwo zgtosic
swoje obawy za posrednictwem poufnego systemu zgtaszania Grupy KWH, Linii Etyki (linki i
dodatkowe instrukcje dostepne sg na https://www.kwhgroup.com/en/whistleblowing/polish).
Linia Etyki to poufny kanat komunikacji prowadzony przez strone trzecig, ktéry umozliwia
pracownikom i zewnetrznym interesariuszom zgfaszanie domniemanego niewlasciwego
zachowania w sposob poufny i anonimowy, jesli umozliwiajg to lokalne przepisy ustawowe i
wykonawcze.

Kwestie objete dyrektywg UE w sprawie informowania o nieprawidtowosciach i powigzanymi
Z nig krajowymi przepisami prawa mozna réwniez zgtasza¢ za posrednictwem lokalnych
kanatéw zgtaszania prowadzonych przez niektére spdtki KWH w UE | EOG. Wiecej informacji
na temat informowania o nieprawidtowosciach w UE mozna znalez¢ w intranecie lub na stronie
internetowej danych spoétek. Oddziaty lub spotki KWH mogg réwniez ustanowié inne kanaty
zgtaszania, ktére mogg by¢ wymagane na mocy obowigzujgcych przepiséw ustawowych lub
uznane za wiasciwe przez dany dziat lub spodtke.

KWH przestrzega rygorystycznej polityki przeciwko dziataniom odwetowym. Zadna osoba,
ktora na podstawie uzasadnionych przestanek i w dobrej wierze zgtasza mozliwe Naruszenie
lub uczestniczy w jego badaniu, nie moze z tego powodu doswiadcza¢ nekania, odwetu lub
niekorzystnych konsekwencji dla zatrudnienia.
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5. Sankcje za naruszenie

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania, instruowanie lub zmuszanie innego
pracownika lub partnera biznesowego do naruszenia tego Kodeksu Postepowania wymaga
natychmiastowych dziatan naprawczych i, w zaleznosci od wagi naruszenia, skutkuje
odpowiednim postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie ze zwolnieniem, rozwigzaniem
umowy i wypfatg odszkodowania. Niektore naruszenia o charakterze karnym mogg réwniez
prowadzi¢ do sankcji karnych.
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