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Informacje ogolne

Dziatalno$¢ KWH bazuje na otwartosci, uczciwosci, rzetelnosci, rozsgdku i szacunku. KWH
chce rozwijaé i utrzymywac relacje z partnerami biznesowymi, w tym z dostawcami,
podwykonawcami, dystrybutorami, agentami, konsultantami i innymi partnerami biznesowymi
(kazdy z nich zwany dalej ,Partnerem Biznesowym”), ktérzy podzielajg podobne wartosci
firmowe jak KWH i prowadzg dziatalno$¢ w etyczny sposob.

Niniejszy Kodeks postepowania Partnera Biznesowego (,Kodeks”) bazuje na Kodeksie
postepowania obowigzujgcym w catej Grupie spotek KWH skfadajgcej sie z czterech
oddziatéw: Mirka specjalizujgcy sie w materiatach sciernych, KWH Logistics oferujgcy ustugi
logistyczne, KWH Freeze oferujgcy sktadowanie w mrozniach oraz KWH Invest obejmujgcy
holdingi strategiczne i Prevex produkujgcy syfony. Niniejszy Kodeks bazuje réwniez na
miedzynarodowych konwencjach i standardach, takich jak Global Compact Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Wytyczne Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) dla Przedsiebiorstw Miedzynarodowych, Miedzynarodowa

Karta Praw Cztowieka, Podstawowe zasady i prawa w pracy Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP) oraz Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka.

Niniejszy Kodeks, wraz z wyzej wymienionymi miedzynarodowymi konwencjami i
standardami, obejmuje wartosci, wedtug ktérych KWH prowadzi dziatalnosé. KWH oczekuje,
ze jej Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegac¢ podobnych wartosci i standardow w kontaktach
z KWH oraz w kontaktach z wtasnymi pracownikami, partnerami biznesowymi i innymi
stronami trzecimi, w tym urzednikami rzgdowymi i innymi.

Odniesienia w niniejszym Kodeksie do ,KWH” lub ,spétki” oznaczajg KWH Group Ltd, w tym
wszystkie jej oddziaty, spotki zalezne, filie i inne podmioty, w ktérych KWH sprawuje kontrole
zarzadcza.

1. Wytyczne dotyczace

postepowania w biznesie

1.1. Zgodnosc¢ z przepisami ustawowymi i
wykonawczymi

Oczekuje sie, ze Partner Biznesowy prowadzi swojg dziatalno$¢ w profesjonalny i etyczny
sposob oraz musi we wszystkich swoich dziataniach przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepiséw ustawowych i wykonawczych majgcych zastosowanie do jego dziatalnoéci, a takze
odpowiednich i obowigzujgcych miedzynarodowych konwencji i standardéw.
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W przypadku gdy wymagania zawarte w niniejszym Kodeksie sg bardziej rygorystyczne niz
obowigzujgce przepisy ustawowe i wykonawcze, wymagania niniejszego Kodeksu majg
pierwszenstwo w zakresie w jakim jest to dozwolone na mocy obowigzujgcych przepisow
ustawowych. Jesli obowigzujgce przepisy ustawowe i wykonawcze sg bardziej rygorystyczne,
wtedy nalezy przestrzega¢ tych wymogow. W sytuacjach, w ktérych w niniejszym Kodeksie
lub w prawie brak szczegdtowych wytycznych, Partner Biznesowy postepuje w duchu
niniejszego Kodeksu.

1.2. Zapobieganie tapoéwkarstwu i korupcji

Korupcja obejmuje wiele réznych dziatan. Nie chodzi w niej wytgcznie o pienigdze, ale rowniez
o inne formy przystug, takie jak nepotyzm i faworyzowanie zaprzyjaznionej osoby. KWH nie
toleruje zadnej korupcji i tapownictwa w jakiejkolwiek formie, zaréwno bezposredniej, jak i
posredniej.

Partner Biznesowy zapewnia, ze wszyscy dyrektorzy, pracownicy i osoby trzecie dziatajgce w
jego imieniu przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych.

Partner Biznesowy nie bedzie oferowac, obiecywac ani wreczac niczego wartosciowego lub
nienaleznej korzysci w celu wywarcia wptywu na dang osobe, aby dziatata lub powstrzymata
sie od dziatania w celu niewtasciwego uzyskania, utrzymania lub zabezpieczenia jakiejkolwiek
korzysci. Ma to zastosowanie niezaleznie od tego, czy korzys¢ oferowana jest bezposrednio,
czy tez przez posrednika.

1.3. Prezenty i goscinnos¢ biznesowa

Prezenty i goscinno$¢ biznesowa mogg odgrywac pozytywna role w budowaniu relacji miedzy
stronami, pod warunkiem, ze sg wreczane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i nie
mozna ich racjonalnie interpretowaé jako tapdwki w celu zapewnienia niesprawiedliwego
preferencyjnego traktowania. Prezent to rzecz, o ktérej mozna méwic otwarcie; tapowka takg
rzeczg nie jest. Zaktada sie, ze fapéwka wigze sie z wyswiadczanymi w zamian przystugami,
natomiast prezent nie.

Okazjonalne i uzasadnione prezenty biznesowe, rozrywka i inne formy goscinnosci
korporacyjnej sg akceptowalne, jesli jest to ogdlnie przyjete i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Partner Biznesowy nie moze oferowac zadnych prezentéw, positkéw ani
rozrywek pracownikowi KWH lub cztonkom jego rodziny, ktére mogtyby wptywac lub wydajg
sie wplywaé na decyzje pracownika KWH w odniesieniu do jakiejkolwiek dziatalnosci KWH z
Partnerem Biznesowym. Oczekuje sie, ze pracownicy KWH bedg samodzielnie optacaé
przejazd i zakwaterowanie podczas wizyty u Partnera Biznesowego.

Pracownicy KWH nie mogg wreczaé¢ ani przyjmowaé prezentéw o wartosci przekraczajgcej
100 EUR bez wyraznej pisemnej zgody przetozonego. Nigdy nie mozna oferowac ani
przyjmowacé gotowki lub ekwiwalentu pienieznego, takiego jak karty prezentowe.
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1.4. Konflikty intereséw

Partner Biznesowy musi unika¢ potencjalnych konfliktéw intereséw zwigzanych z jego
wspotpracg z KWH. Partner Biznesowy ujawnia KWH wszelkie konflikty intereséw lub sytuacje
stwarzajgce pozory konfliktu intereséw, na przykiad, jesli pracownik KWH lub cztonek jego
najblizszej rodziny:

(a) posiada istotny udziat finansowy lub inny u Partnera Biznesowego;
(b) zajmuje stanowisko kierownicze u Partnera Biznesowego; lub
(c) pracuje dla Partnera Biznesowego, a takie zatrudnienie stwarza konflikt intereséw lub

jego pozory.
1.5. Konkurencja

Partner Biznesowy musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
konkurencji. Partner Biznesowy nie moze omawia¢, komunikowac sie, zawiera¢ porozumien
ani dokonywac¢ zadnych innych uzgodnien lub wymiany informacji z zamiarem zapobiegania
konkurencji, takich jak ustalanie cen, podziat rynku, przydzielanie klientéw lub inne nielegalne
praktyki ograniczajgce konkurencje.

1.6. Poufnos¢ i prawa wiasnosci intelektualnej

Partner Biznesowy chroni prawa wiasnosci intelektualnej KWH, w tym poufng wiedze know-
how i tajemnice handlowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i umowami oraz
zapewnia, ze poziom procedur bezpieczenstwa informaciji i innych procedur bezpieczenstwa
jest odpowiedni w celu zachowania poufnosci i bezpieczenstwa wszystkich takich informac;i.

1.7. Ochrona danych i prywatnosc¢

Partner Biznesowy gromadzi i przetwarza dane osobowe (ij. informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby) wytgcznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz zapewnia, ze takie informacje
sg przechowywane w bezpieczny sposéb.

1.8. Doktadna i kompletna ksiegowos¢é

Prowadzenie doktadnej ksiegowosci i ewidencji, a takze deklarowanie podatkow i cet stanowi
cze$¢ prowadzenia zgodnej z prawem i przejrzystej dziatalnosci w zrownowazony sposéb.
Partner Biznesowy musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, aby
zapobiega¢ oszustwom podatkowym i uchylaniu sie od opodatkowania.

1.9. Zapobieganie praniu pieniedzy, kontrola
eksportu i sankcje

Partner Biznesowy musi przestrzega¢ wszystkich przepiséw majgcych zastosowanie w celu
zapobiegania praniu pieniedzy, a takze ustawodawstwa zwigzanego z walkg z terroryzmem.
Partner Biznesowy musi przestrzega¢é obowigzujgcych przepisow ustawowych i
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wykonawczych dotyczgcych kontroli eksportu i sankcji handlowych, w tym, miedzy innymi,
sankcji wydanych przez Unie Europejska, Organizacje Narodéw Zjednoczonych, USA lub
Wielkg Brytanie, oraz nie moze angazowac¢ sie ani powodowaé¢ angazowania sie KWH w
jakagkolwiek forme naruszen sankcji.

Partnerzy Biznesowi muszg udostepnia¢ na zgdanie dokfadne dane handlowe i dokumenty
zwigzane z ich produktami i ustugami. Partnerzy Biznesowi muszg réwniez udostepniac
doktadne dane dotyczgce witasnosci firmy.

Partner Biznesowy musi zapewni¢, ze materiaty, komponenty, produkty i ustugi sprzedawane
KWH mogg by¢ eksportowane przez KWH bez Zzadnej licencji. Partner Biznesowy
niezwitocznie poinformuje KWH z wyprzedzeniem o koniecznosci uzyskania licencji
eksportowej.

1.10. Bezpieczenstwo produktéw

W kwestii bezpieczenstwa produktéw Partner Biznesowy nie idzie na zadne kompromisy.
Wszystkie jego produkty i ustugi muszg by¢ bezpieczne dla ludzi i Srodowiska.

1.11. Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

Partnerzy Biznesowi muszg przestrzega¢ zasady ostroznosci, co oznacza, ze nie mozna
realizowac¢ decyzji, dziatah lub strategii moggcych zaszkodzi¢ spoteczenstwu lub srodowisku.
Jesli nie mozna unikng¢ lub ograniczy¢ negatywnych skutkéw, nalezy rozwazy¢ mozliwosc
odszkodowania lub przywrécenia do poprzedniego stanu.

Partnerzy Biznesowi muszg przestrzegac przepisow prawa dotyczgcych srodowiska i ochrony
srodowiska. Muszg oni zobowigza¢ sie do prowadzenia ciggtego doskonalenia w celu
zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych i sladu weglowego, aby ztagodzi¢ skutki zmian
klimatu.

Partnerzy Biznesowi muszg w miare mozliwosci wigcza¢ do swojej dziatalnosci model
biznesowy o obiegu zamknietym poprzez recykling lub ponowne wykorzystanie materiatow
odpadowych ze swoich linii produkcyjnych, aby zminimalizowac¢ ilos¢ odpadéw wysytanych na
wysypiska. Gdy recykling i/lub ponowne wykorzystanie nie jest mozliwe, Partnerzy Biznesowi
badajg mozliwos¢é sprzedazy materiatdw stronom trzecim w celu dalszego przetwarzania,
tworzac tym samym nowe zrodta przychoddw.

Partnerzy Biznesowi muszg wytwarzaé swoje produkty i Swiadczy¢ ustugi w zrownowazony
srodowiskowo sposoéb, przewidujgc, zmniejszajgc i zapobiegajac szkodom dla srodowiska
wynikajgcym z ich dziatalnosci, produktéow i ustug. Istotne jest, aby identyfikowa¢ wptyw
dziatalnosci na sSrodowisko i systematycznie zarzgdzaé ryzykiem Srodowiskowym,
uwzgledniajgc kwestie sSrodowiskowe podczas planowania i realizacji dziatalnosci i produktéw.
Celem musi by¢ kompleksowe ograniczenie negatywnego wplywu na srodowisko i klimat
wynikajgcego z dziatalnosci.
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1.12. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw

Partnerzy Biznesowi przestrzegaja obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw i mineratdbw pochodzgcych z obszaréw
ogarnietych konfliktami oraz dokonujg wiarygodnego ustalania pochodzenia i Zzrodta
pochodzenia takich metali i mineratow.

2. Prawa cztowieka i Srodowisko
pracy

2.1. Poszanowanie praw cziowieka i praw
pracowniczych

Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegac¢ praw cziowieka i wspiera¢ je we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci i w catym swoim tahcuchu wartosci. Partnerzy
Biznesowi muszg wykazywac¢ dobrg wiare i wzajemny szacunek w kontaktach ze swoimi
pracownikami i ich przedstawicielami w miejscu pracy. Muszg oni uznawaé podstawowe
prawo pracownikéw do decydowania o tym, czy chcg by¢ reprezentowani przez wybrane
przez siebie zwigzki zawodowe, a takze zapewnia¢é swoim pracownikom i ich prawnie
uznanym zwigzkom zawodowym prawo do angazowania sie w negocjacje zbiorowe.

Pracownicy muszg by¢ wspierani i zachecani do wyrazania swoich opinii i swobodnego
omawiania probleméw ze swoimi przetozonymi.

Praktyki Partnerow Biznesowych muszg bazowac¢ na miedzynarodowo uznanych standardach
pracy i bedg uwzglednia¢ obowigzujgce zwyczaje i przepisy réznych jurysdykcji, w ktérych
prowadzg dziatalnosé.

Partnerzy Biznesowi muszg wyptaca¢ uczciwe wynagrodzenia i inne swiadczenia, ktore
spetniajg lub przewyzszajg krajowe standardy prawne, uktady zbiorowe lub ogdlnie przyjete
standardy dla branzy, niezaleznie od tego, gdzie prowadzg dziatalnos¢. Ma to rowniez
zastosowanie do przepiséw prawa, uktadéw zbiorowych i standardéw dotyczgcych czasu
pracy, w tym nadgodzin i wynagrodzenia za nadgodziny, w celu zapewnienia odpowiedniego
czasu na odpoczynek i czas wolny.

2.2. Zakaz dyskryminacji

Partnerzy Biznesowi angazujg sie w sprzyjajgcg wigczeniu kulture pracy. Muszg oni doceniac
i uznawag, ze wszyscy ludzie sg wyjatkowi i nalezy ich szanowac za indywidualne zdolnosci i
poglady. Jedynie osiagniecia, kwalifikacje i inne kryteria zawodowe nalezy wykorzystywac
jako podstawe do podejmowania decyzji zwigzanych z pracownikami, takich jak rekrutacja,
szkolenie, wynagrodzenie i awans. Przy podejmowaniu takich decyzji nie ma znaczenia ptec,
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wiek, religia, orientacja seksualna, orientacja polityczna, pochodzenie narodowe lub etniczne
pracownika, ani inne podobne cechy.

Partnerzy Biznesowi nie mogg akceptowaé zadnej formy dyskryminacji. Muszg oni traktowac
wszystkich obecnych i potencjalnych pracownikdw uczciwie i bez uprzedzen. Zastraszanie,
nekanie lub dziatania odwetowe, bezposrednie lub posrednie, fizyczne lub werbalne nie bedg
tolerowane.

2.3. Praca przymusowa i praca dzieci

Partnerzy Biznesowi nie tolerujg pracy dzieci ani pracy przymusowej ani w swoich zaktadach,
ani w dziatalnosci zadnego partnera biznesowego. Niezaleznie od

miejsca, w ktorym prowadzg dziatalnos¢, Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do
przestrzegania obowigzujgcych krajowych przepisbw prawa oraz miedzynarodowych
standardow dotyczgcych minimalnych wymogow wiekowych.

Partnerzy Biznesowi, w tym ich agencje rekrutacyjne, nie angazujg sie w ani nie tolerujg
zadnej formy pracy przymusowej, niewolniczej lub nielegalnej, wtgczajac w to handel ludzmi i
inne formy wspoétczesnego niewolnictwa. W swojej dziatalno$ci muszg chroni¢ godnos¢
cztowieka i zapobiegaC wszelkim formom molestowania seksualnego, wykorzystywania i
naduzyc.

Zaden pracownik nie jest zobowigzany do uiszczania opfat rekrutacyjnych ani oddawania
dokumentéw finansowych lub osobistych w momencie rozpoczecia zatrudnienia lub w
dowolnym momencie trwania zatrudnienia.

2.4. Bezpieczenstwo i higiena

Partnerzy Biznesowi muszg zapewni¢ bezpieczne i zdrowe s$rodowisko pracy, ktére
minimalizuje czestos¢ wystepowania urazéw zwigzanych z pracg i zapewnia podejmowanie
wszelkich mozliwych Srodkéw, aby zapobiec takim zdarzeniom i urazom. Muszg oni Scisle
przestrzega¢ obowigzujgcych krajowych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
oraz obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny, zawartych w uktadach
zbiorowych.

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa procesow oraz
systematycznego stosowania systeméw zarzadzania i kontroli w celu identyfikacji i
zrozumienia potencjalnych zagrozen, aby zapobiega¢ wypadkom i urazom.

2.5. Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Partnerzy Biznesowi majg obowigzek chroni¢ prawa konsumentow i uzytkownikow
koncowych, przekazujgc jasne, dokfadne i przystepne informacje na temat swoich produktéow
i ustug, w tym praktyk sourcingowych i standardow bezpieczenstwa. Praktyki marketingowe
muszg by¢ uczciwe i nie mogg wprowadzac w btad, zapewniajgc przejrzystosé komunikaciji.
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Bezpieczenstwo konsumentéw jest kluczowe, a Partnerzy Biznesowi majg przestrzegac
standardow bezpieczenstwa przez caty cykl zycia produktu, od opracowania i produkcji do
dystrybuciji.

3. Poddostawcy | podmioty
stowarzyszone

Partner Biznesowy zapewnia, Zze jego podmioty stowarzyszone i partnerzy biznesowi
przestrzegajg niniejszego Kodeksu (lub poréwnywalnych  wymogoéw). ,Podmiot
stowarzyszony” odnosi sie w niniejszym Kodeksie do spéitki, ktora jest kontrolowana przez
Partnera Biznesowego, kontroluje Partnera Biznesowego lub znajduje sie pod wspding
kontrolg wraz z Partnerem Biznesowym.

Partner Biznesowy ocenia i monitoruje swoj tancuch dostaw, a na Zzgdanie gromadzi
odpowiednie informacje do KWH dotyczace zgodnosci fancucha dostaw z niniejszym
Kodeksem, zgodnie z ponizszymi wytycznymi.

4. Monitorowanie, dziatania
nastepcze i sankcje za naruszenie

KWH zacheca swoich Partneréw Biznesowych do wdrazania i utrzymywania systemow i
standardéw zarzadzania oraz do wyznaczenia odpowiedzialnych przedstawicieli spofki, ktorzy
zapewniajg przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych i
wykonawczych, umowy z KWH i niniejszego Kodeksu.

KWH oczekuje ze strony Partnera Biznesowego wspotpracy podczas weryfikacji zgodnosci,
np. podczas uzupetniania samoocen i raportdw oraz przyznawania KWH (lub stronie trzeciej
wybranej przez KWH) dostepu do odpowiednich pomieszczen i informacji w celu
przeprowadzenia audytdw na miejscu, w tym przeprowadzenia wywiadow z odpowiednim
personelem, oraz dostepu do dokfadnej i kompletnej dokumentac;ji i ewidencji.

Gdzie to wtasciwe, np. w celu przestrzegania zobowigzan prawnych KWH, KWH moze
wymagac od Partnerow Biznesowych regularnych raportow na okreslone tematy, takie jak
oddzialywanie Partnera Biznesowego na srodowisko, okreslone substancje chemiczne i
niebezpieczne, lub pochodzenie okreslonych surowcow lub mineratéw z regionéw ogarnigtych
konfliktami. KWH z wyprzedzeniem poinformuje Partnera Biznesowego o takich wymogach.
Partner Biznesowy niezwtocznie usuwa wszelkie stwierdzone niezgodnosci i zapobiega
ponownemu wystgpieniu takiego naruszenia w przysztosci.
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Partner Biznesowy zapewnia, ze jego dostawcy przestrzegajg niniejszego Kodeksu (lub
porownywalnych wymogow). Partner Biznesowy ocenia i monitoruje swoj tancuch dostaw, a
na zgdanie gromadzi i przesyta KWH odpowiednie informacje dotyczgce zgodnoséci tancucha
dostaw z niniejszym Kodeksem. Partner Biznesowy informuje KWH o kazdym naruszeniu
niniejszego Kodeksu, ktére zostanie ujawnione podczas audytéw i ocen poddostawcéw
Partnera Biznesowego. KWH oczekuje petnej wspétpracy ze strony Dostawcy, jesli KWH
zechce przeprowadzi¢ audyty miejscowe u poddostawcow Partnera Biznesowego.

Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu moze mieé¢ negatywne konsekwencje dla relacji
biznesowych Partnera Biznesowego z KWH. W przypadku, gdy Partner Biznesowy, w
uzasadnionej opinii KWH, istotnie naruszy niniejszy Kodeks lub nie usunie naruszenia
Kodeksu, KWH ma prawo do rozwigzania relacji biznesowej z Partnerem Biznesowym ze
skutkiem natychmiastowym, niezaleznie od zasad rozwigzania zawartych w jakiejkolwiek
umowie pomiedzy Partnerem Biznesowym a KWH.

5. Zgtaszanie potencjalnego
niewtasciwego postepowania

W przypadku, gdy Partner Biznesowy ma obawy, ze cos w relacji z KWH nie jest zgodne z
niniejszym Kodeksem, powinien zgtosi¢ sprawe do KWH, np. do swojej osoby do kontaktu z
KWH lub innej odpowiedniej osoby w zarzagdzie KWH, linii ds. sygnalistow, ktéra moze by¢
dostepna na odpowiedniej stronie internetowej spotki KWH lub poufnego systemu zgtoszen
Grupy KWH, Linii Etyki (linki i dodatkowe instrukcje dostepne sg na
https://www.kwhgroup.com/en/whistleblowing/polish). KWH oczekuje, ze Partner Biznesowy
przestrzega rygorystycznej polityki przeciwko dziataniom odwetowym wobec sygnalistow.

A KWH Group Ltd
Kauppapuistikko 15, 6th floor, 65100 Vaasa, Finland / www.kwhgroup.com
KWH

GROUP Business ID: 0183006-5 / Domicile: Uusikaarlepyy


https://www.kwhgroup.com/en/whistleblowing/polish

	1. Wytyczne dotyczące postępowania w biznesie
	1.1. Zgodność z przepisami ustawowymi i wykonawczymi
	1.2. Zapobieganie łapówkarstwu i korupcji
	1.3. Prezenty i gościnność biznesowa
	1.4. Konflikty interesów
	1.5. Konkurencja
	1.6. Poufność i prawa własności intelektualnej
	1.7. Ochrona danych i prywatność
	1.8. Dokładna i kompletna księgowość
	1.9. Zapobieganie praniu pieniędzy, kontrola eksportu i sankcje
	1.10. Bezpieczeństwo produktów
	1.11. Odpowiedzialność środowiskowa
	1.12. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowców

	2. Prawa człowieka i środowisko pracy
	2.1. Poszanowanie praw człowieka i praw pracowniczych
	2.2. Zakaz dyskryminacji
	2.3. Praca przymusowa i praca dzieci
	2.4. Bezpieczeństwo i higiena
	2.5. Konsumenci i użytkownicy końcowi

	3. Poddostawcy i podmioty stowarzyszone
	4. Monitorowanie, działania następcze i sankcje za naruszenie
	5. Zgłaszanie potencjalnego niewłaściwego postępowania

