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KONCERNCHEFENS OVERSIKT

KWH-koncernen investerar
stort i hallbar utveckling

om forvintat var forsta halvaret

2023 utmanande. Under drets sena-

re del har vi dock borjat observera
en gradvis aterhimtning inom vara
tillverkande enheter, medan en 6kning av
volymerna inom logistiksektorn har Iitit
viinta pa sig. Europa paverkades politiskt
av det pagaende kriget i Ukraina och oro
over en potentiell ny lingdragen konflikt i
Mellanostern. Under sommaren upplev-
de kontinenten iven de forsta allvarliga
konsekvenserna av klimatforindringar-
na, vilket manifesterades genom extrem
hetta, skogsbrinder, kraftiga regnfall och
oversvimningar.

Den amerikanska ekonomin, som ér

den storsta i virlden, forvintas gora en
mjuk inbromsning, och det férutspas att
Federal Reserve (Fed) kommer att borja
siinka sin styrrinta under 2024. Dock
skapar den politiska osidkerheten infor
det kommande presidentvalet oroligheter
pa marknader virlden 6ver.

Dessutom finns det en risk for att handels-
konflikten med Kina eskalerar ytterligare,
och att USA atergar till en mer isolerad
héllning, vilket kan innebiira en minskad
prioritering av samarbetet med Europa
och NATO. Med sitt stora beroende av
utrikeshandel skulle Europa bli kraftigt
paverkat av ett potentiellt handelskrig.
Eftersom KWH-koncernen inte har
mojlighet att paverka globala hiindelser,
maste vi fokusera pa att anpassa vara
verksamheter till den ridande situatio-
nen.

Under det gangna aret avyttrades hela
aktieposten i det samiigda foretaget
Uponor Infra Oy till Uponor Oyj. Uponor
Infra Oy etablerades 2013 med syftet att
genomfora en omstrukturering av bran-

schen for rorsystem. KWH-koncernen
inledde sin verksamhet inom rortillverk-
ning for ungefir 7o ar sedan. Verksam-
heten expanderade och kom efterhand att
utgora en huvudgren hos koncernen inom
affirsgruppen KWH Pipe. Forsiljningen
markerade siledes slutet pa en av KWH:s
tidigare kirnverksamheter. Affiren

ledde till att resurser frigjordes, vilka

ska anvindas till att snabba pa tillvixten
och stirka konkurrensformagan inom
véra heldgda bolag. Dessutom kommer

en del av dessa resurser att anvindas for
alt diversifiera investeringarna mot nya
omraden med framtida tillvixtpotential.

Trots en svar verksamhetsmiljo med
sviktande efterfragan lyckades vi inda
behalla vara marknadspositioner, iven
om vi sag volymminskningar inom

alla vara affirsgrupper. Omsittningen
minskade marginellt med 1,3 % till 610,8
miljoner euro jimfort med foregaende
ar. Rorelseresultatet uppgick till 67,3 mil-
joner euro, nagot ligre idn aret innan. Vi
fortsatte dock att satsa pa framtiden med
en hog investeringstakt, dir de totala
investeringarna nadde 85,7 miljoner euro.
Vart engagemang i hallbarhetsarbetet
fortsiitter att vara intensivt och omfat-
tande. Vi har forbittrat vara system for
upploljning och rapportering for att gora
processen mer effektiv och for att garan-
tera att var hallbarhetsrapportering ir
tillforlitlig. Genom dessa atgirder striavar
vi till att sikerstilla en hallbar framtid
for vara affirsomraden och att visa vara
intressenter att vi bedriver vira verk-
samheter med ansvar, langsiktighet och
hallbarhet i fokus.

Var strategi ir att agera som en engage-
rad och lingsiktig dgare som bidrar till
att skapa virde i vara verksamhetsomra-

den och utveckla framgangsrika struktu-
rer. Det dr av yttersta vikt att vi inforlivar
héllbarhetstinkandet i hela koncernen
for att kunna skapa ett bestiaende virde i
vara foretag over tid. Att frimja hallbara
affirsmodeller dr avgorande {or att be-
grinsa klimatforindringens effekter och
hantera dess konsekvenser, samt dven att
sikerstilla ett rittvist och demokratiskt
samhiille.

Mirka fortsiitter visa viigen {or hela slip-
medelsindustrin genom att inleda bygget
av en ny och innovativ fabrik for cirkulir
slipkornstillverkning. Investeringen
kommer att minska Mirkas koldioxidav-
tryck med cirka 5000 ton och de forsta
cirkuléra slipprodukterna planeras att
lanseras under 2026. For att understodja
det ambitiosa utvecklingsarbetet mot en
gronare framtid, har Business Finland
tilldelat Mirka en delfinansiering pa 5,89
miljoner euro {or detta projekt. Anligg-
ningen avser att ateranviinda industriella
avlallsstrommar och slipmaterialavfall
fran bade tillverkning och slutanvind-
ning {or att skapa nya slipkorn.

Nér vi blickar framat mot 2024, riknar

vi med en forsiktig ekonomisk upp-
gang, priglad av en stabil tillvixttakt
och oforindrade resultatnivier. Trots
radande marknadsoséikerhet har vi tagit
viktiga beslut och inlett flera omfattande
investeringsprojekt, vilka forviints vara
helt implementerade under aren 2025 och
2026.

KJELL ANTUS
Koncernchef

sviktande

lyckades

vara




95 AR AV FORNYELSE

Fran virke och plastror till
slipmaterial och logistik

WH-koncernen ér ett familjebolag i tredje generationen med rotterna starkt
forankrade i Osterbotten. Allt borjade pa 1920-talet med export av virke, och

efter det har koncernen bytt riktning manga gianger. Under decenniernas lopp
har KWH-koncernen till exempel varit verksam inom textilbranschen och en av viirldens
ledande tillverkare av vatten- och avloppsror.

Ledstjirnan for KWH har alltid varit fornyelse. Nir framtidsutsikterna fér en bransch
har borjat se diliga ut har KWH modigt vigat gora sig av med det gamla for att istillet
satsa pa nagot nytt. Idag ir KWH-koncernens huvudsakliga branscher slipmaterial och
slipmaskiner, logistik, fryslagring och vattenlas. Alla dessa verksamheter har i tiderna
endast utgjort en liten del av koncernens verksamhet, men under arens lopp har de vuxit
sig stora under moderbolagets solida vingar.

En kultur av stindig fornyelse ir hemligheten bakom att KWH-koncernen utvecklats
till dagens diversifierade industrikoncern. Och eftersom det hela en gang borjade med
virkesexport ir det knappast en 6verraskning att exporten fortsitter att vara viktig
ocksa for dagens KWH-bolag.



KWH-KONCERNEN

Ett familjeagt
utvecklingsbolag

Koncernen omfattar fyra affarsgrupper. Mirka
specialiserar sig pa slipprodukter, KWH Logistics
erbjuder logistiska I6sningar och KWH Freeze
erbjuder fryslagring. KWH Invest bestar av
strategiska aktieinnehav samt Prevex som
tillverkar vattenl3s.

Verksamhetsprinciper

ETT INDUSTRIELLT
UTVECKLINGSBOLAG

Vi ar ett kunskapsféoretag som
fokuserar pa kompetens,
professionalism och kvalitet.

Vi ar en langsiktig och engagerad dgare
som soker tillvaxt i vara verksamheter
genom var finansiella styrka och vart
industriella kunnande.

FORNYELSE
GENOM INNOVATION

Vara dotterbolag bedriver
internationellt konkurrenskraftig,
kunskapsintensiv och serviceinriktad
nischaffarsverksamhet. Det uppnar vi
genom digitalisering och saval teknisk
som kommersiell innovation.

Verksamheterna byggs upp kring
unika produkter och processer, eller en
unik branschposition. Det har ger oss
bestaende konkurrensfordelar.

Hallbarhetsvision

Vi ar ett familjeagt utvecklingsbolag
med verksamheter som bedrivs pa ett

ansvarsfullt, IAngsiktigt och hallbart satt.

Virdegrund

KUNDEN FORST

Vart mal ar att skapa varde for
kunderna och bidra till Ildsningar

INNOVATIVA LOSNINGAR
Vara dotterbolag ar
kunskapsledare i sina branscher

Vi har ambitionen att bli bransch-
ledande i vara karnprocesser

Vi sdker och utvecklar
kontinuerligt nya affarsmajligheter

ENGAGERADE MEDARBETARE
Vi fokuserar p3 trivsel,
motivation och kreativitet

Vi ger alla mojlighet att
forverkliga sin potential

HALLBAR VERKSAMHET

Vi bedriver vara verksamheter
pa ett ansvarsfullt, langsiktigt
och hallbart satt

EFFEKTIV RISKHANTERING

Grunden for var fornyelse ar
finansiell styrka och val avvagda risker



NYCKELTAL 2023 NYCKELTAL 2023

Omsittning Investeringar och avskrivningar
Hm FINLAND B INVESTERINGAR
EXPORT AVSKRIVNINGAR
UTLANDSVERKSAMHET
2023: ®m 1931 308,9 115,4 MEUR 2023: m 85,7 60,9 MEUR
2022: m 217,8 291,3 1171 MEUR 2022: B 64,2 55,0 MEUR
2021: m 222,8 277,3 99,3 MEUR 2021: m 69,9 50,8 MEUR
2020: m 204,4 = 220,6 81,9 MEUR 2020: m 85,8 43,8 MEUR
2019: m 200,8 228,1 88,6 MEUR 2019: m 1351 38,0 MEUR
79 Meur
Investeringar
i Finland
611 Meur 86 Meur
OMSATTNING TOTALT 2023 INVESTERINGAR TOTALT 2023
Personal Resultat
B FINLAND B RORELSERESULTAT
UTOMLANDS RESULTAT FORE SKATTER

o

2023: m 1788 778 2023: m 67,3 67,2
2022: m 1790 = 822 2022: m 73,7 = 70,8
2021: m 1688 799 2021: m 71,3 69,8
2020: m 1554 746 2020: m 57,1 52,0
78 %
20719: m 1623 74 (0] 2019: m 45,4 444
Soliditet

2 566 personer 67 Meur
PERSONAL TOTALT 2023 RORELSERESULTAT 2023



NYCKELTAL 2023

Ur resultatrikningen, milj.€

Omsattning
Finland
Export fran Finland
Utlandsverksamhet
Totalt
Léner och bikostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Rorelseresultat
Finansnettokostnad
Resultat fore skatter
Skatter enligt resultatrakningen

Rakenskapsperiodens vinst

Ur balansrikningen, milj. €

Langfristiga tillgangar
Omsattningstillgangar
Fordringar

Finansiella tillgangar

Eget kapital

Frammande kapital
Rantebarande nettoskulder

Balansomslutning

2023

193,1
3089
15,4
610,8
173,8
609
67,3
0,1
67,2
16,0
51,2

463,0
92,1
101,7
199,1
665,8
190,1
-127,6
8559

2022

217,8
291,3
17,1
619,0
169,2
550
73,7
2,8
70,8
13,3
57,6

5269
12,2
101,2
741
632,8
181,6
10,5
84,4

2021

222,8
2773
99,3
592,8
157,7
50,8
71,3
1,5
69,8
14,4
554

5087
90,4
91,8
69,3
5844
175,7
-8,0
760,1

2020

204,4
220,6
81,9
501,3
137,7
43,8
571
51
52,0
9,2
42,7

485,6
65,5
79,9
63,4

5422

152,2

-8,7

6944

2019

200,8
2281
88,6
5121
1411
38,0
454
10
444
91
353

439,1
59,3
75,4
75,7

507]

142,3

-25,8

6494

Relationstal, %

Forandring i omsattning
Export och utlandsverksamhet
Andel av koncernomsattning

Mirka

KWH Logistics

KWH Freeze

KWH Invest (Prevex)
Avkastning pa bundet kapital
Avkastning pa eget kapital
Soliditet

Gearing

Ovriga uppgifter

Bruttoinvesteringar, milj. €

Nettoinvesteringar, milj. €

Anstallda i genomsnitt
darav utomlands

Omsattning per anstalld, 1000 €

Formler for nyckeltal

AVKASTNING PA BUNDET KAPITAL

resultat fore skatter + rantekostnader och finansiella kostnader x 100

NYCKELTAL 2023

2023 2022 2021 2020 2019

A 4 18 2 2
69 66 64 60 62
67 63 60 57 58
24 27 30 32 32
5 4 5 4
5 6

10 n 12 9

8 9 10 8
78 78 77 78 78
19 2 A 2 -5
857 64,2 69,9 85,8 1351
07 627 69,5 84,5 133,6
2566 2612 2 487 2300 2363
778 822 799 746 740
238 237 238 218 217

SOLIDITET

eget kapital x 100

balansomslutning - icke-rantebarande skulder i genomsnitt

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
nettoresultat x 100

eget kapital + minoritetsandelar i genomsnitt

balansomslutning - erhallna forskott

GEARING
rantebarande skulder - kassa och banktillgodohavanden x 100

eget kapital



MIRKA

Teknologiledare
pa sliplosningar

Teknologiledare

Mirka erbjuder ett brett utbud av
helhetslésningar for ytbehandling
och precisionsslipning.

Innovator

Vid millennieskiftet lanserade
Mirka en revolutionerande metod
for dammfri slipning. Allt sedan
dess har foretaget varit teknolo-
giledare inom sin bransch, och
Mirka fortsatter att satsa stort pa
produktutveckling.

Vinnande maskiner

Forutom slipmaterial erbjuder
Mirka ocksa slipmaskiner, som
vunnit priser for sin ergonomi och
innovativa design.

Tillverkning i Europa

Mirkas huvudkontor och stérsta
fabrik finns i Jeppo i Osterbotten,
och all tillverkning sker i Finland
och Italien.

Globala dotterbolag

Mirka har en lang rad forsaljnings-
bolag i olika lander, och narmare
halften av de anstallda jobbar
utanfor Finland.

LANDER DAR MIRKA HAR DOTTERBOLAG

Baltikum, Belgien, Brasilien,
Finland, Frankrike, Forenade
Arabemiraterna, Holland, Indien,
Italien, Kanada, Kina, Mexico, Polen,
Singapore, Spanien, Storbritannien,
Sverige, Turkiet, Tyskland, USA

ANDEL
AV KWH:S

67 %

OMSATTNING

65 %

PERSONAL

52 %

BRUTTO-
INVESTERINGAR



MIRKA

Oforutsagbarhet ar det nya normala

e senaste aren har virlden
priglats av stor oforutsigbarhet

och ar 2023 var inget undantag
pa den punkten. Nu niir aret ir till inda
kan vi inda se att det sist och slutligen
blev ett riktigt bra ar for Mirka, ocksa
om marknaden var langsam och skakig,
framforallt pa grund av ligkonjunkturen
inom byggbranschen.

Fran oktober 2023 har vi igen varit uppe i
normala forsiljningsnivaer, och eftersom
vi sedan gammalt vet att vi reagerar pa
konjunkturforindringar snabbare in de
flesta vagar jag tro att detta vittnar om en
bestaende viindning. En glidjande sak ir
att de storningar som coronapandemin
skapade i leveranskedjorna dntligen hor-
jar vara over, vilket lett till att vi kunnat
frigora kapital genom att ha mindre lager
och dirigenom forbittra lonsamheten.

Pa hallbarhetsomradet tog vi stora steg
framat ifjol. Den nya energieffektiva och
miljovinliga tillverkningsprocessen

for slipmaterial dr nu i full anvindning
och star redan for en betydande del av
produktionsvolvmerna. Andra framsteg

inom hallbarhetsomradet var att fabriken
i Jakobstad blev koldioxidneutral tack
vare jordviirme och solpaneler. Vi tog
ocksa beslut om att bygga en solpark vid
fabriken i Jeppo.

Det kanske viktigaste arbetet pa miljo-
omradet pagar dock i de tva projekt som
Mirka driver och som delfinansieras av
Business Finland. Inom det sa kallade
SHAPE-projektet undersoker vi bland an-

nat mojligheterna inom cirkulédr ekonomi.

Vi har satt som mal att 70 procent av vara
produkter ska vara cirkuliira eller kom-
posterbara fore ar 2035 - ett tufft mal,
men arbetet pagar med full styrka.

Det sa kallade CIGMA-projektet gar i sin
tur ut pa att utveckla cirkulira processer
for att dels tillverka nya keramiska slip-
korn, och dels separera anviinda slipkorn
fran de 6vriga materialen i produkterna,
for att kunna ateranvinda dem. Hir gar
miljoatgirderna hand i hand med afféirs-
nyttan, da slipkornen ir det dyraste ra-
materialet vi anviinder. Planen ir att {ore
slutet av ar 2025 ta i bruk en anliggning
for indamaélet.

Istillet for att permittera

personalen fick de under

tva veckor jobba med valfria

uppgifter inom den tredje

sektorn

Hallbarhet handlar inte bara om atgéirder
{or miljon, utan det inbegriper ocksa
socialt foretagsansvar. Ett bra exempel
pa det dr den kampanj vi korde i borjan av
ar 2023 da vi under en tid hade 6verkapa-
citet inom produktionen. Istillet for att
permittera personalen fick de under tva
veckor jobba med valfria uppgifter inom
den tredje sektorn, sisom aldringsvar-
den. Det hiir blev en riktig vinn-vinn-si-
tuation for alla inblandade parter, som
dessutom genererade mycket intresse
fran medierna.

Mirka har redan linge jobbat hart med
digitalisering och vi borjar nu se den
fulla effekten av de satsningar vi gjort pa
till exempel marknadsautomation och
e-handelsplattformar. Virt att notera ir
att alla satsningar pa digitalisering i hela
foretaget stoder vart hallbarhetsarbete,
eftersom det underliittar rapporteringen
och gor det littare att prioritera riitta
atgiirder. Jag skulle vilja pasta att utan
ordentlig digitalisering ir man chanslos
pa hallbarhetsomradet.

Andra viktiga hiindelser under 2023 var
att Mirka fick tva nya dotterbolag, i Bene-
lux-linderna respektive Polen. Vi kdpte ut
verksamheten av vara importorer och fick
tack vare det en starkare och tydligare
nirvaro pa de hiir viktiga marknaderna.
Aret avslutades med att vi firade Mirkas
80 ar i branschen med hela personalen.
Trots Mirkas aktningsvirda alder dr det
inte dags for nigon nedtrappning - jag
kiinner snarare att vi bara éir i borjan av
var resa.

STEFAN SJOBERG
Affarsgruppchef,
Mirka



MIRKA

Omsittning

B FINLAND
EXPORT OCH UTLANDSVERKSAMHET

2023: m 12,1 =~ 397,9 MEUR
2022: m 11,1 = 382,3 MEUR
2021: m 9,3 © 345,4 MEUR
2020: m 8,9 = 275,3 MEUR

2019: m 8,3 289,6 MEUR

409.,9 Meur

OMSATTNING TOTALT 2023 -

Investeringar

2023: 44,6 MEUR
2022: 36,2 MEUR
2021: 36,1 MEUR

2020: 20,2 MEUR

2019: 32,4 MEUR

44.6 Meur

INVESTERINGAR 2023

JOACHIM RANNAR
Operations Director

MATS SUNDELL
R&D Director,

Deputy Chief Executive

JAN TORRKULLA
Production Director

Personal

B | FINLAND
UTOMLANDS

2023: m 904 = 753 PERSONER
2022: m 915 = 731 PERSONER

2021: m 856 © 693 PERSONER
2020: m 763 ' 644 PERSONER

2019: m 849 = 655 PERSONER

1 657 personer

PERSONAL TOTALT 2023

Vi borjar nu se den

ful

la effekten av de

satsningar vi gjort pa

digitalisering

MIRKA

OLAV HELLMAN
CFO

SIMON BLOXHAM
Vice Precident Sales

NINA NYMAN
Marketing Director



KWH LOGISTICS

Finlands ledande
hamnoperator

Mangsidigt serviceurval

KWH Logistics ar en av Finlands
ledande hamnoperatérer med
verksamhet i alla betydelsefulla
hamnar i Finland. | gruppen ingar
ocksa flera dotterbolag som job-
bar inom andra logistikomraden.

Minga dotterbolag

Tack vare de manga lokala
dotterbolagen jobbar KWH Lo-
gistics mycket nara sina kunder.
Samtidigt kan foretaget erbjuda

Verksamhetsorter

helhetsldsningar for kundernas
logistik, genom att dotterbolagen
samarbetar med varandra.

Stark
investeringsformaga

En av KWH Logistics viktigaste
styrkor ar den goda investerings-
férmagan, som gor att foretaget
snabbt kan starta upp nya verk-
samheter efter kundernas behov.

KWH Logistics har verksamhet i alla viktiga hamnar i Finland.
Dessutom ar foretaget verksamt pa en lang rad industriorter.

HAMNAR

Fredikshamn-Kotka, Hangd, Kalajoki, Karleby, Kemi, Koverhar (Hangd),
Kristinestad, Nordsjé (Helsingfors), Nystad, Nadendal, Tahkoluoto
(Bjérneborg), Torned, Uledborg, Vasa, Abo

INDUSTRIOMRADEN

Heinola, Jakobstad, Karleby, Karkola, Nyslott, Nystad, Pellos (St. Michel),

Raumo, Sotkamo, Vasa, Aanekoski

VIRKESTERMINALER

Akaa, Haapajarvi, Hyrynsalmi, Kontiomaki, Qulainen, Pesidokyla
(Suomussalmi), Seindjoki, Vuokatti (Sotkamo), Ylivieska

ANDEL
AV KWH:S

24 %

OMSATTNING

23 %

PERSONAL

40 %

BRUTTO-
INVESTERINGAR



KWH LOGISTICS

Ett ar av omvilvningar

KWH-koncernens forra arsberiittelse

forutspadde jag att tviira kast dr det

nya normala, och nu ett ar senare kan
jag konstatera att jag verkar ha haft ritt
pa den punkten. Inte heller 2023 blev
ett lugnt och stabilt ar for KWH Logis-
tics, utan svingningarna fortsatte. D4
transittrafiken fran Ryssland till stor del
foll bort ar 2022 lyckades vi inledningsvis
kompensera en del av bortfallet med nya
samarbeten med framforallt skogs- och
stalindustrin. Under andra halvan av 2023
borjade skogsindustrin dinda bromsa in pa
grund av konjunkturliget och vi sag ett
ras i efterfragan.

Men trots att ar 2023 inte blev som vi
hade hoppats sa finns det inda manga
ljusglimtar fran aret som badar gott infor
framtiden. Vi har lyckats fa flera nya
lingsiktiga kontrakt med olika sektorer
och har manga lovande projekt pa gang.
Vi har lyckats sluta manga langsiktiga
avtal om hantering av importvolymer av
ravaror for den inhemska storindustrin.
Vidare har vi tagit 6ver ravaruhante-
ringen vid Europas storsta fanerfabrik,
och inlett nya godsfloden av sagade varor
i hamnarna i Uledborg, Mussalo och
Nordsjo.

Vir tilltro till den finska industrin ir
stark och jag ir overtygad om att den
svacka skogsindustrin just nu upplever ir
tillfillig. Eftersom vi tror pa framtiden
fortsatte vi att investera stort under 2023,
sammanlagt for 34,7 miljoner euro. Virt
att notera ir att maskininvesteringarna
numera ofta gors i hybrid- och elmaski-

ner, i linje med vara hallbarhetsmal.

Ar 2023 rymde ocksd andra intressanta
hiindelser. Bolaget Otto Rodéns verk-
samhet slogs ihop med Rauanheimo for
att uppna synergier i Karleby. Dessutom
grundade vi ett helt nytt varumiirke for
fartygsklarering, Galea Shipping, vars
verksamhet korde igang i borjan av ar
2024. Tidigare har fartygsklareringen va-
rit utspridd i vara olika stuveribolag och
bolaget Jalander, men tack vare det nya
uppligget kan vi dela kunskap och uppna
synergier. En annan intressant fram-
tidssatsning var kopet av Bjorno hamn i
Kristinestad, med tanke pa de planerade
satsningarna i omradet.

Under aret har vi aktivt jobbat med

HR- och arbetsskyddsfragor. Jag ir stolt
over att vi lyckats fordubbla mingden
proaktiva sikerhetsobservationer och
fatt ner olycksfrekvensen. Da vi bestar av

flera olika dotterbolag ir det ocksa viktigt
att satsa pa en gemensam foretagskultur,
och pa den punkten gjordes flera insatser
ifjol.

Trots den utmanande marknadssituatio-
nen ser vi pa framtiden med tillforsikt.
Enligt en kundundersokning fran 2023 ir
véra styrkor kommunikationsformaga,
flexibilitet och reaktionshastighet. Vi éir
fortfarande den ledande hamnoperatoren
I Finland som tack vare sin breda geo-
grafiska tickning kan erbjuda kunderna
ett overligset utbud av ruttalternativ och
logistiklosningar.

JOAKIM LAXABACK
Affarsgruppchef,
KWH Logistics

Eftersom vi tror pa

framtiden fortsatte vi

att investera stort



KWH LOGISTICS

Omsittning

2023:145,9 MEUR
2022:172,1 MEUR
2021:181,8 MEUR
2020:165,4 MEUR

2019:164,9 MEUR

145.,9 Meur

OMSATTNING 2023

Investeringar

2023: 34,7 MEUR
2022: 21,8 MEUR
2021:19,6 MEUR
2020: 43,7 MEUR

2019: 68,3 MEUR

34,7 Meur

INVESTERINGAR 2023

BERNT BJORKHOLM
Verkstallande direktor, Blomberg Stevedoring & Blomberg Rent
Direktor, Freight Forwarding

ANDERS BACK
Ekonomidirektér, KWH Logistics

MARKKU MAKIPERE
Verkstallande direktor, Stevena & Moonway
Marknadsféringsdirektér, KWH Logistics

VESA PELTOLA
ICT-direktér, KWH Logistics

Personal

2023: 584 PERSONER
2022: 559 PERSONER
2021: 532 PERSONER
2020: 507 PERSONER

2019: 499 PERSONER

584 personer

PERSONAL 2023

Enligt en
kundundersokning fran
2023 dr vara styrkor
kommunikationsformaga,
flexibilitet och
reaktionshastighet

KWH LOGISTICS

MONA ANDERSSON-KUORIKOSKI
HR-direktor, KWH Logistics

PETRI LEHTIPUU
ESQ-direktdr, KWH Logistics

TERO KOSONEN
Verkstallande direktor, Rauanheimo

PEKKA POLLANEN
Verkstallande direktor, Adolf Lahti



KWH Logistics
affarsenheter

Port logistics

Stuveri, spedition, lagring,
fartygsklarering samt hamnlogistik
for bulk, styckegods, roro- och tunga
projektlaster.

DOTTERBOLAG
Blomberg Stevedoring
Galea Shipping
Rauanheimo

Stevena

International transports

Globala logistikldsningar
med olika transportsatt.

ENHETER

Backman-Trummer

(avdelningen Freight Forwarding)
Moonway

Industrial services

Hantering av gods i terminaler och
industriomraden. Uthyrning av
tunga arbetsmaskiner och special-
verktyg.

DOTTERBOLAG

Adolf Lahti
Blomberg Rent



KWH FREEZE

Storst inom
fryslagring

Fryslagringsjitte

KWH Freeze ar Finlands storsta
foretag inom fryslagring. Nastan
halften av alla frysta livsmedel
som konsumeras i Finland passe-
rar foretagets lager i Vanda.

Stora investeringar

De senaste fem aren har KWH
Freeze vuxit stadigt tack vare
stora investeringar i utdkad kapa-
citet.

Digitalisering

Verksamheten ar langt digitalise-
rad och kundernas IT-system ar
integrerade i KWH Freezes IT-sys-
tem. Det mojliggdr automatise-
rade leveranser och lagersaldon i
realtid.

Flexibilitet for kunderna

De stérsta kundgrupperna utgors
av partihandeln, olika aktérer
inom livsmedelsbranschen samt
importorer av frysta livsmedel.

Manga frysta livsmedel ar typiska
sasongsprodukter, vilket innebar
att KWH Freeze ger sina kunder
en madjlighet till stor flexibilitet i
frdga om volymer.

ANDEL
AV KWH:S

5%

OMSATTNING

5%

PERSONAL

2%

BRUTTO-
INVESTERINGAR



KWH FREEZE

Ett stabilt och jamnt ar

fter nagra turbulenta ar med
E stora investeringar, pandemi och

skenande energipriser kan jag
konstatera att ar 2023 blev ett stabilt ar
for KWH Freeze. Vi har i fem ars tid gjort
stora investeringar i vara lager och kunde
nu dra full nytta av dem. Volymerna var
jimna och stabila och under 2023 stabili-
serade sig ocksa energipriserna och kom
ner fran de skenande nivaer de varit pa
aret innan. Det hiir ir forstas glidjande
{or oss som jobbar i en sillsynt energi-
intensiv bransch.

Den stora investeringshoomen ligger

nu bakom oss och som biist har vi inte
nagra konkreta utbyggnadsplaner, men
vi forbereder oss finda lingsiktigt for nya
satsningar i framtiden. For att bidda for
kommande investeringar har vi sikrat
vissa markomraden i niirheten av vira
lager i Vanda.

KWH Freeze har redan en liingre tid haft
utmaningar med att hitta arbetskraft,
framforallt under varens och somma-
rens hogsiisong. Pa den punkten lyckades
vi inda mycket bra i fjol tack vare nya
rekryteringskanaler. Vi har ocksa lyckats
héilla en bra kvalitet pa vart arbete,
vilket syns i nojda kunder och stabila
resultat i personalenkiter. Personalens
kompetensutveckling var ett sirskilt
tyngdpunktsomrade ifjol.

Den stora hallbarhetsfragan for oss pa
KWH Freeze anknyter till var energi-
anvindning, och handlar om hur vi ska
kunna ta tillvara den spillvirme som
uppstar i var kylprocess. Vi har sokt en
16sning pa friagan i 6ver tio ar och det dr
med glidje jag kan konstatera att vi tog
ett stort kliv framat pa den hiir punkten
ifjol. Forhoppningsvis kan vi presentera

de konkreta planerna under 2024. Vart
slutliga mal dr att bli koldioxidneutrala
och vi iir nu niirmare det malet in nagon-
sin tidigare.

PETER LANG
Affarsgruppchef,
KWH Freeze

Vi har sokt en losning

pa spillvirmefragan

i over tio ar, och det

ar med glidje jag kan

konstatera att vi tog ett

stort kliv framat



KWH FREEZE KWH FREEZE

Omsittning Personal

2023: 28,0 MEUR EIJA SAVELA 2023:120 PERSONER KIM ELONEN
Ekonomidirektor Riskhantering- och sakerhetschef

2022: 27,0 MEUR 2022: 115 PERSONER

2021: 23,8 MEUR 2021: 101 PERSONER

2020: 23,0 MEUR 2020:104 PERSONER

2019: 22,0 MEUR 2019: 88 PERSONER

28,0 Meur 120 personer

OMSATTNING 2023 MIKA HALVORSEN PERSONAL 2023 ANNE TURUNEN
Utvecklingschef Huvudbokférare

Investeringar

2023:13 MEUR AUYE G Vi har i fem ars tid gjort IAR PAASONEN

2022:1,5 MEUR stora investeringar i vara

2021: 8,1 MEUR

lager och kunde nu dra

2020:16,5 MEUR

full nytta av dem

2019: 27,9 MEUR

1.3 Meur

INVESTERINGAR 2023

JONNE SIITARI STEFAN THILMAN
IT- och prosesskoordinator Lager- och transportférman



KWH INVEST: PREVEX

Unika och

hallbara vattenlas

Tillverkning i Finland

Prevex ar ett av fa foretag i varlden
som ar specialiserat pa vattenlds
for kdk och badrum. Alla produk-
terna tillverkas i Finland.

Smarta egenskaper

Vattenldsen kombinerar manga
smarta egenskaper sasom att de
ar flexibla, utrymmesbesparande
och latta att rengora. | nara sam-
arbete med kunderna utvecklas
ocksd unika skrédddarsydda vat-
tenlas.

Hallbarhet i fokus

De senaste aren har Prevex satsat
stort pa hallbarhet och ar 6verlag-
sen branschledare inom omradet.
Foretagets produkter innehaller
55 % atervunnet ramaterial.

All energi som féretaget anvander
har redan lange varit utslappsfri.
Ar 2023 uppnadde Prevex operativ
koldioxidneutralitet.

ANDEL
AV KWH:S

5%

OMSATTNING

7 %

PERSONAL

5%

BRUTTO-
INVESTERINGAR



KWH INVEST: PREVEX

Varldens mest miljova

o

r 2023 var aret da de stora sats-
ningar vi gjort pa hallbarhet de
senaste aren dntligen borjade ge

konkret utdelning. Gensvaret fran mark-
naden var stort och resulterade i manga
kundbesok och ocksé flera betydande nya
affirer. Det ir glidjande att se att mark-
naden verkar ha mognat i snabb takt och
att hallbarhet dr nagot som efterfragas.

Niir vi gav oss ut pa var hallbarhetsresa
var tre saker klara fran borjan: priset pa
produkterna skulle inte hojas, vi skulle
inte pruta pa kvaliteten, och sist men inte

minst skulle vi gora insatserna diir de har

storst effekt. Den sista aspekten ér orsa-
ken till att vi inte gick in for en sérskild
gron produktlinje, utan istéllet beslot att
infora dtervunnen plast som ravarai alla
vara produkter. Under 2023 var andelen
atervunnet ramaterial redan uppe i 53
procent i medeltal.

Att vi lyckades hoja andelen atervunnen

plast snabbare in vi forutsett ledde till att

vara relativa koldioxidutslipp minska-
de mer dn forvintat - med 37 procent
jamfort med ar 2018. En viktig milstolpe
naddes ocksa da var operativa verksam-
het (dir ramaterialet inte riknas in) blev
koldioxidneutral under 2023.

Det vi lirt oss under resans gang ir att
man behover justera malen da man far
ny kunskap. Vart langsiktiga mal ir att
fortsiitta hoja andelen atervunnen plast i
produkterna, men under 2024 fokuserar
vi mest pa att fasa ut bly ur var produk-
tion. Dessutom satsar vi pa att utveckla
plastfria forpackningar.

Forskning och utveckling kombinerat
med hog automationsgrad har alltid varit
viktigt f6r Prevex. Det éir en orsak till att
vi under 2023 koncentrerade all tillverk-
ning till Finland och stingde ner var
fabrik i Polen. Nu producerar vi samma
omsittning med betydligt firre
anstiillda.

En glad nyhet fran produktionen ifjol var
attvi drastiskt lyckades fa ner antalet
olyckor i arbetet. Det ir inga konstighe-
ter som ligger bakom resultatet utan ett
entriget, systematiskt och omfattande
arbetsskvddsarbete.

liga vattenlas

Byggbranschen befann sig i en djup
lagkonjunktur under 2023 och det har
forstas paverkat atgangen av vattenlas.
Men ocksé av den hiir orsaken ér jag
extra glad att vi kommit sa langt i vart
hallbarhetsarbete, eftersom det gett oss
nya kunder och méjligheter vi annars inte
hade fatt. Det ér litt att se pa framtiden
med tillforsikt da vi har ett unikt
erbjudande till marknaden.

MARKO NYLUND
Vd, Prevex

En glad nyhet fran
produktionen var att vi
drastiskt lyckades fa ner
antalet olyckor i arbetet



KWH INVEST: PREVEX KWH INVEST: PREVEX

Omsittning Personal
B FINLAND m | FINLAND
EXPORT OCH UTLANDSVERKSAMHET UTOMLANDS

2023: m 4,1 26,6 MEUR 2023: m 167 25 PERSONER

2022: m 4,8 28,8 MEUR 2022: m 188 @ 91 PERSONER
2021. m 5,5 31,2 MEUR 2021 m 186 = 106 PERSONER

2020: m 4,7 = 27,2 MEUR 2020: m 166 102 PERSONER

2019: m 3,4 = 28,7 MEUR CAMILLA WIKMAN 2019: m 174 = 85 PERSONER MIKAEL GADDNAS
Marknadsforingsdirektor Operativ direktor

192 personer

PERSONAL TOTALT 2023

30.7 Meur I I I I I
OMSATTNING TOTALT 2023

SASHA LAITINEN FILIP JANKOWSKI
e Ekonomidirektor Forsaljningsdirektor
Investeringar

2023: 4,1 MEUR

2022: 4,6 MEUR

Under 2023 var andelen

2021: 6,2 MEUR
atervunnet ramaterial i

2020: 5,4 MEUR

2019: 4,6 MEUR

produkterna redan uppe
kvl i55 % i medeltal

Business development

4,1 Meur

INVESTERINGAR 2023



KWH-KONCERNENS

Hallbarhets-
redovisning 2023

Det senaste aret har globala hallbarhetsinitiativ
och 6kade regulatoriska krav fortsatt att forma
affarsmiljon. Detta representerar en kritisk
utmaning for industriella aktérer sdsom KWH-
koncernen, som maste navigera och anpassa sig
till det framvaxande hallbarhetslandskapet som
nu definierar den globala ekonomin.

a den europeiska arenan borjar de
p regulatoriska kraven for foretag

att bli tydligare, och vissa foretag
behover borja rapportera enligt de nya
reglerna i Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD). Trots att
KWH-koncernen dnnu inte omfattas av
dessa nya regleringskrav, forbereder vi
oss redan nu, vilket ocksd kommer att
stirka var konkurrenskraft.

For att fortsétta forvalta KWH-koncer-
nens langsiktiga konkurrenskraft har vi
arbetat med att implementera var hand-
lingsplan som togs fram tillsammans
med ESG strategin tidigare ar. Som yt-
terligare en del av detta, och for att mota
CSRD kommer vi under 2024 genomfora
en dubbel viisentlighetsanalys, och pa sa
vis kunna arbeta vidare med de omraden
som ir viisentliga for KWH-koncernen.

Hallbarhetsarbete

Att arbeta hallbart innebér for oss att
sociala, miljomissiga och ekonomiska
aspekter inkluderas bade vid beslutsfat-
tande pa strategisk niva och i det dagliga
arbetet. Vi anser att hallbar affirsutveck-
ling ér en forutsittning for lingsiktigt
viirdeskapande och for att bygga fram-
tiddssikrade bolag.

Under 2022 genomforde KWH-koncernen
en visentlighetsanalys for att identifiera
de prioriterade hallbarhetsfragor som
lade grunden till var ESG-strategi med
tillhérande ESG-handbok. Strategin be-
skriver hallbarhetsambitionen och utgor
ett ramverk och en gemensam riktning
for koncernens langsiktiga hallbarhets-
arbete. Handboken ger praktisk vig-
ledning till affirsgrupperna kring hur
strategin och de foreslagna atgiirderna

HALLBARHET

ska implementeras. Dessutom ger den in-
formation om nuvarande och kommande
regleringar, lagar och standarder.

Under 2024 kommer visentlighets-
analysen att uppdateras for att mota de
kommande regulatoriska kraven och
kontinuerligt utvirdera vart hallbarhets-
arbete.

Vi anser att hallbar
affarsutveckling ar
en forutsittning
for langsiktigt
virdeskapande



HALLBARHET

KWH-koncernens visentliga hallbarhetsaspekter

Genom visentlighetsanalysen fran 2022
identifierades prioriterade hallbar-
hetsfragor som koncernen bor ligga
ytterligare resurser pa. For att forsikra

Intressentgrupp

Agare och styrelse

Personal inom varje affarsgrupp

Affarsgruppernas ledning

Finansiella radgivare

att hallbarhetaspekterna ir i linje med
forvintningarna och kraven frin KWH:s siella radgivare.
viktigaste intressenter holls intressent-
dialoger med digare, representanter fran

alla affirsgrupper, personal samt finan-

Prioriterade omraden

Trygg, saker och rattvis arbetsplats
Klimatpaverkan och energianvandning
Cirkular ekonomi och grén teknik

Trygg, saker och rattvis arbetsplats
Klimatpaverkan och energianvandning
Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Cirkular ekonomi och grén teknik
Aktivt agandeskap och implementering av ESG
Trygg, saker och rattvis arbetsplats

Aktivt agandeskap och implementering av ESG
Transparenta affarsmetoder och anti-korruption
Klimatpaverkan och energianvandning

KWH-Kkoncernens prioriterade hallbarhetsfragor

Prioritet

- Aktivt dgarskap och implemente-
ring av ESG i koncernbolagen

Framja cirkular ekonomi genom
innovation och gron teknik

Reducera klimatpaverkan och
energianvandning

Fokus

- Sakerstalla en trygg, saker

och rattvis arbetsplats

Integrering av ESG i
investeringsprocesser

Uppratthalla datasdkerhet
och kundintegritet

Bevaka

Framja jamstalldhet,
mangfald och likabehandling

Proaktivt arbete for
transparenta affarsmetoder
och anti-korruption

KWH-koncernens ESG-strategi bygger
pa vara virdegrunder och ir resulta-
tet av viisentlighetsanalysen. For att
forstirka koncernens hallbarhetsarbete
har affirsgrupperna under aret startat
upp koordinationsgrupper {or att dela
erfarenheter och lirdomar inom bland
annat hallbarhetsrapportering, hallbar

produktutveckling samt kommunika-
tion och intern utveckling. Projektet ér
en viktig del i arbetet att siikerstilla ett
aktivt och strukturerat hallbarhetsarbete
genom hela koncernen.

Under 2023 f6ljde vi upp utvecklingen
av ESG-strategins mal och nyckeltalen

Vision

HALLBARHET

genom en omfattande insamling av hall-
barhetsdata fran samtliga affirsgrupper.
Arbetet fortsitter under de kommande
aren och datainsamlingen vidareutveck-
las for att tillsammans med affirsgrup-
perna skapa lingsiktigt virde och méta
de kommande regulatoriska kraven ge-
nom styrning, nyckeltal och uppfoljning.

Ett familjeagt utvecklingsbolag med verksamheter
som bedrivs pa ett ansvarsfullt, langsiktigt och hallbart satt

Bidra till hallbara, innovativa
|6sningar for en battre miljo

Grundstenarna i koncernens affirsmo-
dell dr ett djupt engagemang och en aktiv
nirvaro i affirsgrupperna for att utveckla

Hallbarhetsstyrning

KWH-koncernens filosofi kring langsik-
tigt och hallbart virdeskapande utgar
fran dgare och medarbetare och deras
gemensamma virderingar. Koncernche-
fen édr ytterst ansvarig for hillbarhets-
arbetet inom KWH-koncernen och leder
koncernutvecklingsarbetet. Vd:arna inom
affirsgrupperna har i sin tur det yttersta

Overgripande mal

Skapa en trygg och trivsam
arbetsplats for alla vara
medarbetare

och bygga framtiddssikrade bolag. Vi
strivar efter att vara ett ansvarsfullt
dgarbolag utifran ett langsiktigt fokus.

ansvaret att driva hallbarhetsfragor i sina
respektive affirsgrupper och affirsen-
heter.

Ett internt policyramverk sétter rikt-
linjerna for KWH-koncernens agerande
som ett ansvarsfullt foretag. Ramverket
innehaller ett antal koncernspecifika

Integrera ESG i hela var
verksamhet for langsiktigt och
ansvarsfullt agandeskap

Malsittningen dr att vara en konkur-
renskraftig industrikoncern som frimjar
hallbara affirsmodeller.

policyer antagna av koncernstyrelsen.
Uppforandekoden for personalen och
affirspartners sitter riktlinjerna for
hur KWH-koncernen ska agera som ett
ansvarfullt foretag. Utover koncern-
overgripande policyer har ocksa de olika
affirsgrupperna verksamhetsspecifika
policyer enligt sina behov.



Koncernresultatrakning

1000 €

Omsittning

Ovriga rorelseintakter

Forandring av lager av fardiga varor och varor under tillverkning
Tillverkning for eget bruk

Material och tjanster

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Ovriga rérelsekostnader

Andel av intressefdretags resultat

Rorelseresultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat fére skatter

Direkta skatter

Rikenskapsperiodens vinst

Fordelning:
Moderbolagets aktiedgare
Innehav utan bestdmmande inflytande

Rakenskapsperiodens vinst

Rapport over totalresultat

Rikenskapsperiodens resultat

Kan senare omklassificeras till resultatrakningen:

Andel av dvrigt totalresultat i intressebolag

- netto dvrigt totalresultat

Kassaflddeshedging

- netto vinster/férluster

- redovisat till rakenskapsperiodens resultat
Omréakningsdifferenser

- arets omrakningsdifferenser

Rakenskapsperiodens 6vriga totalresultat efter skatt

Rikenskapsperiodens totalresultat

Férdelning:
Moderbolagets aktiedgare
Innehav utan bestdmmande inflytande

Rakenskapsperiodens totalresultat

1.1-31.12.2023

610 787

7146
-11265

6 413
-209 906
-173 777
-60 873
-101 215
0

67 308

6538
-6 668
67179

-15953

51226
51230

51226

-5733
980

-599
-5352

45 874
45878

45 874

1.1-31.12.2022

618 970

5760

10 309
4699
-249748
-169 244
-55034
-101 512
9 455
73 655

3463
-6279
70 839

-13 267

57 572
57575

57572

-1574

-1205
6 881

-397
3705

61277

61281
-3
61277

Koncernbalansrakning

Tillgdngar i 1000 €

Langfristiga tillgingar

Immateriella tillgangar

Goodwill

Materiella tillgangar
Investeringsfastigheter
Andelariintresseféretag

Finansiella tillgangar som kan saljas
Ovriga finansiella tillgdngar

Latent skattefordran

Langfristiga tillgdngar totalt

Kortfristiga tillgangar

Omsattningstillgangar
Forsaljningsfordringar och 6vriga fordringar
Inkomstskattefordran

Finansiella tillgangar avsedda fér handel
Likvida medel

Kortfristiga tillgangar totalt

Tillgingar sammanlagt

Eget kapital och skulder i 1000 €

Eget kapital

Aktiekapital

Overkursfond

Reservfond

Omrakningsdifferenser

Fond for verkligt varde

Ansamlade vinstmedel

Innehav utan bestammande inflytande

Eget kapital

Langfristiga skulder

Avsattningar

Latent skatteskuld
Finansieringsleasingskulder
Leverantérsskulder och ovriga skulder

Langfristiga skulder totalt

Kortfristiga skulder

Rantebarande skulder
Finansieringsleasingskulder
Leverantérsskulder och 6vriga skulder
Inkomstskatteskuld

Kortfristiga skulder totalt

Eget kapital och skulder sammanlagt

31.12.2023

38118
8076
410 535
1163

0

1113
774
3197
462 976

92100
101 227
450

10 242
188 896
392914

855 890

31.12.2023

3756

7 931
144
2034
1860
653960
167

665 787

2075
30651
26 813

59 540

22562
11 935
92 832
3233
130 563

855 890

31.12.2022

31294
8596
393771
1306
83248
1957
3330
3424
526 926

112 158
99 991
1221
4085
69990
287 445

814371

31.12.2022

3756

7 931
128
-1435
6615
615634
171

632800

2338
29209
28 896

60 442

19 802
10 852
87 480

2995
121129

814371



Koncernstyrelsen

rativa ledningen eller inte. Ar 2023 fick

KWH-koncernens styrelse har atta med-
lemmar och en sekreterare. Manga av
styrelsemedlemmarna ir aktieiigare, sa
dgarna har en stark stillning oberoende
av om det finns aktiedigare i den ope-

SOFIA KOHTALA
Hotell- och restaurangférman
Styrelsemedlem sedan 2014

CHRISTIAN HOGLUND
Ekonomie magister
Styrelsemedlem sedan 2023

styrelsen en ny ordférande och en ny
ordforande. Styrelsens uppdrag
dgarnas rikning forvalta KWH-koncer-

BIORN HOGLUND
Ekonomie magister
Styrelseordférande sedan 2023
Styrelsemedlem sedan 2022

for att koncernen leds effektivt och enligt
goda affirsprinciper. Styrelsen godkin-
ner KWH-koncernens affirsstrategi,
strategiska mal, riskstrategi och forvalt-

ning samt f6ljer upp och évervakar dessa.

PETER HOGLUND
Filosofie kandidat
Styrelsemedlem sedan 1973
Styrelseordférande 1988-1997

JOHAN HEIKFOLK
Juris kandidat
Styrelsesekreterare
sedan 2017

CAJ-ANDERS SKOG
Ekonom
Styrelsemedlem
sedan 2016

FREDRIC TIDSTROM
Ekonomie magister
Vice ordférande
sedan 2023

JANNEKE VON WENDT
Ekonomie magister
Styrelsemedlem sedan 2016

STEFAN WIKMAN
Juris kandidat,
viceharadshovding
Styrelsemedlem
sedan 2019




Koncernledning
och revisorer

KWH-koncernens koncernledning bestar av affirsgruppchefer,
verkstillande direktor samt moderbolagets chefer.
Koncernledningsmedlemmarna har ansvar for en affirsgrupp eller
koncernfunktion, koncernchefen leder koncernutvecklingsarbetet
och stoder de 6vriga i ledningen.

Koncernledningen ir ett mangsidigt team som verkstéller
styrelsens beslut samt sitter ramar och riktning for
organisationen. Ledningen ansvarar for att mal och strategier
fullféljs samt strukturerar och leder koncernens verksamhet
for att na uppsatta mal.

KJELL ANTUS MARKO NYLUND CARL-MAGNUS TIDSTROM
Ekonomie magister DI, MBA Ekonomie magister
Koncernchef, affarsgruppchef KWH Invest Verkstallande direktor, Prevex Ekonomidirektor
Anstalld sedan 1988 Anstalld sedan 2019 Anstalld sedan 1997

STEFAN SJOBERG JOHAN HEIKFOLK JOAKIM LAXABACK

Ekonomie magister Juris kandidat Skogbruksingenjor, MBA
Affarsgruppchef Mirka Koncernjurist Affarsgruppchef KWH Logistics

Anstalld sedan 2011 Anstalld sedan 2017 Anstalld sedan 2002

ORDINARIE REVISORER

KRISTIAN BERG OCH ANDERS SVENNAS
Ekonomie magister, CGR
Ernst & Young Ab

REVISORSSUPPLEANTER

MARJA HUHTALA OCH TERHI MAKINEN
Ekonomie magister, CGR
Ernst & Young Ab

PETER LANG

Merkonom OVERVAKNINGSREVISOR
Affarsgruppchef KWH Freeze

Anstalld sedan 1987 ERNST & YOUNG AB



Kontaktuppgifter

KWH-KONCERNEN AB

Handelsesplanaden 15, 6 van.

65100 Vasa, Finland

Tel. +358 20 778 7900
www.kwhgroup.com
info@kwhgroup.com

MIRKA OY

Pensalavagen 210
66850 Jeppo, Finland

Tel. +358 20 760 211
www.mirka.com

KWH LOGISTICS

PB 49 (Vasklot hamngata 4)
65101 Vasa, Finland

Tel. +358 20 777 1M
www.kwhlogistics.com

OY KWH FREEZE AB

PB 92 (Viniksvangen 6)
01531 Vantaa, Finland

Tel. +358 20 778 6211
www.kwhfreeze fi

KWH INVEST

Handelsesplanaden 15, 6 van.

65100 Vasa, Finland

Tel. +358 20778 7900
www.kwhgroup.com

OY PREVEX AB

Jakobstadsvagen 31
66900 Nykarleby, Finland

Tel. +358 6 781 8000
Wwww.prevex.com

KWH-KONCERNENS ARSREDOVISNING BESTAR AV EN ARSBERATTELSE OCH EN BOKSLUTSRAPPORT
Arsberattelsen presenterar koncernen och dess verksamhet samt koncernens resultat- och balansrakning.
Arsberattelsen publiceras dven pa foretagets hemsida www.kwhgroup.com. Den ges ut pa svenska, finska och engelska.
Bokslutsrapporten innehaller bokslut med bilageuppgifter och den kan bestéllas fran info@kwhgroup.com. Bokslutsrapporten ges ut pa svenska.
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