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Sana toimitusjohtajalta
KWH-yhtyma
Liiketoimintaryhmiemme kohokohtia
1. Tietoja vastuullisuusraportista

2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien
osallistaminen

3. Kestavan kehityksen johtaminen

4. Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat
5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset
6. Ymparistotiedot

7. Yhteiskunnalliset tiedot

8. Liiketoiminnan harjoittaminen

9. Vastuulliset investoinnit

10. ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

Sana toimitusjohtajalta

Kuluneen vuoden aikana KWH-yhtyma on
keskittynyt nopeuttamaan valmistautu-
mistaan globaalien kestavyysaloitteiden ja
markkinoilla havaittujen saantelyvaatimusten
mukaiseksi Kestavyyspanostuksemme ovat
keskeisia seka liiketoimintaryhmiemme tule-
vaisuuden turvaamisessa etta sidosryhmiem-
me vakuuttamisessa siita, etta toimintaamme
harjoitetaan vastuullisesti, pitkdjanteisesti ja
kestavasti. Vaikka vallitsevassa maailmanti-
lanteessa sotaan ja puolustukseen liittyvat
kysymykset ovat keskeisessa asemassa,
naemme, etta vihrea siirtyma sailyy jatkos-
sakin yhteiskunnan ja myds yhtymamme
keskiossa.

Euroopan tasolla valmistautuminen yritys-
ten saantelyvaatimuksiin on entista naky-
vampaa, ja osa yrityksista on jo aloittanut
raportoinnin CSRD-direktiivin uusien lakisaa-
teisten vaatimusten mukaisesti. Vaikka nama
vaatimukset eivat vield koske KWH-yhtymaa,
olemme jo ryhtyneet valmisteluihin kehit-
tadmalla raportointiamme CSRD-direktiivin
mukaiseksi. Vuoden aikana konsernissamme
on tehty kaksinkertainen olennaisuusanalyy-
si CSRD-/ESRS-vaatimusten mukaisesti, ja
samalla olemme paivittaneet myds vastuul-
lisuusstrategiamme. Tama mahdollistaa
tydmme jatkamisen ja voimavarojemme kes-
kittdmisen KWH-yhtyman kannalta tarkeisiin
osa-alueisiin.

On selvaa, etta ponnistelumme ovat
nostaneet kestavyystyon tasoa ja lisanneet
tietoisuutta kaikissa liiketoimintaryhmissam-
me. Tulevana vuonna odotamme voivamme

vahvistaa kehitystamme ja yhdenmukais-
tamistamme kestavan kehityksen alueella
entisestaan. Kestavyys sailyy yhtena tule-
vaisuuden tarkeimmista painopisteistamme.
KWH-yhtyman kaltaisen teollisuusyrityksen
haaste on navigoida ja sopeutua muotoutu-
vaan kestavyysymparistoon, joka muokkaa
nykyajan maailmantaloutta.

Yhdistamalla koko yhtyman voimava-
rat vastuullisuuskysymyksissa turvaamme
jatkossakin liiketoimintaryhmiemme tulevai-
suuden ja osoitamme sidosryhmillemme, etta
toimimme vastuullisesti, pitkdjanteisesti ja
kestavasti.

L ;{ " .-.,.'-‘J"»_{-‘t\a

Kjell Antus

~

Vallitsevasta
maailmantilanteesta
huolimatta, sailyy vihrea
siirtyma jatkossakin
yhtymamme keskiossa.
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Sana toimitusjohtajalta
KWH-yhtyma
Liiketoimintaryhmiemme kohokohtia
1. Tietoja vastuullisuusraportista

2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien
osallistaminen

3. Kestavan kehityksen johtaminen

4. Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat
5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset
6. Ymparistotiedot

7. Yhteiskunnalliset tiedot

8. Liiketoiminnan harjoittaminen

9. Vastuulliset investoinnit

10. ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

KWH-yhtyma

KWH-yhtyma Oy on pohjalainen perheyri-
tys, jolla on tytaryhtidita ympari maailmaa.
1920-luvulta alkaen KWH-konserni on
kehittynyt monipuoliseksi teollisuuskonser-
niksi, jossa KWH-yhtyma on pitkdan edistanyt
menestyksekasta kehitystd mahdollistaen
konserniyhtididen nousun markkinajohtajiksi
omilla erikoisaloillaan. Konserni koostuu ny-
kyaan neljasta itsenaisesta lilketoimintaryh-
masta, jotka on organisoitu alakonserneiksi
toimialoittain: Mirka (hiomatuotteet), KWH
Logistics (logistiikka), KWH Freeze (kylméva-
rastotoiminta) ja liilketoiminnan kehitysryhma
KWH Invest, johon kuuluu Prevex (LVI-tuot-

KWH-YHTYMA oY

e Yhtidmuoto: Osakeyhtio

« Paakonttori: Vaasa

e Liikevaihto: 625,1 MEuro*

¢ Oma paaoma: 714,3 MEuro
o TyOntekijoitd**: 2 586

* Liikevaihto: 625,1 milj. €, korolliset nettovelat: -131,0 milj. €
** Luvut on annettu keskiarvoina.

teet) sekd osakkeiden ja kiinteistdjen hallinta.
Suurin osa toiminnasta sijoittuu Suomeen,
mutta tytaryhtidilla on toimintaa myos
Ruotsissa, Isossa-Britanniassa, Saksassa,
Ranskassa, Espanjassa, Belgiassa, Puolassa,
Turkissa, Yhdysvalloissa, Meksikossa, Bra-
siliassa, Singaporessa, Kiinassa, Kanadassa,
Intiassa, Italiassa ja Yhdistyneissa arabiemii-
rikunnissa.

KWH-yhtyma Oy pyrkii olemaan vastuulli-
nen ja pitkajanteinen omistaja. Tavoitteena on
olla kilpailukykyinen teollisuuskonserni, joka
edistaa kestavia liiketoimintamalleja.
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Sana toimitusjohtajalta
KWH-yhtyma
Liiketoimintaryhmiemme kohokohtia
Mirka
KWH Logisics
KWH Freeze
Prevex
1. Tietoja vastuullisuusraportista

2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien
osallistaminen

3. Kestavan kehityksen johtaminen

4. Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat
5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset
6. Ymparistotiedot

7. Yhteiskunnalliset tiedot

8. Liiketoiminnan harjoittaminen

9. Vastuulliset investoinnit

10. ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme

Mirka

Vuonna 2024 Mirka jatkoi kestavyystyotaan ja saavutti merkit-
tavia edistysaskeleita useilla osa-alueilla. Keskeiset painopis-
tealueet olivat edelleen energiatehokkuuden parantaminen ja
vaihtoehtoiset energiaratkaisut. Naiden tavoitteiden saavut-
tamiseksi aloitettiin aurinkopuiston rakentaminen Oravaisissa,
avattiin geoterminen puisto samalle alueelle seka siirryttiin
biodieselin kdyttdon valituissa kuljetuksissa. Mirka on pitkaan
panostanut tuotekehitykseen, esimerkiksi polyttémaan hion-
taan ja muuhun teknologian kehittdmiseen. Nama panostukset
nakyvat entistd vahvemmin tuoteportfoliossa, jossa mahdolli-
suus tarjota turvallisempia kemikaaleja ja energiatehokkaam-
pia tuotteita kasvaa jatkuvasti. Liséksi Mirka on kdynnistanyt
uuden hiomaraetehtaan rakentamisen. Tehdas mahdollistaa
seka oman tuotannon etta asiakkaiden jaannésmateriaalien
kierratyksen. Arvioitu valmistumisaika on kevat 2026, ja se on
tarkea askel kiertotalouden edistamisessa seka yritykselle tar-
keiden materiaalien kestavan kayton varmistamisessa.

Mirka jatkaa my6s henkilosténsa hyvinvoinnin tukemista ja
tyoterveyden seka -turvallisuuden parantamista. Osana tata
tyota Mirka on edelleen mukana Nolliksessa, suomalaisessa
"nolla tapaturmaa” -foorumissa. Kestavan kehityksen edista-
miseksi Mirka on vuoden aikana kehittanyt koulutusohjelman,
jonka odotetaan kdynnistyvan vuonna 2025.

Toimitusketjun kestavyyden edistamiseksi Mirkan panostuk-
sista on tehty maaramuotoisempia. Mirka on laatinut ihmisoi-
keuksia ja tydlainsdadantda koskevan toimintaperiaatteen, ja
otti vuoden aikana kaytt6on myds tavarantoimittajien arvioin-
tityOkalun, EcoVadiksen. Tama tarjoaa kattavan mahdollisuu-
den seurata ja arvioida toimittajien vastuullisuutta. Kesta-
vyystyon juurruttamiseksi koko organisaatioon on perustettu
kestavan kehityksen ohjausryhma, johon kuuluu edustajia
kaikilta paakonttorin osastoilta. Ohjausryhman tehtavana
on toimia kestavyystyon ja raportoinnin liikkeellepanevana
voimana.

AVAINLUKUJA

Mirka

"
Tyontekijoita
1753

S

Maantieteelliset alueet

Benelux-maat, Brasilia, Espanja, Intia,
Iso-Britannia, Italia, Kanada, Kiina, Meksiko,
Ranska, Saksa, Singapore, Suomi, Turkki,
Yhdistyneet arabiemiirikunnat, Yhdysvallat

Q

Naisten osuus

Liiketoimintaryhman hallitus 0 %
Liiketoimintaryhman johtoryhma 25 %
Henkilosto 26 %

v

Terveys ja turvallisuus
Tyokykyjohtamisen piiriin kuuluvan
oman henkiléstén osuus 81 %
TyOperaisten onnettomuuksien maara
(toistuvuus) 16,9 %

&

Ympaéristo ja ilmasto
Energiankulutus 91248 MWh

(50 % uusiutuvan osuus)
Polttoaineenkulutus 25 066 MWh
(6 % uusiutuvan osuus)

Kasvihuonekaasupaastot 124 895 tonnia CO,ekv.

1. Energiankulutus tarkoittaa muun kuin
polttoaine-energian kayttoa.

2. Kasvihuonekaasupaastoilla tarkoitetaan luokkiin scope

1, 2 (markkinaperusteinen) ja 3 kuuluvia paastoja.
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Sana toimitusjohtajalta
KWH-yhtyma
Liiketoimintaryhmiemme kohokohtia
Mirka
KWH Logisics
KWH Freeze
Prevex
1. Tietoja vastuullisuusraportista

2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien
osallistaminen

3. Kestavan kehityksen johtaminen

4. Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat
5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset
6. Ymparistotiedot

7. Yhteiskunnalliset tiedot

8. Liiketoiminnan harjoittaminen

9. Vastuulliset investoinnit

10. ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme

KWH Logistics

Vuonna 2024 KWH Logistics on jatkanut maaratietoista
vastuullisuusty6taan. Keskeisena painopistealueena on ollut
energia, jossa yhtido on mm. edistanyt biodieselin kayttoa
seka ajoneuvojen ja tyokoneiden sahkoistamista. Lisaksi KWH
Logistics on vuoden aikana kaynnistanyt satamatoimintaan
liittyvan nostureiden sahkdistysprojektin.

Polttoaineen kdyton seuranta on jatkunut, ja parantunut
tiedonlaatu mahdollistaa kohdennettujen parannustoimen-
piteiden tunnistamisen ja priorisoinnin. Toimintojen poltto-
aineenkulutuksen vahentamiseksi tiedonkeruun rinnalla on
panostettu henkildston koulutukseen ja viestintaan polttoai-
neen kaytosta ja mahdollisuuksista esimerkiksi joutokdynnin
vahentamiseksi. Lisdksi KWH Logistics on tehnyt kattavan
selvityksen polttoaineasemaan liittyvista riskeista, jotta enna-
koivaa turvallisuusty6ta voidaan kehittaa.

KWH Logistics jatkaa edelleen ty6ta tydympariston ja sosi-
aalisten kysymysten kasittelemiseksi turvallisen ja inklusiivi-
sen tydympariston rakentamiseksi. Vuoden aikana on kehitetty
tyonjohtajien ja tyontekijoiden edustajien johtamisosaamista
seka paivitetty henkildsto- ja johtamisperiaatteita.

Lisdksi olemme jatkaneet tyoturvallisuusty6td, ja osana tata
jarjestettiin erilaisia tyopajoja tytaryhtididen osallistujille
kokemusten jakamiseksi ja kehityskohteiden tunnistamiseksi.
Tyontekijatutkimukset osoittavat positiivista kehitysta hyvin-
vointi-, johtajuus- ja yhteiskuntavastuuindekseissa. Ennakoi-
villa turvallisuustoimenpiteilld, kuten turvallisuuskierroksilla,
on saavutettu valitonta vaikutusta tyotapaturmien véahenemi-
sessa.

Tytaryhtididen sisdisen vastuunjaon ja paatoksenteon tueksi
KWH Logistics on vuoden aikana kehittéanyt ohjausasiakirjoja,
joihin on sisallytetty myo6s kestavan kehityksen nakdkulmia.
Tavoitteena on ollut lisata lapinakyvyytta ja vahvistaa pitka-
janteista hallintotapaa koko liiketoimintaryhmassa.

AVAINLUKUJA

KWH Logistics

*
Tyontekijoita
588

S
Maantieteelliset alueet
Suomi

Q

Naisten osuus

Liiketoimintaryhman hallitus 0 %
Liiketoimintaryhman johtoryhma 13 %
Henkil6std 11 %

o

Terveys ja turvallisuus
Tyokykyjohtamisen piiriin kuuluvan
oman henkildston osuus 99 %
TyOperaisten onnettomuuksien maara
(toistuvuus) 29,4

&

Ymparisto ja ilmasto

Energiankulutus 9 999 MWh (48 % uusiutuvan osuus)

Branslekonsumtion 53 608 MWh
(12 % uusiutuvan osuus)

Kasvihuonekaasupaastot 64 005 tonnia CO,ekv.

1. Energiankulutus tarkoittaa muun kuin
polttoaine-energian kayttoa.

2. Kasvihuonekaasupaastaoilla tarkoitetaan
luokkiin scope 1, 2 (markkinaperusteinen) ja
3 kuuluvia paastoja.
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Sana toimitusjohtajalta
KWH-yhtyma
Liiketoimintaryhmiemme kohokohtia
Mirka
KWH Logisics
KWH Freeze
Prevex
1. Tietoja vastuullisuusraportista

2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien
osallistaminen

3. Kestavan kehityksen johtaminen

4. Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat
5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset
6. Ymparistotiedot

7. Yhteiskunnalliset tiedot

8. Liiketoiminnan harjoittaminen

9. Vastuulliset investoinnit

10. ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme

KWH Freeze

KWH Freeze on Suomen suurin kylmavarastotoimija, ja lahes
puolet Suomessa kulutetusta pakasteruoasta kulkee yhtion
varaston kautta. KWH Freeze pyrkii jatkuvasti yllapitamaan
ja parantamaan menettelytapojaan sen varmistamiseksi, etta
tavarat kasitelldaan, varastoidaan ja kuljetetaan turvallisesti.

Vuoden aikana yhti6 otti merkittavia askelia energiankayt-
toon ja hukkalammaon hyddyntamiseen liittyvassa tydssa,
ja sen odotetaan toteutuvan vuonna 2025. Hanke tahtaa
jadhdytysprosessissa syntyvan hukkalammon kerddmiseen ja
hyodyntamiseen.

KWH Freeze on kehittanyt pitkaan erilaisia johtamisjarjes-
telmia tyon jasentamiseksi ja edistamiseksi eri osa-alueilla.
Vuoden aikana uusittiin ISO 9001-, ISO 14001- ja FSSC 22000
-sertifioinnit. Liséksi yhtion tydterveys- ja tyoturvallisuusjoh-
tamisjarjestelma sertifioitiin standardin ISO 45001 mukaisesti.
Sertifioinnit tukevat jarjestelmallista tyota ja auttavat pitdmaan
tyontekijoiden tydymparistdn jatkossakin asialistalla korkealla.

KWH Freeze on myg@s jatkanut ty6ta vaaratilanne- ja riskira-
portoinnin tekemisestad mahdolliseksi kaikille tyontekijoille.

Ty6nantajabrandia on vahvistettu osallistumalla rekrytointi-
tapahtumiin ja lisaamalla nakyvyytta sosiaalisessa mediassa.
Tyontekijoiden hyvinvointi- ja tyytyvaistutkimuksen tulokset
ovat osoittaneet mydnteista kehitysta. Tahan liittyen on kulu-
neen vuoden aikana kehitetty useita aloitteita, ja esimerkiksi
liukuva tyoaika on otettu kayttoon kaikille yrityksen tyonte-
kijoille. Nama aloitteet ovat esimerkkeja paivityksista, jotka
tukevat henkildston hyvinvointia ja suorituskykya.

KWH Freeze on jatkanut tyota tietoturvan ja tietosuojan
parissa vastatakseen kasvaviin vaatimuksiin. Jatkossa yhtio
panostaa aktiivisesti hallintoprosessien virtaviivaistamiseen.

AVAINLUKUJA

KWH Freeze

*
Tyontekijoita
145

S

Maantieteelliset alueet
Suomi

Q

Naisten osuus

Liiketoimintaryhman hallitus 33 %
Liiketoimintaryhman johtoryhma 33 %
Henkildsto 8 %

o

Terveys ja turvallisuus
Tyokykyjohtamisen piiriin kuuluvan
oman henkildstén osuus 100 %
TyOperaisten onnettomuuksien maara
(toistuvuus) 4,7

&

Ymparisto ja ilmasto
Energiankulutus 13 807 MWh
(0,4 % uusiutuvan osuus)
Polttoaineenkulutus 1049 MWh
(6 % uusiutuvan osuus)

Kasvihuonekaasupaéastot 3 785 tonnia CO,ekv.

1. Energiankulutus tarkoittaa muun kuin
polttoaine-energian kayttoa.

2. Kasvihuonekaasupaastdilla tarkoitetaan
luokkiin scope 1, 2 (markkinaperusteinen) ja
3 kuuluvia paastoja.



KWH

GROUP

Sana toimitusjohtajalta
KWH-yhtyma
Liiketoimintaryhmiemme kohokohtia
Mirka
KWH Logisics
KWH Freeze
Prevex
1. Tietoja vastuullisuusraportista

2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien
osallistaminen

3. Kestavan kehityksen johtaminen

4. Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat
5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset
6. Ymparistotiedot

7. Yhteiskunnalliset tiedot

8. Liiketoiminnan harjoittaminen

9. Vastuulliset investoinnit

10. ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

Kohokohtia liiketoimintaryhmistamme

Prevex

Vuonna 2024 Prevex on jatkanut pitkdjanteista tyotaan
erityisesti ilmastovaikutusten vahentamiseksi ja kierratys-
muovin kayton lisdamiseksi. Vesilukkojen ja niihin liittyvien
tuotteiden kehittdmisen, suunnittelun ja tuotannon avulla
toteutetaan useita aloitteita tuotteiden ymparistovaikutusten
vahentamiseksi. Esimerkiksi kierratysmuovin (rPP, kierratetty
polypropeeni) osuus tuotteissa on vuonna 2024 noussut 55
prosentista 60 prosenttiin. Kierratysmuovista valmistettujen
putkien tuotanto on kasvanut, ja muovittomien pakkausvaihto-
ehtojen kehitystyo jatkuu. Prevex on vuoden aikana kehittanyt
kaikkia tuotteitaan niin, ettd ne ovat taysin lyijyttomia vuoteen
2025 mennessa. Tama nahdaan menestyksena myrkyllisten
aineiden kayton vahentamisessa ja muiden vaihtoehtojen
kayton mahdollistamisessa.

Iimasto on edelleen korkealla asialistalla. Prevexin operatii-
viset paastot scope 1- ja 2 -luokissa ovat vuonna 2024 ovat

laskeneet 99 % vertailuvuoteen 2018 verrattuna. Tama tukee
yhtién CO,-kompensointitavoitetta.

Prevex arvostaa ja priorisoi jatkossakin tyontekijoidensa
terveytta ja turvallisuutta muun muassa saanndéllisten riskiar-
viointien ja tyontekijakyselyiden avulla. Yhtié on mukana Tyo-
terveyslaitoksen "Nollis”-aloitteessa ja téahtaa siina asetettuun
"nolla ty6tapaturmaa” -tavoitteeseen. Palautteen antamisen
helpottamiseksi kaikilla tydntekijoilla on mahdollisuus ilmoittaa
poikkeamista digitaalisen alustan kautta.

Vuoden aikana Prevex on my@s aloittanut kattavan tyon
toimittajiensa kanssa muun muassa lisdamalla vuoropuhelua
ja tekemalla riskiarviointeja. Prevex haluaa myods vahvistaa
paikallista rooliaan ja on tehnyt yhteistyota paikallisten toimi-
joiden kanssa esimerkiksi tyopaikkojen luomiseksi ja yhteisén
tukemiseksi.

AVAINLUKUJA

Prevex

*
Tyontekijoita
173

S
Maantieteelliset alueet
Suomi, Puola

Q

Naisten osuus

Liiketoimintaryhman hallitus 17 %
Liiketoimintaryhman johtoryhma 20 %
Henkildsto 35 %

v

Terveys ja turvallisuus

Tyokykyjohtamisen piiriin kuuluvan

oman henkil6stén osuus 100 %

TyGperaisten onnettomuuksien maara (toistuvuus) 0

&

Ymparisto ja ilmasto

Energiankulutus 6 478 MWh

(100 % uusiutuvan osuus)

Polttoaineenkulutus 45,3 MWh

(6 % uusiutuvan osuus)
Kasvihuonekaasupaastot 12 620 tonnia CO,ekv.

1. Energiankulutus tarkoittaa muun kuin
polttoaine-energian kayttoa.

2. Kasvihuonekaasupaastdilla tarkoitetaan
luokkiin scope 1, 2 (markkinaperusteinen) ja
3 kuuluvia paastoja.
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GROUP

Sana toimitusjohtajalta
KWH-yhtyma
Liiketoimintaryhmiemme kohokohtia
1. Tietoja vastuullisuusraportista

2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien
osallistaminen

3. Kestavan kehityksen johtaminen

4. Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat
5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset
6. Ymparistotiedot

7. Yhteiskunnalliset tiedot

8. Liiketoiminnan harjoittaminen

9. Vastuulliset investoinnit

10. ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

1. Tietoja vastuullisuusraportista

BP-1: Kestavyysselvityksen yleiset laatimisperusteet
Tama on KWH-yhtyman kolmas konsolidoitu vastuullisuusra-
portti, joka kattaa sekd KWH-yhtyma Oy:n etta kaikki liiketoi-
mintaryhmiin kuuluvat yhtiét. Naita kutsutaan tassa raportissa
yhteisesti nimelld KWH-yhtyma. KWH-yhtyma on julkaissut
kahden edellisen vuoden ajan GRI-standardien mukaisia
vastuullisuusraportteja. Vuonna 2024 on kuitenkin paatetty
siirtya raportointimalliin, joka vastaa paremmin EU:n yritysten
kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) ja eurooppalaisten
kestavyysraportointistandardien (ESRS) vaatimuksia. Vaikka
KWH-yhtyma ei vield kuulu ndiden standardien soveltamis-
alaan vuonna 2024, raportointia on kehitetty niiden suun-
taisesti. Vuoden 2024 vastuullisuusraportti sisaltaa tietoja
omistajayhtion ja sen toimintojen lisaksi myds Mirkasta,

KWH Logisticsista, KWH Investista (Prevex) ja KWH Freezesta.

Raportin laajuus vastaa ndin KWH-yhtyman tilinpaatosta.
Raportti kattaa ajanjakson 1.1.2024-31.12.2024 ja kasitte-
lee KWH-yhtyman omaa toimintaa seka arvoketjun alku- ja
loppupaata.
KWH-yhtyma julkaisee vastuullisuusraportin vuosittain, ja
tdma raportti on julkaistu toukokuussa 2025. Raportin tiedot
eivat ole ulkoisen osapuolen tarkastamia.

BP-2: Tiettyja olosuhteita koskevat tiedot

KWH-yhtyman ympaéristétiedot on koottu toimittajilta, ja liike-
toimintaryhmien ymparistotiedot on keratty yhtididen omien
tietojen perusteella. Ne pohjautuvat sopimuksiin ja alihankki-
joilta saatuihin tietoihin.

Henkilostotiedot on koottu sekd KWH-yhtymalta etta liike-
toimintaryhmilta. Tiedot on ilmoitettu kokoaikaisiksi tyonte-
kijoiksi muunnettuina (Full Time Equivalent, FTE) ja jaoteltu
sopimustyypin mukaan. Seka FTE etta henkilostomaéara (HC)
on laskettu vuoden keskimaaraisen kuukausihenkilostomaa-
ran perusteella. Oman henkil6ston ja muiden tyontekijoiden
tyoperaisten sairauksien maaraa ei ilmoiteta tdman vuoden

raportissa rajallisten seurantamahdollisuuksien vuoksi. Tama
johtuu osittain joidenkin maiden lakisaateisista rajoituksista
ja osittain siita, etta sairauksien seurannassa ei eroteta, onko
syy tyOperainen vai ei.

Raportointialueet

sanaarai s

Yleist4 tietoa (BP — Raportin perus-
teet, GOV - Hallinto, SBM — Strategia
ja liiketoimintamalli, IRO — Vaikutukset,

ESRS 2 riskit ja mahdollisuudet, MDR-P/A/M/T
— Toimintaperiaatteiden/toimien/mit-
tareiden/tavoitteiden vahimmaistiedo-
nantovaatimukset)

ESRS E1 IImastonmuutos

ESRS E2 Pilaantuminen

ESRS E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous
ESRS S1 Oma tydvoima

ESRS S2 Arvoketjun tyontekijat

ESRS S4 Kuluttajat ja loppukayttajat
ESRS G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Yhtidkohtaiset

. Vastuulliset investoinnit
tiedot
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2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien osallistaminen

SBM-1: Strategia, lilketoimintamalli ja arvoketju
KWH-yhtyman yritysstrategiana on luoda arvoa ja raken-

taa vakaata toimintaa selkean ja pitkdaikaisen omistajuuden
kautta niilla toimialoilla, joilla liikketoimintaryhmamme toimivat.
Kestavaan kehitykseen liittyvan tyon integrointi konsernin
toimintaan edistaa yhtion pitkan aikavalin arvonluontia. Ympa-
ristovaikutusten vahentdminen, eri kestavyysalueisiin liittyvien
riskien hallinta sekd oikeudenmukaisen ja demokraattisen
yhteiskunnan tukeminen edellyttavat liiketoiminnan kesta-
vaa kehitysta. Kestava kehitys voi lisdksi tarjota kilpailuetua.
Yhtyman liiketoimintamallin kulmakivia ovat syva sitoutuminen
liiketoimintaryhmiin ja aktiivinen lasnéolo niiden kehittamises-
sa tulevaisuuden menestyviksi yhtioiksi.

Koko KWH-yhtymaa ohjaava vastuullisuusstrategia perus-
tuu yhtion ydinarvoihin seka kaksoisolennaisuusanalyysin
tuloksiin. Analyysin paivityksen myota myods vastuullisuusstra-
tegiaa on tarkistettu. Vuoden aikana vastuullisuusstrategia on
yhdenmukaistettu yhtyman keskeisten osa-alueiden kanssa, ja
strategisiin painopistealueisiin on tehty pienia tarkistuksia.

KWH-yhtyman yhtiét toimivat monilla eri toimialoilla, ja
niiden toiminnoilla ja arvoketjuilla on erityyppisia vaikutuksia
ja riskeja. Yhtiot tekevat aktiivista tyota keskeisilla kestavyys-
alueilla sekad vahentdakseen vaikutustaan etta tunnistaakseen
liiketoimintamahdollisuuksia. Yhtyman arvoketju koostuu osit-
tain emoyhtion arvosta, mutta ennen kaikkea liiketoimintaryh-
mien eri arvoketjuista, mikd nakyy sivulla 10 olevassa kuvassa.

Yhtyma ei toimi kemikaalien ja aseiden valmistuksessa,
tupakkatuotteiden viljelyssa tai fossiilisten polttoaineiden
sektorilla.

Visio

Perheomisteinen kasvuyritys, jonka toiminta
on vastuullista, pitkdjanteista ja kestavaa.

8

[

!

*

KOKONAISTAVOITTEET JA STRATEGISET PRIORISOINNIT

Edistaa kestavia
jainnovatiivisia
ratkaisuja paremman
ympariston puolesta

* Vdhentaa ilmasto- ja
ymparistovaikutustamme

« Edistaa kiertotaloutta ja
vihreaa teknologiaa

Luoda turvallinen
javiihtyisa

tyopaikka kaikille
tyontekijoillemme

o Edistaa tasa-arvoa,
monimuotoisuutta ja
yhdenvertaista kohtelua

« Varmistaa turvallinen ja
varma tyopaikka

Sisallyttaa vastuullisuus koko
toimintaamme pitkajanteisen ja
vastuullisen omistajuuden
varmistamiseksi

« Tydskennella hellittamatta liiketoiminta-
etiikan ja vastuullisuuden parissa koko
arvoketjussamme

* Varmistaa vastuullisuuden toteuttaminen
pitkajanteisella ja vastuullisella
omistajuudella
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2.1 Yhtyman arvoketju

Arvoketjun alkupaa

Yhtyman
omistajat

Raaka-
aineiden ja
tuotteiden
toimittajat

Arvoketjun
tyontekijat

Oma toiminta

Arvoketjun loppupaa

Emoyhtio KWH-yhtyma ja Kepon kartanon hallinto mukaan lukien kaikki tyontekijat

Mirka

Paperi-, kangas-, vaahto-
ja kuitukangaspohjaisten
hioma-aineiden, hioma- ja
kiillotuskoneiden seka
kiillotusaineiden valmista-
ja. Tarjoaa my0s korjaus-
ja huoltopalvelua seka
varaosien myyntia.

Mirkalla on 20 markki-
nointiyhtiota ja 4 myynti-
konttoria ulkomailla seka
globaali arvoketju.

Valmistetuista tuotteista
noin 97 prosenttia menee
vientiin.

| I'.’y

KWH Logistics

Tarjoaa kuljetus- ja satamalogistiik-
kapalveluja seka teollisia palveluita.

Kansainvaliset kuljetukset:
Globaalit logistiikkaratkaisut eri-
laisten kuljetusmuotojen ja niihin
liittyvien palvelujen kautta.

Satamalogistiikka: Satamatoiminnot
ja niihin liittyvat logistiikkaratkaisut
seka irtotavara- ja yksikkorahdille
etta projektirahdille.

Teolliset palvelut: Tavaroiden kasit-
tely, varastointi ja kuljetus, maanra-
kennustyot, raskaskonekorjaamo,
maanrakennuslogistiikka ja muu
liittyva toiminta seka pienempien
koneiden ja telineiden vuokraus.

L\

©®

KWH Freeze

Suomen suurin toimija
kylmavarastoalalla.

KWH Freeze varastoi
ja kasittelee pakastei-
ta asiakkailleen seka
vuokraa tiloja asiak-
kaille, jotka kasittele-
vat omat tavaransa.

KWH Invest
Prevex

Vesilukkojen valmista-
ja, joka on erikoistunut
keittididen ja kylpyhuo-
neiden toiminnallisiin ja
tilaa saastaviin vesiluk-
koihin.

Valmistetuista tuotteis-
ta noin 90 prosenttia
menee vientiin.

Strategiset
osakkeen-
omistukset
Teollisuuskiinteistojen
ja strategisten
osakkeenomistusten
hallinta.

B2B- ja B2C-
asiakkaat

Myytyjen
tuotteiden
kayttajat

Logistiikkaan,
jatehuoltoon seka
laitekorjaukseen ja
-huoltoon liittyvat

arvoketjun

tyontekijat
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SBM-2: Sidosryhmien edut ja ndkemykset

KWH-yhtyman sidosryhmiin kuuluu useita erilaisia tahoja.
Sidosryhmadialogia kdydaan jatkuvasti muun muassa keskus-
telujen ja kyselyiden avulla, osittain osana yhtyman kaksois-
olennaisuusanalyysia.

Dialogien yleisena tavoitteena on muodostaa kasitys eri
sidosryhmien odotuksista ja vaatimuksista seka ymmartaa
yhtyman ja sen tytaryhtididen vaikutuksia naihin sidosryhmiin.
Sidosryhmadialogit tukevat myos tulevien aiheiden ja toimen-
piteiden priorisointia. Sidosryhmadialogit toteutetaan seka
kyselyiden ja haastattelujen muodossa etta osana liiketoi-
mintaryhmien paivittaista toimintaa. Talla hetkella virallista
prosessia ei ole, mutta KWH-yhtyma aikoo tulevaisuudessa
maaritella ja virallistaa vuoropuhelun kdytannot sisaisten ja
ulkoisten sidosryhmien kanssa. Vuoden aikana KWH-yhtyma
ei ole kdynyt suoraa keskustelua asianomaisten yhteisojen
kanssa yhtymatasolla, mutta vuoropuhelua kdydaan liiketoi-
mintaryhmien toimesta tarpeen mukaan.

SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
seka niiden vuorovaikutus strategian ja liikketoimintamallin
kanssa

Vuonna 2024 KWH-yhtyma toteutti ensimmaisen ESRS:n
mukaisen kaksoisolennaisuusanalyysin tunnistaakseen, arvi-
oidakseen, priorisoidakseen ja seuratakseen seka mahdollisia
etta todellisia kestavyyteen liittyvia vaikutuksia, riskeja ja
mahdollisuuksia. Olennaisuusanalyysi tehtiin European Finan-
cial Reporting Advisory Groupin (EFRAG) ohjeiden mukaisesti
seka hyddyntamalla sisaista ja ulkopuolista asiantuntemusta ja
sidosryhmiin ja vaikutuksiin perustuvaan olennaisuusanalyy-
siin liittyvaa tyota.

Paivitetty kaksoisolennaisuusanalyysi tehtiin seka vaikutuk-
siin liittyvasta etta taloudellisesta nakdkulmasta. Olennaiseen
vaikutukseen, riskiin tai mahdollisuuteen johtaneet aiheet on
esitetty alla olevassa kuvassa. Vesivarat ja merten luonnonva-
rat, Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit seka Vaiku-
tusten kohteena olevat yhteiso6t sisaltyivat analyysiin, mutta
niiden vaikutusten ei talla hetkelld arvioida olevan olennaisia.

Lue lisda menetelmasta sivulta 16.

Sidosryhma

Omistaja

Hallitus

KWH:n ja jokaisen liiketoimintaryhman johtoryhma
Kaikkien liiketoimintaryhmien henkil6sto
Taloudelliset neuvonantajat

Asiakkaat

Ammattiliitot

Muut etujarjestot

Paikallisyhteisot

Arvoketjun tydntekijat

Hallituksen edustajat, osakkaiden kokoukset jne., vastuullisuusraportointi
Kyselyt, hallituksen kokoukset

Jatkuva dialogi, johtoryhman kokoukset

Tyontekijakyselyt, ilmoituskanava, tapaturmien ilmoitusjarjestelma
Jatkuva dialogi

Asiakaskyselyt, jatkuva dialogi

Jatkuva dialogi

Yhteistyot, aloitteet ja toimialajarjestojen kautta

IImoituskanavat

Toimittajien auditoinnit, ilmoituskanava
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Strateginen alue

Vahentaa ilmasto- ja
ymparistdvaikutustamme

Edistaa kiertotaloutta ja
vihreaa teknologiaa

Edistaa tasa-arvoa,
monimuotoisuutta ja
yhdenvertaista kohtelua

Varmistaa turvallinen ja varma
tyOpaikka

Tydskennelld hellittamatta
liilketoimintaetiikan ja vastuul-
lisuuden parissa koko arvoket-
jussamme

Varmistaa vastuullisuuden to-
teuttaminen pitkajanteisella ja
vastuullisella omistajuudella

Olennaiset
aiheet

E1. limaston-
muutos

E2.
Pilaantuminen

E5. Resurssien
kaytto ja kierto-
talous

S1.Oma
tyovoima

S2. Arvoketjun
tyontekijat

S4. Kuluttajat ja
loppukayttajat

G1.
Liiketoiminnan
harjoittaminen

ES.
Yhtiokohtainen

Olennaiset ala-aiheet

llImastonmuutokseen sopeutuminen
lImastonmuutoksen hillinta
Energia

liman pilaantuminen
Ongelma-aineet (huolta aiheuttavat aineet)

Erityista huolta aiheuttavat aineet
Mikromuovit

Resurssien sisdanvirtaukset, mukaan lukien
resurssien kaytto

Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat resurssien
ulosvirtaukset

Jate

Tybolot*

Yhdenvertainen kohtelu ja mahdollisuudet
kaikille*
Tydolot

Yhdenvertainen kohtelu ja mahdollisuudet
kaikille

Muut tydhon liittyvat oikeudet

Tietoihin liittyvat kuluttajiin ja/tai
loppukayttajiin kohdistuvat vaikutukset

Kuluttajien ja/tai loppukayttajien
henkilokohtainen turvallisuus

Yrityskulttuuri
Vaarinkdytosten paljastajien suojelu

Korruptio ja lahjonta

Vastuulliset investoinnit

Arvo-

ketjun
alkupaa

Osa arvoketjua

Omatoiminta

*Ala-aiheen sisalla tunnistettu positiivinen ja negatiivinen vaikutus. Muussa tapauksessa havaittu vaikutus on negatiivinen.

Arvo-
ketjun
loppupaa

Vaikutus

Riski

Mahdol-
lisuus

Kuvaus ja
hallintotapa
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3. Kestavan kehityksen johtaminen

GOV-1: Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli
KWH-yhtyma on perheyritys, jossa omistajilla on oikeus valita
hallituksen jasenet osakassopimuksen mukaisesti. KWH-yh-
tyman hallitukseen kuuluu kahdeksan jasenta, joista kuusi on
osakkeenomistajia. Lisaksi siihen kuuluu kaksi ulkopuolista
jasentd, joiden osaaminen tdydentaa hallituksen osaamista.
Hallituksen puheenjohtajalla tai muilla hallituksen jasenilla ei
ole tehtavia yhtion operatiivisessa johdossa. Kaikki jasenet
(100 prosenttia) ovat riippumattomia.

Yhtyman hallituksen kokoonpano ja

monimuotoisuus
Miehet 6 75
Naiset 2 25
Muut 0 0
Tiedot puuttuvat 0 0

Yhtyman hallituksen ensisijaisena tehtavana on huolehtia
KWH-yhtyman asioista omistajien puolesta. Hallitus vastaa
siitd, ettd konsernia johdetaan tehokkaasti ja hyvien liiketoi-

mintaperiaatteiden mukaisesti. Yhtyman hallituksen tehtavana
on my0s paattaa KWH-yhtyman liiketoimintastrategiasta,
strategisista tavoitteista, riskistrategiasta ja hallinnosta. Naita
paatoksia seurataan yhtyman johdolle delegoiduilla valtuuk-
silla.

Henkil6ston ja muiden tyontekijoiden edustus tapahtuu talla
hetkellad yhdesti tai kahdesti vuodessa ns. konserniyhteisty6-
kokouksissa, joihin yhtyman johto ja henkil6ston edustajat
kokoontuvat keskustelemaan. Taman jalkeen yhtyméan johto
voi vieda kysymyksia kasiteltavaksi yhtyman hallitukselle.

GOV-2: Yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimille toimi-
tettavat tiedot ja niiden kasittelemat kestavyysseikat
Vastuullisuus on sdannéllinen kohta yhtyman hallituksen
kokousten asialistalla. Aiheesta keskustellaan vuosittain
hallituksessa strategian tarkastelun ja budjettisuunnittelun
yhteydessa, ja sen lisaksi jatkuvasti esimerkiksi uusien inves-

KWH:n organisaatiomalli

Yhtyman hallitus/Yhtyman johto
Keskitetty resurssien kohdentaminen, kokonaistavoitteet ja
toimintaperiaatteet

\l/ Resurssien kohdentamisen liiketoimintaryhmille \l/
tulisi olla maaratietoinen ja aktiivinen prosessi

Liiketoimintaryhman taso

Liiketoimintaryhman hallitus
Liiketoiminnan strategiset paatokset

Operatiivinen johto
Jatkuvat toiminnot

tointien yhteydessa ja/tai tarpeen mukaan yhtyman hallituksen
vuosikalenterin mukaisesti. Naissa kokouksissa yhtyman hal-
litus saa tietoa liiketoimintaryhmien tydsta yhteiskunnallisen,
ymparistollisen ja taloudellisen vaikutuksensa parantamiseksi
seka konkreettisista suunnitelluista toimista ja mahdollisten
tavoitteiden seurannasta. Liséksi operatiivinen johto tiedot-
taa yhtyman hallitukselle ja liiketoimintaryhmien hallituksille
saanndllisesti liiketoiminnan kestavyysseikoista. Vuonna 2025
yhtyman hallitus my6s nimittda vastuullisuusvaliokunnan, joka
tyoskentelee aktiivisesti vastuullisuusasioiden parissa.

Tarkeita patevyyskriteereita hallituksen jasenia valittaessa
ovat soveltuva koulutus, aikaisempi hallituskokemus, joh-
tamiskokemus seka kokemus yrittamisesta. Vuonna 2024
hallitus seka omistajat ja johtoryhma osallistuivat koko paivan
mittaiseen kaksoisolennaisuusanalyysin ja muiden kestavyy-
teen liittyvien hankkeiden tulosten esittelyyn. Vuonna 2023
yhtyman hallitus osallistui kestavyyskysymyksiin ja saadoksiin
liittyvaan peruskoulutukseen ympariston, tydoikeuden, ihmis-
oikeuksien ja korruption torjunnan osa-alueilla.

GOV-3: Kestavyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttami-
nen kannustinjarjestelmiin

KWH-yhtyman palkitsemisjarjestelma ohjaa hallinto-, johto- ja
valvontaelinten jasenten seka toimitusjohtajan palkitsemispe-
rusteita. KWH-yhtyman hallitusten jasenet (konsernin hallitus
ja liiketoimintaryhmien hallitukset) saavat palkkion KWH-yh-
tyman yhtiokokouksessa maéaritettyna kiintedna kuukausi- ja
kokouspalkkiona. Konsernin hallitus nimittaa joka vuosi va-
liokunnan, joka arvioi palkkiotason ja periaatteet palkkioiden
myontamiselle. Palkkioiden on oltava markkinoiden mukaisia
ja kilpailukykyisia, ja niista raportoidaan vuosittain, jotta niita
voidaan verrata vastaaviin yhtidihin seka suurempiin ja pors-
sinoteerattuihin suomalaisiin yhtidihin.

Hallitus paattaa johdon palkkioista, etuuksista ja muista
tyoehdoista. Hallitus paattaa myos toimitusjohtajan ja konser-
nijohdon mahdollisista palkitsemisohjelmista. Vaihtuva palkkio
perustuu kokonaisarviointiin henkilokohtaisten tavoitteiden



KWH

GROUP

Sana toimitusjohtajalta
KWH-yhtyma
Liiketoimintaryhmiemme kohokohtia
1. Tietoja vastuullisuusraportista

2. Liiketoimintamalli, strategia ja sidosryhmien
osallistaminen

3. Kestavan kehityksen johtaminen

4. Riskienhallinta ja sisdiset valvontajarjestelmat
5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset
6. Ymparistotiedot

7. Yhteiskunnalliset tiedot

8. Liiketoiminnan harjoittaminen

9. Vastuulliset investoinnit

10. ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

14

tayttymisesta ja konsernin tai lilkketoimintaryhman tuloksesta
(laadulliset ja taloudelliset kriteerit). Hallituksen jasenilla ei ole
bonus- tai kannustinohjelmia. Yhtyman johdolla ja liiketoi-
mintaryhmien johtoryhmilld on bonusohjelma, joka sisaltaa
kestavyyteen liittyvia mittareita.

Jouluskuu Tammikuu
4
Marraskuu Helmikuu
3 6
Lokakuu Maaliskuu
Vuosikalenteri
2
Syyskuu ) Huhtikuu
YHTION VARSINAINEN
1 YHTIOKOKOUS
9 7
Elokuu Toukokuu
8
OSAKASKOKOUS  Heinakuu Kesakuu

1. Toimintaympaéristdanalyysi
2. Strategiat ja tavoitteet
3. Liiketoimintaryhmien uudistumisty6
4. Budjetti ja toimintasuunnitelmat
5. Yhtymén rakenne
6. Resurssien kohdentamisportfolio
7. Vastuullisuus
8. Riskienhallinta
9. HR-kehitys

4. Riskienhallinta ja sisaiset valvontajarjestelmat

GOV-4: Selvitys kestavyytta koskevasta

Due diligence -prosessista

KWH-yhtymalla ei ole viela erityisesti kestavyyskysymyksia
koskevaa due diligence -prosessia, lukuun ottamatta
esimerkiksi kaksoisolennaisuusanalyysia, jossa tunnistetaan
ja arvioidaan kielteisia vaikutuksia. Erilaisten lainsaadantojen,
kuten CSDDD-direktiivin (Corporate Sustainability Due
Diligence Directive) pohjalta, yhtyma jatkaa tulevina

vuosina prosessin jasentamis- ja toteutusmahdollisuuksien
kartoittamista.

Sisaisen valvonnan tasot

GOV-5: Riskienhallinta ja sisdinen valvonta
kestavyysraportoinnin osalta

Siita lahtien, kun KWH-yhtyman ensimmainen vastuulli-
suusraportti julkaistiin vuonna 2021, eri lilketoimintaryhmat
ovat jatkaneet tyotaan raportointi- ja tiedonkeruuprosessien
kehittdmiseksi. Tiedon kerd@amisessa ovat olleet mukana
asiaankuuluvat toiminnot ja tietojen laatua ja taydellisyytta
on tarkasteltu. Seka liiketoimintaryhman johto ettad yhtyman
johtoryhma ovat laatineet ja tarkastaneet vastuullisuusrapor-
tin ennen julkaisemista.

KWH-yhtyma on vuoden aikana pyrkinyt parantamaan ja
selkeyttamaan vastuullisuusraportointiprosessia yhtyman ja
eri lilkketoimintaryhmien sisélla ja jatkaa tatd ennen vuoden
2025 raportointia.

Auditointitoiminto

3 Valvoo, ettd sisdinen sisdiset kontrollit ovat kdytdssa ja niita «—>
‘ noudatetaan
Yhtymatoiminnat Hallitus ja
2- Asettaa tavoitteet ja raportointia, sisdisia kontrolleja ja — toimitus-
varojen kayttda koskevat periaatteet johtaja
Liiketoimintayksikot ja tytaryhtiot
. Organisoi ja yllapitaa prosesseja, sisaisia kontrolleja ja

projektinhallintaa liiketoimintayksikdssa

RISKI
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5. KWH-yhtyman olennaiset kestavyyskysymykset

IRO-1: Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista
KWH-yhtyman kaksoisolennaisuusanalyysi noudatti jasen-
neltyd menetelmaa, jossa yhdistettiin seka kvalitatiivisia etta
kvantitatiivisia arviointeja. Kaksoisolennaisuusanalyysin pro-
sessi sisalsi seuraavat vaiheet:

1. Nykytilanteen analyysi ja arvoketjun ymmartaminen

2. Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien seka asiaankuulu-
vien sidosryhmien alustava kartoitus

3. Aggregointi ja liiketoimintaryhmat

4. Vaikutuksen olennaisuuden arviointi

5. Taloudellisen olennaisuuden arviointi

6. Kaksoisolennaisuusanalyysin kynnysarvot ja tulokset

1. Nykytilanteen analyysi ja arvoketjun ymmartaminen
Vahvistaakseen ymmarrysta yhtyman toiminnan ja liikesuh-
teiden vaikutuksista seka niihin liittyvista riskeista ja mah-
dollisuuksista, KWH-yhtyma teki arvoketjun kartoituksen.
Kartoitus kattoi arvoketjun alkup@an, oman toiminnan seka
loppupaan.

2. Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien alustava kartoi-
tus seka asiaankuuluvien sidosryhmien osallistaminen

Yhtyman toimintaan ja arvoketjuun liittyvia vaikutuksia,
riskeja ja mahdollisuuksia kartoitettiin alustavasti olennaisten
aiheiden tunnistamiseksi analyysin jatkokehitysta varten.

ESRS:n mukaisesti, ja ymmartadkseen paremmin todellisia
ja mahdollisia vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia kesta-
vyysnakokulmasta, kaksoisolennaisuusanalyysin kehittami-
seen osallistettiin seka sisaisia etta ulkoisia sidosryhmia ja
kestavyysasiantuntijoita. Haastatteluja tehtiin henkil6st6-
hallinnosta, taloushallinnosta, lakiasioista, riskienhallinnasta
ja ymparistdasioista vastaavien kanssa. Lisaksi haastateltiin
ulkoisia sidosryhmia, kuten kestavyysasiantuntijoita, omistajia
ja taloudellisia neuvonantajia. Taydentavina tietolahteina kay-
tettiin tyontekijakyselyja vuosilta 2022 ja 2023 seka asiakas-
kyselya vuodelta 2023

3. Aggregointi ja lilketoimintaryhmat

Koska KWH-yhtyma koostuu neljan eri toimialan yrityksista,
laadittiin aluksi jokaiselle liiketoimintaryhmalle erillinen kak-
soisolennaisuusanalyysi. Naiden analyysien tulokset huomioi-
tiin koko yhtyman arvioinnissa.

Vaikutusten olennaisuutta arvioitiin yhdistamalla liiketoimin-
taryhmien positiiviset ja negatiiviset vaikutukset painottaen
niitd vaikutusten vakavuuden perusteella. Taloudellisen olen-
naisuuden arvioinnissa yhdistettiin liiketoimintaryhmien riskit
ja mahdollisuudet niiden lilkevaihdon osuuden ja padoman
kohdentamisen perusteella.

4. Vaikutuksen olennaisuuden arviointi
Vaikutustenarviointi sisalsi analyysin yhtyman toiminnan ja
arvoketjun todellisista ja mahdollisista mydnteisista ja kieltei-
sistad vaikutuksista ymparistoon ja ihmisiin.

Vaikutuksen vakavuus maaritettiin arvioimalla haitalli-
sen vaikutuksen mittakaavaa, laajuutta ja palautettavuutta.

Positiivisen vaikutuksen arvioinnissa arvioitiin sen laajuus ja
mittakaava. Mahdollisten vaikutusten todennakdisyys arvioi-
tiin viisiportaisella asteikolla. Vaikutuksia tarkasteltiin lyhyella,
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla (raportointivuosi, 2-5 vuotta
ja yli 5 vuotta).

Mittakaava: Kuinka vakava kielteinen vaikutus on tai kuinka
merkittava myodnteinen vaikutus on ihmisille tai ymparistolle.

Laajuus: Kuinka laajasti kielteinen tai mydnteinen vaiku-
tus kohdistuu. Ymparistovaikutusten osalta laajuus voidaan
tulkita ymparistovahinkojen laajuudeksi tai maantieteelliseksi
levinneisyydeksi. Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten laajuus
voidaan tulkita niiden ihmisten lukumaaraksi, joihin vaikutus
on negatiivinen.

Palautettavuus: Voidaanko kielteiset vaikutukset korjata ja
voidaanko ymparisto tai vaikutuspiirissa olevat ihmiset palaut-
taa entiseen tilaansa.
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5. Taloudellisen olennaisuuden arviointi

Taloudellisessa olennaisuusarvioinnissa tarkasteltiin, voisiko
jokin alue aiheuttaa taloudellisia vaikutuksia KWH-yhtymalle
tai sen tytaryhtidille. Arvioinnissa huomioitiin myds olennaiset
vaikutukset, jotka voivat olla olennaisten riskien ja mahdolli-
suuksien lahteita. Arvioidut taloudelliset tekijat sisalsivat vai-
kutukset liiketoiminnan kehitykseen, taloudelliseen asemaan,
tulokseen, kassavirtaan, padomakustannuksiin ja rahoituksen
saatavuuteen.

Riskeja ja mahdollisuuksia arvioitiin yhtyman riskienhal-
lintakdytanndn mukaisesti huomioiden niiden toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollinen taloudellinen vaikutus. Riskeja
ja mahdollisuuksia arvioitiin viisiportaisella asteikolla toden-
nakoisyyden ja taloudellisten vaikutusten perusteella lyhyella,
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla (raportointivuoden aikana,
2-5 vuotta ja yli 5 vuotta). Taloudellisten vaikutusten laajuus
arvioitiin ensisijaisesti laadullisin kuvauksin. Mikali aiempia
taloudellisia arvioita oli saatavilla, niita kaytettiin analyysin
tdydentamiseen.

6. Kaksoisolennaisuusanalyysin kynnysarvot ja tulokset
Vaikuttavuuden ja taloudellisen nédkdkulman kannalta olen-
naisten teemojen tunnistamiseksi sovellettiin kynnysarvoja.
Vaikutusten kynnysarvot perustuivat vakavuuden ja todenna-
kéisyyden yhdistelmaan. Inmisoikeusvaikutusten arvioinnissa
noudatettiin ESRS 1:n kohtaa 45, jossa vakavuus asetetaan
etusijalle suhteessa todennakodisyyteen. Taman huomioimi-
seksi sovellettiin vaihtoehtoista kynnysarvoa, kun ihmisoi-
keusvaikutukset oli tunnistettu. Taloudellisen olennaisuuden
arvioinnissa kaytettiin KWH-yhtyman riskienhallintakdytan-
nossa maariteltyja kynnysarvoja, jotka vastaavat merkittaviksi
ja erittain merkittaviksi katsottuja riskeja.

KWH-yhtyman johtoryhma ja hallitus ovat tarkistaneet ja
hyvéaksyneet kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset. Tulos on
yhtyman tilintarkastajien vahvistama.

Olennaiset
aiheet

E1. limaston-
muutos

E2.
Pilaantuminen

E5. Resurssien
kaytto ja kierto-
talous

S1.
Oma ty6voima

S2. Arvoketjun
tyontekijat

S4. Kuluttajat ja
loppukayttajat

G1.
Liiketoiminnan
harjoittaminen

Merkitys liiketoimintaryhmillemme

Olennaiset

ala-aiheet
KWH

Logistics

IImastonmuutokseen sopeutuminen
lImastonmuutoksen hillinta
Energia

liIman pilaantuminen

Huolta aiheuttavat aineet
Erityista huolta aiheuttavat aineet

Mikromuovit

Resurssien sisaanvirtaukset, mukaan
lukien resurssien kaytto

Tuotteisiin ja palveluihin liittyvat resurs-
sien ulosvirtaukset

Jate

Tydolot

Yhdenvertainen kohtelu ja
mahdollisuudet kaikille

Tydolot

Yhdenvertainen kohtelu ja
mahdollisuudet kaikille

Muut tyéhon liittyvat oikeudet
Tietoihin liittyvat kuluttajiin ja/tai

Kuluttajien ja/tai loppukayttajien
henkilokohtainen turvallisuus

Yrityskulttuuri
Vaarinkaytosten paljastajien suojelu

Korruptio ja lahjonta
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MDR-P: Olennaisten kestavyysseikkojen hal-
litsemiseksi vahvistetut toimintaperiaatteet
Toimintaperiaatteita seurataan ja paivitetdan
tarvittaessa. Vuonna 2024 aloitimme KWH-yh-
tyman toimintaperiaatteiden tarkastelun
selventdaksemme yhteytta kestavan kehityksen
olennaisiin osa-alueisiin ja niiden hallinnointiin.
YmparistOperiaatteet, sosiaaliset toimintape-
riaatteet, ohjausperiaatteet, ilmoituskaytanto

ja korruption vastaiset periaatteet ovat viela
kehitteilld, ja niiden valmistuminen on suunnitel-
tu vuoden 2025 ensimmaiselle neljannekselle.
KWH-yhtyman hallitus tarkastaa ja hyvaksyy
kaikki toimintaperiaatteet.

MDR-A: Olennaisiin kestavyysseikkoihin
liittyvat toimet ja resurssit

KWH-yhtyma ei vield ole kehittanyt tai paattanyt
yhtymanlaajuisista toimenpiteista ja resursseista
olennaisten kestavyysteemojen osalta. Niita
kehitetaan toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden
valmistumisen yhteydessa. Liiketoimintaryhmat
ovat kuitenkin jo kdynnistaneet erilaisia aloittei-
ta, jotka kuvataan aihealueiden yhteydessa.

MDR-T: Toimintaperiaatteiden ja toimien
vaikuttavuuden seuranta tavoitteiden avulla
KWH-yhtyma ei ole viela kehittanyt tai paattanyt
yhtymanlaajuista tavoitetta millekdan olennai-
selle kestavyysalueelle. Liiketoimintaryhmilla on
omia tavoitteitaan, kuten kasvihuonekaasupaas-
téjen vahentaminen, tapaturmien minimointi ja
kierratysmateriaalien kayton lisdaminen. Tule-
vaisuudessa KWH-yhtyma tarkastelee mahdol-
lisuuksia naiden tavoitteiden yhtenaistamiseen
koko yhtyman tasolla. Yhtyman merkittavien
kestavyysalueiden seuranta tapahtuu talla het-
kella hallitukselle raportoinnin ja ESG-strategian
yleisten tavoitteiden kautta.

Hyvaksytyt
toimintaperiaatteet

Liiketoiminta-
periaatteet

Liiketoimintaperiaat-
teet liiketoiminta-
kumppaneille

Ympéristoperiatteet

Sosiaaliset
toimintaperiaatteet

Ohjausperiaatteet

Henkildstoperiaatteet

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuusperiaatteet

limoituskaytanto

Korruption vastainen
ohjeistus

Sisalto ja tarkoitus

Liiketoimintaperiaatteet tarjoavat suuntaviivat sille, miten KWH-yhtyman tulee toimia
vastuullisena omistajana ja tydnantajana. Ne kuvaavat odotuksiamme yhtididemme ja
henkiléstomme toiminnasta. Periaatteet ovat saatavilla osoitteessa www.kwhgroup.com.

Liikekumppaneiden liiketoimintaperiaatteet maarittavat liiketoiminta-arvot, joita
KWH-yhtyma edellyttaa likekumppaneiltaan — mukaan lukien toimittajat, alihankkijat,
jalleenmyyjat, edustajat, konsultit ja muut yhteistyotahot. Periaatteet ovat saatavilla
osoitteessa www.kwhgroup.com.

Kattaa kokonaisvaltaisesti ymparistdjohtamisen, energian/ilmaston, paastot, materiaalit,
kehityskysymykset ja sidosryhmasuhteet, toisin sanoen kaikki olennaiset ymparistdasiat.
Kaytantd on sisdisesti tyontekijoiden saatavilla ja se jaetaan tarvittaessa liikekumppaneille.

Kasittelee monimuotoisuutta, tasa-arvoa, inklusiivisuutta, palkkaa seka koulutusta ja
kehitysta. Kaytanto on sisdisesti tyontekijoiden saatavilla ja se jaetaan tarvittaessa
liikekumppaneille.

Periaatteet sisaltavat yrityksen eettiset toimintaperiaatteet ja soveltavat nollatoleranssia
kaikenlaiseen lahjontaan ja korruptioon, mukaan lukien lahjojen ja palvelusten

rajoitukset. Periaatteet kasittelevat kaikkien tydntekijoiden kilpailulainsdaddannon
noudattamista. Dokumentti on sisdisesti tyontekijoiden saatavilla ja se jaetaan tarvittaessa
liikekumppaneille.

HenkilostOperiaatteissa kasitellaan aiheita, kuten monimuotoisuus, tasa-arvo ja
inklusiivisuus, johtajuus ja koulutus/kehitys seka terveys ja turvallisuus.

Kasittelee monimuotoisuutta, tasa-arvoa, inklusiivisuutta, palkkaa seka koulutusta ja
kehitysta.

Kaytanto koskee kaikkien tyontekijoiden oikeutta esittda kysymyksia epaillyista
vaarinkaytoksista tai epaeettisesta kayttaytymisesta ilman kostotoimien pelkoa.
KWH kayttaa Ethics Line -ilmoituslinjaa, joka on kolmannen osapuolen yllapitama
luottamuksellinen viestintdkanava. Lisatietoja ilmoituskanavastamme on
osoitteessa www.kwhgroup.com.

Ohjeistuksessa selitetdan ja maaritetaan erilaisia korruption ja lahjonnan muotoja seka miten
tyontekijoiden tulee suhtautua niihin ja ilmoittaa mahdollisista poikkeamista.

Olennaiset
alueet

Kaikki

Kaikki

E1, E2, E5

S1,S2,S4

G1

S1

S1

S1,82,S4 ja
G1
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6. Ymparistotiedot

KWH-yhtyman ymparistdvaikutukset syntyvat paaosin liike-
toimintaryhmien toiminnasta. Seuraavissa osioissa kuvataan
yhtyman merkittavia ymparistoa koskevia aihealueita. Strate-
giset aihealueet "Vahentaa ilmasto- ja ymparistovaikutusta” ja
"Edistaa kiertotaloutta ja vihreaa teknologiaa” ohjaavat tyota
ilmastonmuutoksen, saastumisen, resurssien kayton ja kierto-
talouden parissa.

6.1 limastonmuutos

6.1.1 limastonmuutokseen ja energiaan liittyvat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Kaikki KWH-yhtyman yritykset ovat teollisuusyrityksia,

joiden vaikutus ilmastonmuutokseen heijastuu toimintojen

eri osa-alueilla. Niihin sisaltyvat esimerkiksi koneiden ja
ajoneuvojen kaytto, tiloihin liittyva energiankulutus ja tuo-
tannossa tarvittavat materiaalit. Vaikutuksia esiintyy myds
koko arvoketjussa KWH-yhtyman yrityksille valttamattomien
materiaalien louhinnasta ja tuotannosta tuotteiden kayttoon ja
lopulta niiden jatehuoltoon. Tietoisuuden lisdaminen KWH-yh-
tyman vaikutuksesta ilmastonmuutokseen ja energiankayttéon
ja niiden hallintaan ei ole ainoastaan seurausta ulkoisista
vaatimuksista, vaan myés KWH-yhtyman tapa ryhtya enna-
koiviin toimiin paastdjen vahentamiseksi ja ilmastovaikutuksen
pienentamiseksi.

6.1.2 Strategia ja toimintaperiaatteet

E1-1: Siirtymasuunnitelma

Viime vuosina KWH-yhtyma on tehnyt toita tiedon keraami-
seksi ja kasvihuonekaasupaastojen laskemiseksi. Yhtymalla
ei ole viela siirtymasuunnitelmaa ilmastonmuutoksen hillitse-
miseksi. Suunnitelma on tarkoitus kehittaa ja ottaa kayttoon
vuonna 2026, kun yhtymalla on enemman tietoa ilmastoon
liittyvista paastoista.

ESRS 2 SBM-3:een liittyva tiedonantovaatimus:

Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden
vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa
Vuonna 2024 tehty kaksoisolennaisuusanalyysi tunnisti
ilmastoon liittyvat riskit ja mahdollisuudet seka vaikutuksen
ilmastoon omassa toiminnassa seka arvoketjun alku- ja loppu-
paassa. Jatkossa yhtyma aikoo syventaa analyysia siita, miten
ilmastoon liittyvat fyysiset riskit ja siirtymariskit vaiukuttavat
yhtidihin ja niiden liiketoimintamalleihin.

KWH-yhtyman yhtiot toimivat useilla eri toimialoilla, joista
0sa on riippuvaisia materiaaleista ja energiasta tuotteidensa
valmistuksessa ja toiset taas tuotteista ja polttoaineesta
palvelujensa tarjoamisessa. Konserni toimii useilla merkitta-
vien ilmastovaikutusten sektoreilla, joille on nyt ja tulevaisuu-
dessa vaatimuksia eri sidosryhmilta, kuten viranomaisilta ja
asiakkailta, ilmastovaikutuksen vahentamiseksi ja ennakoivien
toimien lisdamiseksi.

Fyysiset ilmastoriskit

Fyysiset ilmastoriskit, kuten myrskyt ja tulvat seka vesi- ja
lumisateet, ovat riskeja, jotka voivat vahingoittaa KWH-yhty-
man rakennuksia ja tehtaita. Tama voi tapahtua niin lyhyella,
keskipitkalla kuin pitkallakin aikavalilla. Naiden riskien odote-
taan kasvavan, ja siksi yhtyma pyrkii aktiivisesti sopeuttamaan
toimintojaan ilmastoon.

Siirtymariskit

Yhtyman kannalta merkitykselliset siirtymariskit liittyvat
useisiin tekijoihin, kuten kykyyn varmistaa KWH-yhtyman
rakennusten ja vastaavien aineellisten omaisuuserien sopeu-
tuminen ilmastonmuutokseen ja tahan tarvittavat investoinnit.
IiImastonakokohdat voivat myos nostaa yhtymalle elintarkean
energian ja erilaisten materiaalien kustannuksia, esimerkik-

si verotuksen kiristymisen tai saatavuuden heikkenemisen
vuoksi. Tamantyyppinen vaikutus voi joko kohdistua suoraan
konserniin tai vaikuttaa valillisesti yhtyman tavarantoimittajiin.
Yhtymatasolla arvioidaan, etta jatkossa tarvitaan lisdresursse-

ja erilaisten raportointi- ja muiden lakisaateisten vaatimusten
tayttamiseksi.

E1-2: limastonmuutoksen hillintaan ja siihen sopeutumiseen
liittyvat toimintaperiaatteet

KWH-yhtyma pyrkii harjoittamaan toimintaansa tavalla, joka
minimoi ymparistovaikutukset. Vuoden 2025 ensimmaisella
neljannekselld valmistuva yhtyméanlaajuinen ymparistoperi-
aate asettaa suuntaviivat keskeisten ymparistonakodkohtien
hallinnalle ja ympaéristélainsdadannon noudattamiselle seka
kannustaa ymparistonsuorituskyvyn jatkuvaan parantamiseen.

Toimintaperiaate koskee KWH-yhtyman tyontekijoita, mu-
kaan lukien hallitus, tyontekijat ja ulkoiset sidosryhmat, kuten
tavarantoimittajat. Vastuunjako on selkeg; ylin johto vastaa
viime kadessa toimintaperiaatteen sisallosta ja toteutukses-
ta, ja kunkin liiketoimintaryhman ymparistdosastot vastaa-
vat ymparistotoimenpiteiden yllapidosta ja suorittamisesta.
Liiketoiminta-alueet valvovat ja raportoivat sdannéllisesti eri
ymparistomittareiden tiedot osana vuosittaista vastuullisuus-
raportointia.

Ymparistoperiaate sisaltaa ohjeet ilmastoon liittyvien riskien
ja mahdollisuuksien hallintaan keskittyen seka ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseen etta siihen sopeutumiseen. Se korostaa
my0os paastojen vahentamisen tarkeytta koko arvoketjussa
optimoimalla energiankulutusta, lisédmalla uusiutuvan energian
kayttda ja ottamalla kayttoon kestavia tuotantomenetelmia.

6.1.3 limastovaikutuksen ja sopeutumisen
tavoitteet ja mittarit

E1-4: limastonmuutoksen hillintdan ja siihen sopeutumiseen
liittyvat tavoitteet

KWH-yhtyma ei ole viela kehittanyt tai paattanyt koko yh-
tymaa koskevista tarvoitteista ilmastonmuutoksen hillitsemi-
seksi tai silhen sopeutumiseksi. Useat liiketoimintaryhmat ovat
kuitenkin kehittdaneet omia tavoitteitaan ilmastonmuutoksen
vaikutusten vahentamiseksi. Tulevina vuosina yhtyma arvioi
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aiempia aloitteita ja kehittaa niiden pohjalta yhtymanlaajuisia
tavoitteita

E1-6: Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3
-bruttopaastot ja kokonaispaastot

Tama on kolmas vuosi, kun yhtyma keraa tietoja kasvihuo-
nekaasupaastoistd. KWH-yhtyman tamanhetkinen kasvihuo-
nekaasupaastojen inventointi ja raportointi sisaltaa scope 1-,
scope 2- ja scope 3 -paastot (luokat 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5,
3.6, 3.7, 3.9, 3.1, 3.12 ja 3.13). Vuonna 2025 yhtyma paivittaa
scope 3 -paastojen 15 luokan inventaarion varmistaakseen,
etta kaikki merkittavat luokat ovat jatkossa mukana yhtyman
raportissa. Liiketoimintaryhmien scope 3 -paastojen lasken-
tamenetelma on paivitetty edellisvuosiin verrattuna, ja se
sisdltaa nyt seka toiminto- ja menoperusteista tietoa. Aiem-
pien vuosien tapaan scope 3 -paastot ovat yhtymatasolla
perustuneet pelkastaan toimintotietoihin. Pyrimme jatkuvasti
parantamaan kasvihuonekaasupaastotietojen kattavuutta ja
laatua. Tiettyja rajoitteita on edelleen olemassa, kun yksit-
taiset tytaryhtiot eivat ole pystyneet toimittamaan taydellisia
tietoja.

Scope 3 -paastoissa on suuria eroja aikaisempiin vuosiin
verrattuna, mika johtuu Iahinna mittavista menetelmamuutok-
sista. Esimerkiksi siirtyminen toiminto- ja menoperusteisten
tietojen yhdistelmaan on tarkoittanut, etta laskelmiin on voitu
sisdllyttdd enemman dataa. Tiettyja muutoksia on nahtavissa
myo6s muiden luokkien paastoissa, joissa scope 1 -paastot
ovat lisdantyneet ja scope 2 -paastot vahentyneet. Tama
selittyy todennakdisesti todellisten padastomuutosten, jotka
johtuvat esimerkiksi energiankulutuksen ja energiatyyppien
muutoksista, ja menetelmamuutosten, kuten datan saata-
vuuden ja toimittajakohtaisten tai yleisten paastokertoimien
kayton, yhdistelmalla.

E1-7: Paastohyvityksilla rahoitettavat kasvihuonekaasujen
poistot ja kasvihuonekaasupaastojen hillintdhankkeet
KWH-yhtyman omassa toiminnassa ja arvoketjussa ei sidota
tai varastoida kasvihuonekaasuja. Prevex kuitenkin rahoit-
taa hankkeita kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseksi
ostamalla paastohyvityksia. Ostettuja paastohyvityksia on
kaytetty osana julkisia vaitteitd vuoden 2024 operatiivises-
ta hiilineutraaliudesta, joka kattaa seka scope 1- ettd scope
2 -paastot. Paastohyvitysten kaytto ei kuitenkaan vaikuta

Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -bruttopaastot ja kokonaispaastot

Scope 1 -kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasujen scope 1 -bruttopaastot (tCO,-ekv.)

Scope 1 -kasvihuonekaasupéaastdjen osuus sdannellystd padstokauppajérjestelmasta (%)
Scope 2 -kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset scope 2 -bruttopaastot (tCO,-ekv.)
Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset scope 2 -bruttopaastot (tCO,-ekv.)
Merkittavat scope 3 -kasvihuonekaasupaastot

Kasvihuonekaasujen epésuorat (scope 3) kokonaisbruttopdastot (tCO,-ekv.)
1 Ostetut tavarat ja palvelut

2 Tuotantohyddykkeet

3 Polttoaineeseen ja energiaan liittyvat toiminnat (jotka eivat sisally scope 1- tai scope 2 -paastoihin)
4 Tuotantoketjun alkupaan kuljetukset ja jakelu

5 Toiminnassa muodostuva jate

6 Liiketoimintaan liittyva matkustaminen

7 TyOsuhteisten tydntekijoiden tydmatkaliikenne

9 Kuljetukset tuotantoketjun loppupaassa

11 Myytyjen tuotteiden kaytto

12 Myytyjen tuotteiden kasittely kdyttdian lopussa

13 Tuotantoketjun loppupdan vuokratut omaisuuserat
Kokonaiskasvihuonekaasupaastot

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot (sijaintiperusteiset) (tCO5-ekv.)

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot (markkinaperusteiset) (tCO,-ekv.)

18 141,7

0,0

17 491,3

9137,2

178 240,0
84 915,4
23,9

15 744,5
12 868,9
47 510,7
5414,3
3688,4
254,0
880,9
3066,2

171,7

213 873,0

205 518,8

1. P43stot lasketaan GHG-protokollan (Greenhouse Gas Protocol) "operatiivisen kontrollin periaatteen” mukaisesti ja DEFRA

2024:n, IEA 2024:n ja muiden GWP 100:n paastokertoimien avulla.

2. Laskelmissa kaytetyt oletukset koskevat esim. jatemaaria, ostettuja tavaroita ja palveluita sekad tyosuhteisten tyontekijoiden

tydmatkaliikennetta.

3. KWH-yhtyméan biogeeniset paastot vastaavat 1 848 CO,e-tonnia scope 1:ssa. Vastaavaa lukua ei ole saatavilla scope 2:lle ja

scope 3:lle.
4. Primaaridatan perusteella laskettu scope 3:n osuus on 9 % koko scope 3:sta.
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Prevexin ilmastotavoitteisiin, vaan hyvityksia kdytetadan niiden
tdydennyksenad. Prevex aikoo asteittain vahentad kompensaa-
tion maaraa ja vahentaa edelleen omia paastojaan. Nykyiset
tiedot tulevaisuudessa peruutettaviksi suunnitelluista paas-
téhyvityksista kuvastavat nykytilannetta ja aikomuksia, jotka
pysyvat voimassa, ellei tulevaisuudessa tapahdu merkittavia
muutoksia.

E1-8: Sisdinen hiilen hinnoittelu
KWH-yhtymalla ei ole vield sisdista hiilidioksidin hinnoittelu-
jarjestelmaa.

E1-9: Olennaisten fyysisten ja siirtymariskien ja mahdol-
listen ilmastoon liittyvien mahdollisuuksien ennakoidut
taloudelliset vaikutukset

KWH-yhtyman kaksoisolennaisuusanalyysissa tunnistettujen
ilmastoriskien perusteella ennakoituja taloudellisia vaikutuksia
on useita. limastoriskit voivat vaikuttaa muun muassa yhtyman
varallisuuteen, taloudelliseen suorituskykyyn ja kassavirtaan.
Yhtyman maantieteellisten toiminta-alueiden perusteella riskit
ovat talla hetkella rajalliset, mutta tilanne saattaa muuttua tu-
levaisuudessa. Siirtymariskien katsotaan vaikuttavan ensisijai-
sesti yhtyman toimintakustannuksiin, esimerkiksi materiaalien
ja energian hintojen nousun seka siirtymavaiheen edellytta-
mien investointien kautta.

KWH-yhtymalld on myds ilmastoon liittyvid mahdollisuuk-
sia, jotka liittyvat esimerkiksi erilaisiin ilmastonmuutoksen
sopeutumishankkeisiin ja materiaalivalintoihin, jotka voisivat
mahdollistaa kilpailuedun ja vahvistaa yhtyman markkina-ase-
maa.

Jatkossa KWH-yhtyma kehittda edelleen ilmastoon liitty-
vien riskien ja mahdollisuuksien analysointia, mukaan lukien
ennakoidut taloudelliset vaikutukset, parantaakseen ilmaston-
muutokseen sopeutumisen ymmartamista ja strategista tyota.

Kasvihuonekaasuintensiteetti liikevaihtoon suhteutettuna

Kasvihuonekaasujen (sijaintiperusteiset) kokonaisp&aastot suhteessa liikkevaihtoon (CO,e-tonnia/MEUR) 342

Kasvihuonekaasujen (markkinaperusteiset) kokonaispaastot suhteessa liikevaihtoon (CO,e-tonnia/MEUR) 329

Kasvihuonekaasuintensiteetti on laskettu kdyttamalla vuosikertomuksessa ilmoitettua liikevaihtoa.

Raportointivuoden aikana peruutetut paastohyvitykset

Yhteensa (tCO,-ekv.) 15,8
Osuus poistoprojekteista (%) 0
Osuus paidstdévahennysprojekteista (%) 100
Osuus tunnustetuista laatustandardeista (%) 100
EU:n sisdisten hankkeiden osuus (%) 0
P&astohyvitysten osuus, joka katsotaan vastaaviksi mukautuksiksi (%) 0

Maara 2026
asti

Paastohyvitykset, jotka on tarkoitus peruuttaa tulevaisuudessa

Yhteensa (tCO,-ekv.) 40,9
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6.1.4 Energiankulutukseen ja
tehokkuuteen liittyvat mittarit

E1-5: Energiankulutus ja energialdahteiden yhdistelma
KWH-yhtyman kokonaisenergiankulutus pysyi vuonna
2024 vuoden 2023 tasolla. Joitakin eroja on kuitenkin
havaittavissa kokonaisuudessa, jossa fossiilisen ja
uusiutuvan energian osuus on kasvanut ja ydinenergian
laskenut. Tama voi johtua mm. siitd, ettd Prevex siirtyi
Suomessa kayttamaan vain uusiutuvaa sahkoa.

6.1.5 limastonmuutoksen vaikutukseen
liittyvat toimenpiteet

KWH-yhtyma tekee aktiivisesti tyota vahentdakseen
vaikutustaan ilmastonmuutokseen ja energiankulutuk-
seen. Useat yhtyman liiketoimintaryhmat ovat riippu-
vaisia ajoneuvoista ja polttoaineesta voidakseen tarjota
tuotteitaan ja palvelujaan. Polttoaineen kayton kiel-
teisten vaikutusten vahentamiseksi tehdaan jatkuvasti
tyota polttoaineen kdytdn tehostamiseksi ja fossiilisten
polttoainevaihtoehtojen arvioimiseksi.

Yhtymatasolla hankitaan uusiutuvaa sahkéa myos
toimintaan Suomessa, jossa konsernilla on eniten
valmistusta. Muilta osin energiayhdistelma koostuu
suurelta osin ydinvoimaldhteiden energiasta. Ostoener-
gian lisdksi useat yhtyman yritykset tuottavat itse
energiaa aurinkokennoilla ja muilla ratkaisuilla yhdessa
ulkopuolisten kumppaneiden kanssa energiantarpeen
tyydyttamiseksi.

Energiankulutus ja yhdistelma

Fossiilisen energian kokonaiskulutus (MWh) 81955,3 87 954,9 7,32 %
Fossiilisten ldhteiden osuus energian kokonaiskulutuksesta (%) 40 % 43 % 9,10 %
Kulutus ydinvoimalahteista (MWh) 60 751,3 48 321,8 -20,46 %
Ydinvoimalédhteiden kulutuksen osuus energian kokonaiskulutuksesta (%) 29 % 24 % -1914 %
Polttoaineen kulutus uusiutuvista lahteista, sis. biomassa (MWh) 4211,0 8279,4 96,61 %
I(;itteeti:tnétai/lrxg)kitun sahkoén, ldmmaon, hdyryn ja jaahdytyksen kulutus uusiutuvista 57 926,0 57 050,5 151 %
Itse tuotetun uusiutumattoman energian kulutus (MWh) 1618,5 1481,6 -8,46 %
Uusiutuvan energian kokonaiskulutus (MWh) 63 755,5 66 811,5 4,79 %
Uusiutuvien energialdhteiden osuus kokonaisenergiankulutuksesta (%) 31% 33 % 6,53 %
Energian kokonaiskulutus (MWh) 206 4621 203 088,2 -1,63 %

Energiaintensiteetti suhteessa liikevaihtoon

liImastovaikutuksiltaan merkittavien alojen toiminnan kokonaisenergiankulutus

suhteessa ilmastovaikutuksiltaan merkittavien alojen toiminnasta peraisin olevaan 338 325 -3,9 %
liikevaihtoon (MWh/MEUR)

Energiaintensiteetti on laskettu kayttamallad vuosikertomuksessa ilmoitettua liikevaihtoa.

C22.2.3 - Rakennusmuovituotteiden valmistus

Teollisuus (C) C23.9.1 - Hioma-aineiden valmistus

H49.4.1 - Maantiekuljetus, tavaraliikenne
H52.1.0 - Tavaroiden varastointi ja sailytys
H52.2.4 — Tavarankasittely

H52.2.9 — Muu tavarankasittely

Kuljetus ja varastointi (H)
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6.2 Pilaantuminen

6.2.1 Pilaantumiseen liittyva vaikutus, riski ja
mahdollisuus

Vuonna 2024 toteutetun kaksoisolennaisuusanalyysin avulla
KWH-yhtyma on tunnistanut ja arvioinut pilaantumiseen liit-
tyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet omassa toiminnas-
saan ja arvoketjussaan. Koska useat KWH-yhtyman yritykset
toimivat eri toimialoilla, likaantumiseen liittyy seka vaikutuksia,
riskeja ettd mahdollisuuksia. Yhtyma ei ole vielad kaynyt kuu-
lemisia vaikutuspiirissa olevien yhteis6jen kanssa tallaisista
vaikutuksista tai riskeista ja mahdollisuuksista.

liman epapuhtauksia syntyy yhtyman toiminnan useissa
eri osissa. Esimerkiksi fossiilisella polttoaineella toimivien
ajoneuvojen kaytto aiheuttaa mm. typpi- ja rikkioksidipaas-
tdja, metaani- ja hiilimonoksidipaastoja seka myos poly- ja
hiukkaspaastoja. Ilman epapuhtauksia lisdavat myos tuotanto-
prosessit, kuten laserleikkaus ja pintakasittely, jotka tuottavat
formaldehydia ja muita haihtuvia orgaanisia yhdisteita. Koska
nama paastot voivat vaikuttaa yhtyman tyontekijoihin seka
lahialueisiin ja luontoon, yhtyman eri liilketoimintaryhmat pyrki-
vat aktiivisesti vahentamaan ja ehkaisemaan paastoja. liman-
saasteita esiintyy todennakdisesti myos yhtyman arvoketjun
yla- ja loppupéaassa, esimerkiksi materiaalien ja komponent-
tien, kuten muovin, elektroniikan ja polttoaineen valmistukses-
sa seka naiden ja KWH-yhtyman tuotteiden kuljetuksissa.

Yhtyma kayttaa myos muovia ja muovituotteita, seka puoli-
valmisteena esimerkiksi muovipelleteissa ettd osana pakka-
uksia. Yhtymassa ei kdyteta mikromuoveja, mutta mikromuo-
veja voi syntya esimerkiksi renkaiden kulumisessa, tietyissa
valmistusvaiheissa ja jatehuollon yhteydessa.

Huolta ja erityista huolta aiheuttavia aineita kaytetaan
KWH-yhtyman toiminnoissa seka tuotteiden valmistuksessa.
Mirka kayttaa hiomapaperin ja kiillotusaineiden valmistukses-
sa useita kemikaaleja, kuten erilaisia liimoja, happoja, emaksia
ja 0ljyja, seka prosessikemikaaleja, kuten voiteluaineita ja
hydraulioljyja. KWH Logistics kayttaa paaasiassa ajoneuvojen
ja koneiden kayttoon ja huoltoon liittyvia kemikaaleja, kuten
polttoaineita, 6ljyja, voiteluaineita ja lasinpesunesteita. KWH
Logistics ei kayta erityista huolta aiheuttavia aineita eika ka-
sittele sellaisia asiakkaidensa puolesta. KWH Freeze kayttaa

toiminnassaan esimerkiksi ajoneuvoissa ja koneissa tarvittavia
kemikaaleja. Yhtion jaahdytyslaitteistot ovat suljettuja jar-
jestelmia, jotka sisaltavat hiilidioksidia ja ammoniakkia. Yhtio
noudattaa tiukkoja turvallisuusmenettelyja vuotoriskin mini-
moimiseksi. Useissa Prevexin tuotteissa kaytetaan messinkia,
joka puolestaan sisaltaa erityista huolta aiheuttavaksi aineeksi
luokiteltua lyijya.

6.2.2 Toimintaperiaatteet

E2-1: Pilaantumiseen liittyvat toimintaperiaatteet
KWH-yhtyman ympaéristdperiaatteiden tavoitteena on hallita
olennaisia vaikutuksia ja riskeja, rippuvuuksia ja mahdolli-
suuksia, jotka liittyvat muun muassa pilaantumiseen. Kaytanto
asettaa tavoitteeksi minimoida haitallisten aineiden paastot
ilmaan, veteen ja maaperaan. Se sisaltdaa ohjeet pilaantu-
misen ehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi konsernin kaikissa
toiminnoissa. Erityista huomiota kiinnitetdan myos vaarallisten
kemikaalien kdytdn vahentamiseen ja niiden korvaamiseen
mahdollisuuksien mukaan. Kaytanto luo perustan pilaantu-
misen mahdollisten kielteisten vaikutusten rajoittamiselle,
ehkaisemiselle ja hallitsemiselle. Kaytanté koskee myds vaara-
ja hatatilanteiden yleista hallintaa ja se keskittyy vaatimuksiin,
joilla rajoitetaan ihmisiin ja ymparistoon kohdistuvia vaikutuk-
sia tallaisissa tilanteissa.

6.2.3 Tavoitteet ja mittarit

E2-3: Pilaantumiseen liittyvit tavoitteet
KWH-yhtyma ei ole vielad asettanut pilaantumiseen liittyvia
yhtymanlaajuisia tavoitteita.

E2-4: liman pilaantuminen sek3d mikromuovien kaytto ja
tuottaminen

Osana KWH-yhtyman pyrkimysta yhdenmukaistaa raportointi
kaksoisolennaisuusanalyysin tulosten kanssa, raportti sisaltaa
ensimmaista kertaa tietoa liiketoimintaryhmien osuudesta
ilman epapuhtauksiin sekd mikromuovien kayttoon ja tuotta-
miseen. Tiedot eivat talla hetkella ole taysin kattavia, mutta
tdman vuoden raportoinnista saatujen kokemusten perusteella
tiedonkeruuprosesseja kehitetdan edelleen tiedon saatavuu-
den ja laadun parantamiseksi tulevaisuudessa. Lapinaky-

liman pilaantuminen

Epapuhtauden tyyppi Maara 2024 (tonnia)

Etyleenioksidi 1,5
Typpioksidit (NOx/NO2) 1,5
Dityppioksidi (N20) 10
Haihtuvat orgaaniset yhdisteet 3,5
Hiukkaset (PM10) 15
Rikkioksidit (SOx/S02) 20

1. Sisaltaa liiketoimintaryhma Mirkan tiedot. Kaksoisolennai-

suusanalyysissa taman nakdkohdan arvioitiin olevan olennai-
nen myds KWH Logisticsille, mutta talta liiketoimintaryhmalta
tietoja ei talla hetkella ole saatavilla.

2. Alleviivatut numerot tarkoittavat, ettd maara ei ylita rapor-
tointivaatimusten kynnysarvoa.

Kaytetyt ja tuotetut mikromuovit

Kaytetty maara 2244

Maara 2024 (tonnia)

Tuotettu maara Tietoja ei ole saatavilla
1. Sisaltaa tiedot liiketoimintaryhmista Mirka ja Prevex.

2. Selvitys perustuu Mirkan osalta tietoihin mikromuoveja
sisdltavien tuotteiden kaytosta ja mikromuovien osuudesta
naissa tuotteissa seka tietoihin muovigranulaatin kaytosta
Prevexissa.
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vyyssyista kaikki keratyt paastotiedot raportoidaan, mutta
ainoastaan etyleenioksidipaastot ylittavat raportointivaati-
musten kynnysarvon.

E2-5: Huolta aiheuttavat aineet ja erityista

huolta aiheuttavat aineet

IIman epapuhtauksien lisaksi KWH-yhtyma on aloittanut myoés
huolta aiheuttavien ja erityista huolta aiheuttavien aineiden
sisaan- ja ulosvirtausta koskevien tietojen kerdamisen ja
raportoinnin. Mydskaan nama tiedot eivat ole talla hetkella
kattavia, mutta tulevaisuudessa tarkoituksena on parantaa
seka tietojen kattavuutta etta laatua.

E2-6: Pilaantumiseen liittyvien vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset vaikutukset
Pilaantumiseen liittyvien riskien, kuten vuotojen, roiskeiden
tai puutteellisen kasittelyn, hallitsemiseksi voidaan vaikuttaa
KWH-yhtyman taloudelliseen tulokseen ja kassavirtaan siten,
etta toimintakustannukset saadaan katettua. Suurempien epa-
puhtauksien vapautuminen ilmaan seka huolta aiheuttavien
aineiden tai mikromuovien vuotaminen ymparistoon voivat
pahimmassa tapauksessa johtaa paikallisten maaraysten
rikkomiseen ja sitd kautta sakkoihin ja puhdistuskustannuk-
siin. Vaikka tallaiset tapaukset ovat harvinaisia, niilla voi olla
merkittava taloudellinen vaikutus esimerkiksi sakkomaksuina
tai investointeina, jotka ovat tarpeen vastaavien tilanteiden
ehkaisemiseksi tulevaisuudessa.

Lisaksi liiketoimintaryhmien riippuvuus erityyppisista kemi-
kaaleista muodostaa riskin, joka liittyy niin saatavuuteen kuin
saantelyn kiristymiseenkin. Vaikeasti korvattavien kemikaalien
kayton rajoittaminen voi vaikuttaa kielteisesti liiketoimintaan
esimerkiksi tutkimuskustannusten nousuna.

6.2.4 Pilaantumiseen liittyvat toimet ja resurssit

KWH-yhtyman liiketoimintaryhmat pyrkivat jatkuvasti vahen-
tdmaan ymparistovaikutuksiaan ja minimoimaan riskit muun
muassa omien ymparistéjohtamisjarjestelmiensd, tuotesuun-
nittelun seka toimittajien kanssa tehtavan yhteistyon kautta.

Mikromuovien aiheuttamien vaikutusten vahentamiseksi
liiketoimintaryhmat panostavat huolelliseen jatehuoltoon ja
muovin uudelleenkadyttoon aina kun mahdollista.

Yhtiot pyrkivat myds aktiivisesti korvaamaan erityista huolta
aiheuttavia aineita vahemman haitallisilla vaihtoehdoilla. Vaik-
ka suurin osa on jo saatu korvattua, tiettyja haasteita esiintyy
edelleen. Esimerkiksi Prevex pyrkii luopumaan lyijyn kaytosta,
ja tuotekehityksen ansiosta kaikki sen tuotteet ovat nyt saata-
villa lyijyttdmina.

Yhtididen ymparistdjohtamisjarjestelmiin sisaltyy kemi-
kaalien hallintaa koskeva ohjeistus, joka sisaltaa esimerkiksi
inventaarioluettelot ja maaraykset kemikaalien kasittelysta ja
varastoinnista.

Huolta aiheuttavat aineet, joita tuotetaan, kdytetaan tai hankitaan

Vaaraluokat VEETE 20?4
(tonnia)

Akuutti myrkyllisyys 240,37
lhoa syovyttava tai arsyttava 126,37
Vakava silmdvamma tai silmien arsytys 74,2
Hengitysteiden/ihon herkistyminen 76,8
Mutageenisuus 0
Karsinogeenisuus 9717
Lisdantymismyrkyllisyys 0
Elinkohtainen myrkyllisyys — kerta-altistuminen 0
Elinkohtainen myrkyllisyys — toistuva altistuminen 21117
Aspiraatiovaara 98,37
Vaarallinen vesiymparistolle 192,8
Vaarallinen otsonikerrokselle 0
Hormonitoimintaa hairitseva aine ymparistolle 0
Hormonitoimintaa hairitseva aine ihmisten terveydelle 0
Pitkaikainen, liikkuva ja myrkyllinen tai erittain pitkaikainen ja erittain liikkuva 0
Pitkaikainen, biokertyva ja myrkyllinen tai erittadin pitkaikainen ja erittain biokertyva 0,4

Sisaltaa tiedot kaikista neljasta lilketoimintaryhmasta.
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Paastoihin, tuotteisiin ja palveluihin sisaltyvat
huolta aiheuttavat aineet

Vaaraluokat Maara 2024
(tonnia)

Akuutti myrkyllisyys 9717
lhoa syovyttava tai arsyttava 9717
Vakava silmdvamma tai silmien arsytys 2
Hengitysteiden/ihon herkistyminen 0
Mutageenisuus 0
Karsinogeenisuus 9717
Lisdantymismyrkyllisyys 0
Elinkohtainen myrkyllisyys — 0
kerta-altistuminen
Elinkohtainen myrkyllisyys —

- : - 9717
toistuva altistuminen
Aspiraatiovaara 97,17
Vaarallinen vesiymparistolle 103,8
Vaarallinen otsonikerrokselle 0
Hormonitoimintaa hairitseva aine 0
ymparistolle
Hormonitoimintaa hairitseva aine
. 0
ihmisten terveydelle
Pitkaikainen, liikkuva ja myrkyllinen tai 035
erittain pitkaikainen ja erittain liikkuva !
Pitkaikainen, biokertyva ja myrkylli-
nen tai erittain pitkaikainen ja erittain 0,4

biokertyva

Sisaltaa tiedot kaikista neljasta lilketoimintaryhmasta.

Erityista huolta aiheuttavat aineet, joita tuotetaan,
kaytetaan tai hankitaan

Akuutti myrkyllisyys

lhoa syovyttava tai arsyttava

Vakava silmdvamma tai silmien arsytys
Hengitysteiden/ihon herkistyminen
Mutageenisuus

Karsinogeenisuus
Lisaantymismyrkyllisyys

Elinkohtainen myrkyllisyys —
kerta-altistuminen

Elinkohtainen myrkyllisyys —
toistuva altistuminen

Aspiraatiovaara
Vaarallinen vesiymparistolle

Vaarallinen otsonikerrokselle

Hormonitoimintaa hairitseva aine
ymparistoélle

Hormonitoimintaa hairitseva aine
ihmisten terveydelle

Pitkaikainen, liikkkuva ja myrkyllinen tai

erittain pitkdikdinen ja erittain likkuva 035
Pitkaikainen, biokertyva ja myrkylli-
nen tai erittain pitkaikainen ja erittain 0,4

biokertyva

Sisaltaa tiedot liiketoimintaryhmista Mirka ja Prevex.

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Paastoihin, tuotteisiin ja palveluihin sisdltyvat erityista
huolta aiheuttavat aineet

Akuutti myrkyllisyys 0
lhoa syovyttava tai arsyttava 0
Vakava silmdavamma tai silmien arsytys 0
Hengitysteiden/ihon herkistyminen 0
Mutageenisuus 0
Karsinogeenisuus 0
Lisdantymismyrkyllisyys 0
0
0
0
0
0
0
0
0

Elinkohtainen myrkyllisyys —
kerta-altistuminen

Elinkohtainen myrkyllisyys —
toistuva altistuminen

Aspiraatiovaara
Vaarallinen vesiymparistolle

Vaarallinen otsonikerrokselle

Hormonitoimintaa hairitseva aine
ymparistoélle

Hormonitoimintaa hairitseva aine
ihmisten terveydelle

Pitkaikainen, liikkuva ja myrkyllinen tai
erittain pitkaikainen ja erittain liikkuva

Pitkaikainen, biokertyva ja myrkylli-

nen tai erittain pitkaikainen ja erittain 0,4
biokertyva

Sisaltaa tiedot liiketoimintaryhmista Mirka ja Prevex.
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6.3 Vesivarat ja merten luonnonvarat

6.3.1 Vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin
liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Vuonna 2024 toteutetun kaksoisolennaisuusanalyysin avulla
KWH-yhtyma on tunnistanut ja arvioinut toimintaansa ja
arvoketjuunsa liittyvat vesivaroihin ja merten luonnonvaroihin
liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet. Analyysissa on
tarkasteltu muun muassa vedenkayttoad omassa toiminnassa ja
arvoketjussa, laheisyytta vesistdihin ja mahdollista laheisyyt-
ta vesistressista karsiviin alueisiin eli alueisiin, joissa veden
tarve on suurempi kuin kaytettavissa oleva maara. KWH ei ole
vield kdynyt vuoropuhelua paikallisyhteisdjen kanssa naista
aiheista.

Yhtyma on riippuvainen vedesta useissa arvoketjun toimin-
noissa. Vedenkulutuksen arvioidaan olevan suurinta tuotanto-
ketjun alkupaassa ottaen huomioon liiketoimintaryhmien toi-
minnoissa kaytettyjen materiaalien ja tuotteiden tyypit (esim.
muovit, metallit ja elektroniikka). Ketjun loppupéassa veden-
kayton oletetaan olevan rajallisempaa ja liittyvan paaasiassa
jatehuoltoon. Omassa toiminnassa vetta kaytetdan esimerkiksi
hdyryn tuotantoon, jadhdytykseen ja puhdistukseen. KWH:n
tuotantolaitokset eivat sijaitse korkean vesistressin alueilla,
eika vetta pideta talla hetkella olennaisena teemana. Merten
luonnonvaroihin ei ole tunnistettu suoria olennaisia vaikutuk-
sia, mutta valillisia yhteyksia on erityisesti KWH Logisticsin
toiminnan kautta. Naiden vaikutusten kokonaislaajuus arvioi-
daan kuitenkin rajalliseksi, eika aihealuetta toistaiseksi pideta
olennaisena.

6.4 Biologinen monimuotoisuus ja
ekosysteemit

6.4.1 Biologiseen monimuotoisuuteen ja
ekosysteemeihin liittyvat vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet

KWH-yhtyman vaikutukset biologiseen monimuotoisuuteen
liittyvat ensisijaisesti arvoketjun alkupaahan. Esimerkiksi
kaivostoimintaan, dljyntuotantoon ja metsakatoon liittyvat
prosessit, joissa maankadyttd voi pienentaa ekosysteemien

laajuutta. Lisaksi pilaantuminen voi heikentaa ekosysteemien
tilaa ja vaikuttaa lajistoon. Negatiivisia vaikutuksia voi syntya
my0s kuljetusten kautta, jota tapahtuu koko arvoketjussa. Yh-
tyman oman toiminnan vaikutukset liittyvat Iahinna tuotanto-
laitoksiin ja niihin liittyviin toimintoihin, esimerkiksi mahdollisiin
haittavaikutuksiin ymparoiville ekosysteemeille ilman, veden
tai maaperan pilaantumisen kautta. Myos toiminnasta syntyva
melu voi aiheuttaa hairiita. Tata aihealuetta ei kuitenkaan
toistaiseksi arvioida olennaiseksi.

6.5 Resurssien kaytto ja
kiertotalous

6.5.1 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen
liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

KWH-yhtyman kaikki yhtiot ovat riippuvaisia erilaisista fyysi-
sista resursseista. Valmistavat liiketoimintayksikot kayttavat

tuotannossaan monenlaisia materiaaleja ja komponentteja,

ja kaikissa yhtidissa tarvitaan tuotteita ja koneita paivittai-
sessa toiminnassa. Siksi resurssien kayton vahentaminen ja
tehostaminen on tarkea askel ympariston kokonaisvaikutusten
pienentamisessa. Suuri osa yhtyman vaikutuksesta syntyy yh-
tyman arvoketjussa, osittain alkupaassa esimerkiksi raaka-ai-
neiden hankinnassa ja komponenttien valmistuksessa, seka
loppupéaan prosesseissa, kuten jatehuollossa. Valmistavilla yh-
tidilla on erityisen hyvat mahdollisuudet edistaa kiertotaloutta
esimerkiksi materiaalivalinnoilla, tuotesuunnittelulla ja vastuul-
lisella jatehuollolla. Taman edistamiseksi KWH-yhtymassa on
kaynnissa useita aloitteita seka sisaisesti eri liiketoimintaryh-
missa etta yhteistydssa ulkopuolisten tahojen kanssa.

6.5.2 Toimintaperiaatteet
E5-1: Resurssien kdyttoon ja kiertotalouteen

liittyvat toimintaperiaatteet
KWH-yhtyman toimintaperiaatteet ohjaavat resurssien
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kayttda, painottaen jatehierarkian soveltamista, jatteen mi-
nimointia ja resurssitehokkuutta koko arvoketjussa. Toimin-
taperiaatteissa maaritelldadn myds yhtyman paastrategiat
resurssitehokkuuden parantamiseksi seka uusiomateriaalien
kierratyksen ja uudelleenkdytdn edistamiseksi.

6.5.3 Tavoitteet ja mittarit

E5-3: Resurssien kadyttoon ja kiertotalouteen

liittyvat tavoitteet

KWH-yhtyma ei ole vield asettanut resurssien kayttoon ja
kiertotalouteen liittyvia yhtymanlaajuisia tavoitteita. Yhtyma
aikoo tulevaisuudessa selvittdd mahdollisuudet tavoitteiden
yhtendistamiseen.

E5-4: Resurssien sisdanvirtaukset

Taman vuoden raportti on ensimmainen, johon KWH-yhtyma
on kerannyt tietoa olennaisten resurssien sisdaanvirtauksista.
Tietojen kattavuudessa ja laadussa on puutteita, jotka johtuvat
osittain liiketoimintajarjestelmista saatavan tiedon rajallisuu-
desta ja osittain erilaisista arvioista. Myos paallekkaisyyksia
on saattanut esiintyd. Saatavilla olevien tietojen mukaan
KWH-yhtyma kaytti vuoden aikana 15 293,9 tonnia materiaa-
leja (tuotteiden tietoja ei ole saatavilla), joista 12 508,3 tonnia
(82 %) luokitellaan teknisiksi ja 2 785,5 tonnia (18 %) biologi-
siksi materiaaleiksi. Yhtyman tuotteisiin ja palveluihin tarvit-
tavia olennaisia resurssien sisdanvirtauksia ovat mm. paperi,
rakeet ja liimat hiomapaperin valmistukseen, kemikaalit ja
6ljyt, muovipelletit kuten polypropeeni ja polyeteeni, muovi- ja
metalliosat, moottorit, akut ja elektroniikka seka pakkausma-
teriaalit, kuten muovi ja pahvi. Liséksi toiminnassa kaytetaan
koneita, tyokaluja, tyOvaatteita, IT-laitteita jne. Koska monet
yhtidista ovat riippuvaisia elektroniikasta ja vastaavista, kom-
ponenteissa ja tuotteissa kaytetdan myods harvinaisia maame-
talleja ja mineraaleja.

KWH-yhtyman yhteisena tavoitteena on valita kierratettyja
tai uusiokaytettavia materiaaleja, komponentteja ja tuotteita
aina kun se on mahdollista. Yhtyman tuotteissa ja palveluissa
kaytetyistd materiaaleista 1 653,5 tonnia (11 %) on toissijaisia
tai kierratettyja komponentteja.

E5-5: Resurssien ulosvirtaukset
KWH-yhtyma valmistaa muun muassa hiomamateriaaleja,

Jatemaarat

Jatteen kokonaismaara (tonnia)
Jatetyypit

Vaarallinen jate (tonnia)
Vaaraton jate (tonnia)
Radioaktiivinen jate (tonnia)
Kierratys

Kierrattamaton jate (tonnia)
Kierrattamaton jate (%)

Kierratetty jate (tonnia)

Vaarallinen

Loppukasittelysta muualle

ohjattu jate jate (tonnia)
Yhteensa 1106,3
Valmistelu uudelleenkayttoa 0.0
varten !

Materiaalien kierratys 12,7
Muut hyddyntamistoimet 1093,6

Loppukasittelyyn ohjattu Vaarallinen
jate jate (tonnia)
Yhteensa 496,1
Poltto 472,0
Kaatopaikka 10,0
Muu loppukasittely 141

67315

1602,4
51291

0,0

4 402,6
65

2326,2

Vaaraton
jate (tonnia)

1219,9

437,5

688,9

93,6

Vaaraton

jate (tonnia)

3909,2

34510

411,8

46,4

hiomakoneita ja vesilukkoja. Yhtyman valmistavat yhtiot pyr-

kivat jatkuvasti kehittdamaan kiertotalouttaan, ja ovat aiemmin

ottaneet kayttdoon erilaisia resurssien kdyttoon ja kiertotalo-

uteen liittyvia toimenpiteitad. Kdytannon toimia ovat mm. kor-

kean laadun ja kestavyyden priorisointi tuotteiden kayttoian

pidentamiseksi, tydontekijoiden koulutus kiertotaloussuunnit-

telun periaatteista seka pyrkimys kayttaa kierratysmuovia ja

muita uusioraaka-aineita.

Valmistuksessa ja muussa toiminnassa syntyy vaistamatta

jatetta. Liiketoimintaryhmat pyrkivat noudattamaan jatehierar-

kiaa mahdollisimman laajasti jatteen maaran vahentamiseksi.

Merkittavia jatevirtoja ovat mm.

* Hiomapaperin ja vesilukkojen valmistuksen jaannésmate-
riaali

« Vaarallinen jate kaytetyista kemikaaleista, 6ljynsuodatti-
mista ja vastaavista

« Vioittuneet tavarat ja elintarvikkeet, joita ei voida toimittaa
asiakkaalle

6.5.4 Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen
liittyvat toimet ja resurssit

Yhtyman valmistavat liiketoimintaryhmat pyrkivat jatkuvasti pa-
rantamaan resurssien kdyttdaan ja edistdmaan kiertotaloutta.

Mirka tekee yhteisty6ta useiden yritysten kanssa Suomessa
ja muualla EU:ssa osittain Business Finlandin rahoittamassa
SHAPE Ecosystem -hankkeessa, joka kdynnistyi vuonna 2023 ja
kestaa viisi vuotta. SHAPE Ecosystem on strateginen yhteis-
ty6hanke teollisuuden vihrean siirtyman vauhdittamiseksi.
Se keskittyy kestaviin materiaaleihin, kiertotalousratkaisuihin
ja yhteistydhon koko arvoketjussa. SHAPEnN tarkea osahanke
koskee tuotteiden ja materiaalien jaljitettdvyyden ja seurannan
lisdamista arvoketjussa, jotta niiden elinkaari ymmarretaan
paremmin. Mirka tarjoaa my0s huolto- ja korjauspalveluja seka
jonkin verran varaosien myyntia.

Prevex panostaa voimakkaasti kierrdtysmuovin osuuden
lisdamiseen tuotteissaan seka uusiutuvien materiaalien kaytén
lisdamiseen esimerkiksi pakkauksissa.

E5-6: Resurssien kdyttoon ja kiertotalouteen liittyvien olen-
naisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien ennakoidut
taloudelliset vaikutukset

Materiaalit ja laitteet muodostavat suuren osan liiketoiminnan
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toimintakustannuksista ja ovat valttamattomia myos yhtyman
ttoiminnan yllapitamiseksi. Riskit, kuten saatavuushairiot ja
hinnanmuutokset, voivat siksi nostaa toimintojen kustan-
nuksia. Toisaalta liiketoimintaryhmat voivat myds hyédyntaa
kiertotalousperiaatteita asiakkaiden tarpeiden tayttadmiseksi ja
oman resurssienkayton vahentamiseksi esimerkiksi kierratta-
malla materiaaleja tai tarjoamalla palveluita, kuten vuok-
rausta ja laajennettuja korjauksia. Myds jatteisiin liittyy riskeja,
esimerkiksi vaarallisen jatteen tai vanhentuneiden tuotteiden
huolimaton kasittely, joka voi johtaa sakkoihin, kustannusten
nousuun tai asiakkaalle koituviin kuluihin.

6.6 Luokitusjarjestelmaasetuksen
mukaiset tiedot

KWH-yhtyma on vuoden aikana aloittanut koko yhtyman kat-
tavan luokitusjarjestelmaasetustyon. Luokitusjarjestelmaase-
tus on osa EU:n kestdvan kasvun rahoituksen toimintasuun-
nitelmaa ja yhteinen luokitusjarjestelma ympariston kannalta
kestavien toimintojen tunnistamiseksi. Luokitusjarjestelma-
asetus sisaltda kuusi ymparistdtavoitetta:

¢ [Imastonmuutoksen hillinta

¢ lImastonmuutokseen sopeutuminen

¢ Vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestava

kaytto ja suojelu

¢ Siirtyminen kiertotalouteen

¢ Pilaantumisen ehkaiseminen ja valvonta

¢ Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu ja
ennallistaminen

KWH-yhtyma teki kevaan aikana arvioinnin kaikista luokitus-
jarjestelmaasetuksen piiriin kuuluvista taloudellisista toimin-
noista ja niiden suhteesta eri liiketoimintaryhmien toimintaan
kuuden ymparistdtavoitteen puitteissa. Useita KWH-yhtymalle
mahdollisesti sopivia toimintoja tunnistettiin. Naita ovat:

1.2 Sahko- ja elektroniikkalaitteiden valmistus.

51 Korjaus, kunnostaminen ja uudelleenvalmistus

5.2 Varaosien myynti

5.5  Tuote palveluna ja muut kiertokaytto- ja
tulossuuntautuneet palvelumallit

6.5

6.6

7.2

7.3
7.4

7.5

Moottoripyorilld, henkildautoilla ja kevyilla
hyotyajoneuvoilla tapahtuva liikenne
Moottoripyorilld, henkildautoilla ja kevyilla
moottoriajoneuvoilla tapahtuva liikenne

Olemassa olevien rakennusten korjaus
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus
Sahkdajoneuvojen latausasemien asennus, huolto ja
korjaus rakennuksissa (ja rakennusten yhteydessa
olevissa pysakointitiloissa)

Rakennusten energiatehokkuuden mittaamisessa,
saantelyssa ja valvonnassa kaytettavien vélineiden
asennus, huolto ja korjaus

7.6 Uusiutuviin energialahteisiin liittyvien teknologioiden
asennus, huolto ja korjaus
7.7 Rakennusten hankinta ja omistaminen

Jotta toiminta olisi luokitusjarjestelmaasetuksen mukaista, sen
on taytettava kolme kriteeria. Merkittava vaikutus, ei merkit-
tévaa haittaa (Do No Significant Harm, DNSH) ja vdhimmaista-
son suojatoimet. KWH-yhtyma ei ole tunnistanut yhtaan luo-
kitusjarjestelman mukaista toimintaa vuodelle 2024 ja jatkaa
luokitusjarjestelmaan ja yhtyman asiaankuuluviin toimintoihin
liittyvien mahdollisuuksien arviointia.
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7. Yhteiskunnalliset tiedot

KWH-yhtyma vaikuttaa liiketoimintaryhmien tuotteiden kautta
omaan tydvoimaansa, mukaan lukien liiketoimintaryhmien
tyontekijat, arvoketjun tydntekijat seka kuluttajat ja loppu-
kayttajat. Seuraavassa kuvataan yhtyman sosiaalisen kesta-
vyyden olennaiset alueet. Strategiset priorisoinnit "Edistaa
tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja yhdenvertaista kohtelua”

ja "Varmistaa turvallinen ja varma tyopaikka” ovat perustana
yhtyman tyodlle.

7.1 KWH-yhtyman tyovoima

7.1.1 Omaan tyévoimaan liittyvat vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet

KWH-yhtymalle tyontekijat ovat valttamaton ja arvokas voi-
mavara. Henkildstopolitiikka perustuu yhtyman perusarvoihin,
joissa tydntekijoiden sitoutuminen ja osaaminen nahdaan rat-
kaisevan tarkeina seka nykyiselle etta tulevalle menestykselle.
Edistamalla viihtyisaa tydymparistoa ja panostamalla osaami-
sen kehittamiseen seka yhtyma etta sen liikketoimintaryhmat
voivat jatkaa kasvuaan ja vahvistaa henkil6ston hyvinvointia.
KWH-yhtymalle on ensiarvoisen tarkeaa tarjota mahdolli-
suuksia kehittymiseen ja kouluttautumiseen seka varmistaa
tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen tydpaikka kaikille tyon-
tekijoille. Koska suuri osa tyontekijoista tydskentelee tuotan-
nossa, yhtymalla on merkittdva vastuu heidan terveydestaan
ja turvallisuudestaan. Turvallisen ty0ympariston takaaminen ja
tyoperaisten vammojen ehkaiseminen ovat keskeisia tekijoita
tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden varmistamisessa.

7.1.2 Toimintaperiaatteet ja menettelyt

S1-1: Omaan tyévoimaan liittyvat toimintaperiaatteet
KWH-yhtyma on ottanut kdytt6on useita toimintaperiaatteita,
jotka ohjaavat sen sitoutumista omaan tyovoimaansa seka
keskittyvat olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuk-
sien hallintaan. Naihin periaatteisiin kuuluvat muun muassa
KWH-yhtyman henkiléstopolitiikka, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suuspolitiikka seka sosiaaliset toimintaperiaatteet, joiden odo-
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tetaan valmistuvan vuoden 2025 ensimmaisen neljanneksen
aikana. Nama toimintaperiaatteet muodostavat perustan sille,
miten yhtyma varmistaa tydntekijoiden oikeudet ja edistaa
yhteistyota tyontekijoiden kanssa.

Mainitut toimintaperiaatteet sekd KWH-yhtyman liiketoi-
minraperiaatteet perustuvat UN Global Compact -aloitteen
ohjaaviin periaatteisiin, ILO:n ydinsopimuksiin, YK:n ihmis-
oikeuksien julistukseen, OECD:n monikansallisia yrityksia
koskeviin ohjeisiin seka YK:n ohjaaviin periaatteisiin liiketoi-
minnasta ja ihmisoikeuksista. Liiketoiminraperiaatteet sisaltaa
nollatoleranssin pakkoty6hon, lapsityévoimaan, syrjintaan ja
muihin ihmisoikeusloukkauksiin yhtyman omissa ja liikekump-
paneiden toiminnoissa.

KWH-yhtyman sosiaaliset toimintaperiaatteet seka tasa-ar-
vo- ja yhdenvertaisuuspolitiikka sisaltavat maaraykset syr-
jinnan ja hairinnan ehkaisemiseksi. Nama periaatteet tukevat
yhtalaisia mahdollisuuksia kaikille ja muodostavat viitekehyk-
sen KWH-yhtyman tydssa inklusiivisuuden ja monimuotoisuu-
den edistamiseksi.

Henkil6stopolitiikka ja sosiaaliset toimintaperiaatteet ka-
sittelevat myds terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia teemoja
terveellisen ja turvallisen tydympariston varmistamiseksi tyén-
tekijoille, alihankkijoille ja vierailijoille. Toimintaperiaatteissa
madritelladn menettelytavat onnettomuuksien ehkaisemiseksi
seka terveys- ja turvallisuusriskien minimoimiseksi sisaisten
ohjeiden ja sovellettavan lainsdadannon mukaisesti. Lisaksi
KWH-yhtyman liiketoimintaryhmilld on kdytossaan omat tyo-
terveys- ja turvallisuusjohtamisjarjestelmansa, joissa annetaan
tarkempia ja liiketoimintakohtaisia ohjeita.

S1-2: Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista
omien tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kanssa
KWH-yhtyma pyrkii tiiviiseen yhteisty6hon ja jatkuvaan vuoro-
puheluun tydntekijéiden kanssa. Taman avulla voidaan vaihtaa
nakokulmia ja mielipiteita tyon kehittamiseksi tulevaisuudessa.
Ty6nantajan ja henkil6ston valinen yhteisty6 perustuu lainsaa-
dannon ja sopimusten asettamiin vaatimuksiin. KWH-yhtymal-
I3 ei ole yhtendista prosessia tyontekijoiden kanssa kaytavaan
yhteydenpitoon, vaan kukin tytaryhtié vastaa siitéa omalla
tavallaan, esimerkiksi tyontekijakyselyiden, kehityskeskuste-
luiden ja vaaratilanteiden ilmoituskanavien kautta.

Jokaisen liiketoimintaryhman vastuulla on toteuttaa omia
tyontekijatutkimuksiaan. KWH Logistics ja KWH Freeze teke-

vat kaksi tyontekijatutkimusta vuodessa. Myos Mirka ja Prevex
toteuttavat sdanndllisesti tydntekijatutkimuksia joko vuosit-
tain tai kahden vuoden valein. Tutkimusten avulla tytaryhtiot
voivat toimia ennakoivasti, edistda vuorovaikutteista dialogia
tyontekijoiden kanssa ja kartoittaa tarvittavia kehitystoimen-
piteita. Tyontekijoiden huomioimisessa ja vuorovaikutuksessa
hyédynnetdaadn myds muita menetelmia. Esimerkiksi useat
yhtiot kayttavat digitaalisia ratkaisuja vaaratilanteiden ja poik-
keamien jatkuvaan raportointiin ty6paikalla.

S1-3: Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja ka-
navat omille tyontekijéille huolenaiheiden esiin tuomiseksi
KWH-yhtyma pyrkii yllapitamaan lapinakyvaa liiketoimintaym-
paristda, joka perustuu rehellisyyteen ja eettisiin periaattei-
siin. Yhtyma arvostaa avointa ja rehellista kulttuuria, jossa
kaikkia = niin sisaisia kuin ulkoisiakin sidosryhmia - rohkais-
taan ilmaisemaan mielipiteensa seka ilmoittamaan riskeista,
jotka kohdistuvat heihin itseensad, kollegoihin, liiketoimintaan
tai yrityksen maineeseen.

Mikali ilmenee valituksia tai ongelmia, niista tulee ilmoittaa
lahimmalle esihenkildlle, henkildstdosastolle, sisdiselle valvon-
nalle tai muulle asianmukaiselle taholle yrityksessa. Vuonna
2023 KWH-yhtyma perusti Ethics Line -ilmoituskanavan, jonka

kautta poikkeamista ja vaaratilanteista voi ilmoittaa nimetto-
masti. Kanavan tarjoama anonymiteetti varmistetaan teknis-
ten ja organisatoristen toimenpiteiden yhdistelmalld, jotka
suojaavat ilmoittajan henkil6llisyyden. Ethics Line -ilmoituska-
navaa hallinnoi kolmas osapuoli, ja se on kdytettavissa ympari
vuorokauden kaikille, jotka haluavat ilmoittaa todellisista tai
mahdollisista rikkomuksista verkkosivuston kautta.

IImoituksen vastaanottamisen jalkeen ilmoittajalle lahe-
tetaan kuittaus seitseman paivan kuluessa. KWH-yhtyman
compliance-tiimi arvioi ilmoituksen, jonka perusteella so-
velletaan asianmukaista menettelytapaa. Iimoittajaan ollaan
yhteydessa mahdollisimman pian. KWH-yhtyman Ethics Line
-ilmoituskanavan tietosuojalausunto sisaltaa tiedot siita, miten
KWH-yhtyma keraa ja kasittelee ilmoituskanavan kautta saa-
tuja henkilotietoja.

EU-alueella toimivilla KWH-yhtyman tytaryhtioilla, jot-
ka tyollistavat yli 50 henkila, on omat ilmoituskanavansa
lakirikkomusten ilmoittamista varten. Tama koskee myds
EU:n whistleblower-direktiiviin ja kansalliseen lainsdadantéon
liittyvia rikkomuksia. Naita kanavia voidaan kayttaa myos
valitusten kasittelyyn, vaikka se ei olekaan niiden ensisijainen
tarkoitus.
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7.1.3 Tavoitteet ja mittarit

S1-5: Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vai-
kutusten hallintaan, myénteisten vaikutusten edistimiseen
seka olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan
KWH-yhtyma ei ole talla hetkella asettanut omaan tyévoi-
maan liittyvia yhtymanlaajuisia tavoitteita. Strategisesta
nakokulmasta KWH-yhtyma tydskentelee erityisesti kahdella
osa-alueella; edistaa tasa-arvoa, monimuotoisuutta ja oikeu-
denmukaista kohtelua seka varmistaa varman ja turvallisen
tyopaikan.

S$1-6: Yrityksen tydsuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet
Katso taulukko: Tydntekijoéiden maara sukupuolen mukaan
Katso taulukko: Tydntekijéiden maara maittain

Katso taulukko: Tydntekijat sopimustyypin mukaan

Katso taulukko: Tydntekijéiden vaihtuvuus

S$1-7: Yrityksen omaan tydvoimaan kuuluvien muiden kuin
tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet
KWH-yhtymalla on jonkin verran tydntekijoita, jotka eivat ole
tydsuhteisia. Naita ovat esimerkiksi konsultit, jotka tuovat
mukanaan laitteiden hallintaan ja huoltoon liittyvaa erikois-
osaamista.

Katso taulukko: Muut kuin tydsuhteiset tyontekijat

Anstaéllda efter avtalstyp

P Yhteensa
puuttuvat

TyoOntekijoiden maara (kokoaikavastaavana) 579,6 2 073,48 0 2 653,08
Vaklna!sten tyosuhteisten tydntekijoiden maara 544,2 1974,83 0 0 2519,0
(kokoaikavastaavana)

Méérée}ikaisten tydsuhteisten tydntekijoiden maara 30,2 58,27 0 0 88,5
(kokoaikavastaavana)

Vq!htelexﬁlla tyog_@l@ tyoskqntelewen tyOsuhteisten 5.2 40,38 0 0 45,6
tyontekijoiden maara (kokoaikavastaavana)

Kokoal_kaisten tydsuhteisten tydntekijdiden maara 511,0 2 005,99 0 0 2517.0
(kokoaikavastaavana)

Osa-aikaisten tydsuhteisten tydntekijoiden maara 573 35,28 0 0 92,6

(kokoaikavastaavana)

*Tyontekijoiden itsensa ilmoittama sukupuoli

1. Yhteenlasketuista ryhmista johtuvat erot tyontekijéiden kokonaismaarassa sukupuolten valilla johtuvat siita, etta rajallisiin tyo-
tunteihin perustuvan tydsopimuksen voidaan katsoa liittyvan joko tydsuhteen kestoon (vakinainen tai maaraaikainen tyosuhde)
tai tydntekijan tyotuntien maaraan (kokoaikainen tai osa-aikainen tyosuhde). Taulukossa ilmoitetut tyontekijéiden kokonaismaa-
rat sukupuolen mukaan on laskettu vakinaisten, maaraaikaisten ja vaihtelevalla tydajalla tyoskentelevien tydsuhteisten tyonteki-

joiden maaran perusteella.
Tyontekijoiden maara sukupuolen mukaan

Tyontekijoiden maa-
ra (henkilomaara)

Tyontekijoiden vaihtuvuus

Vuoden aikana lahteneiden

tydntekijdiden méara 2390 Miehet 2073
Tydntekijdiden vaihtuvuus 9,3% Naiset 599
Muut* 0
Tyontekijoiden maara maittain WA AR EO e Tiedot puuttuvat 0
ra (henkilomaara)
Suomi 1860 Tyontekijoita yhteensa 2672
Italia 162 *Tyontekijoiden itsensa ilmoittama sukupuoli.
Belgia 129
ISR il Muut kuin tyosuhteiset tyontekijat
Yhdysvallat 82
Itsendiset ammatinharjoittajat 91
Iso-Britannia 55
Muiden organisaatioiden tarjoamat tyontekijat 96,9
Muut* 303
Muut 0,0
Muiden kuin tyésuhteisten tyontekijéiden 106,0

kokonaismaara

*Maat, joissa on alle 50 tyontekijaa.
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S$1-8: Tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tyo-
markkinaosapuolten vuoropuhelu
KWH-yhtyman tyontekijoiden tydehdot on maaritelty joko
tydehtosopimuksissa tai tydsopimuksissa, joiden ehdot vas-
taavat tydehtosopimusten ehtoja. Vuonna 2024 tyéehtosopi-
musten piirissa oli 44 prosenttia kaikista tyontekijoista.
TyOntekijoiden maara alueen mukaan on esitetty alla ole-
vassa taulukossa. ETA:n ulkopuolisten tyontekijoiden osalta
tydehtosopimusten piiriin kuuluvien tydntekijéiden lukumaa-
ra esitetaan alueittain.
Katso taulukko: Tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu

S$1-9: Monimuotoisuuden mittarit
Katso taulukko: Ylimman johdon sukupuolijakauma
Katso taulukko: Aldersfdrdelning anstallda

S$1-10: Riittava palkka

KWH-yhtyma on sitoutunut maksamaan oikeudenmukaisia
palkkoja ja tarjoamaan muita etuuksia, jotka tayttavat tai
ylittavat kansalliset lakisdateiset vaatimukset, tydehtosopi-
mukset tai alan yleisesti hyvaksytyt standardit riippumatta
siitd, missa ne toimivat. Tama sitoumus koskee myds lakien,
tydehtosopimusten ja tydaikastandardien noudattamista,
mukaan lukien ylityot ja ylitydkorvaukset.

S$1-11: Sosiaalinen suojelu

Kaikki KWH-yhtyman tyontekijat ovat kansallisen lainsaa-
danndn mukaisen sosiaaliturvan piirissa. Sosiaaliturva kattaa
sairauden, tyottomyyden, tydperdiset vammat ja hankitun
tyokyvyttdmyyden, vanhempainvapaan ja eldkkeen.

Tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Ty6ehtosopimuksen
kattavuus

Kattavuusaste ETA-alue

Belgia, Tanska, Norja,

019 % Puola, Saksa
20-39 %
40-59 % Suomi
60-79 % Italia
80-100 % Espanja, Hollanti,

Ranska, Ruotsi

Ylimman johdon sukupuolijakauma

Tyosuhteiset tyontekijat -

Tyosuhteiset tyontekijat -

muu kuin ETA-alue

Aasia, Eurooppa,
Pohjois-Amerikka

Eteld-Amerikka

Tyomarkkinaosapuolten

vuoropuhelu

Edustus tyopaikalla

(vain ETA-alue)

Tanska, Alankomaat, Norja,
Puola, Espanja, Ruotsi

Suomi

Italia

Belgia, Ranska, Saksa

Tyosuhteisten tyontekijoiden ikajakauma

ira ira
Miehet 131 80 % Alle 30 41
Naiset 33 20 %
30-50 1489
Muut* 0 0%
Yli 50 772
Tiedot puuttuvat 0 0%
Kokonaismaari 164 Kokonaismaara 2672

Sisaltaa sekd KWH-yhtyman etta kunkin liiketoimintaryhman
ylimman johdon.
*Tyontekijoiden itsensa ilmoittama sukupuoli.

5%

56 %

29 %
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S$1-13: Koulutusta ja taitojen kehittamista koskevat mittarit
Katso taulukko: Vuotuinen suoritusarviointi

Katso taulukko: Keskimaarainen koulutustuntien maara
tyontekijaa ja sukupuolta kohti

S$1-14: Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit
Katso taulukko: Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

S$1-15: Ty6- ja yksityiselaman tasapainoa

koskevat indikaattorit

Perhevapaa tai lyhennetty ty6aika mydnnetdan yhtyman si-
salla lakisaateisten periaatteiden mukaisesti. Perhevapaaseen
oikeutettujen tyontekijoiden prosenttiosuus on 99,4 %.

Perhevapaa

Perhevapaata hyodyntaneiden % tyonteki-
joiden koko-

naismaarasta

osuus perhevapaaseen oikeutetuista
tyontekijoista

Miehet 55%
Naiset 77 %
Muut Ei saatavilla
Tiedot puuttuvat Ei saatavilla
Yhteensa 55%

Keskimaarainen koulutustuntien maara

Vuotuinen suoritusarviointi tyontekijaa ja sukupuolta kohti

Prosenttiosuus

koulutustuntien maara

Sukupuoli tydntekijoists Sukupuoli
Miehet 62 % Miehet

Naiset 92 % Naiset

Muut* N/A Muut*

Tiedot puuttuvat N/A Tiedot puuttuvat

Yhteensa 77 % Yhteensa

*Tyontekijoiden itsensa ilmoittama sukupuoli *Tydntekijoiden itsensa ilmoittama sukupuoli

Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

Yrityksen omaan tydvoimaan kuuluvien henkildiden prosenttiosuus, jotka kuuluvat yrityksen sellaisen
tyoterveyden ja tyoturvallisuuden hallintajarjestelman piiriin, joka perustuu oikeudellisiin vaatimuksiin
ja/tai tunnustettuihin standardeihin tai ohjeisiin.

Kirjattavien tyétapaturmien maara

Kirjattavien tyotapaturmien toistuvuus

Tyoperaisten vammojen ja tydtapaturmista johtuvien kuolemantapausten seka tyoperaisten
terveysongelmien ja niistad johtuvien kuolemantapausten vuoksi menetettyjen paivien lukumaara

TyOperaisista vammoista ja tyoperaisista terveysongelmista johtuvien kuolemantapausten lukumaara
Arvoketjun tyontekijat, jos he tyoskentelevat yrityksen toimipaikoissa

TyOperaisistda vammoista ja tyoperaisista terveysongelmista johtuvien kuolemantapausten lukumaara

1. Ty6peraiset vammat tarkoittavat vammoja, joihin liittyy sairauspoissaolo.
2. Tyoperadisten vammojen ja vakavien tyoperadisten vammojen toistuvuus on laskettu 1 000 000 tyotuntia kohti.

19,7
19,5
Ei saatavilla
Ei saatavilla

19,6

Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit _

87 %

82

17,7

881
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S$1-16: Ansiotuloa koskevat mittarit

(palkkaero ja kokonaisansiot)

KWH-yhtyméassa samasta tyosta maksetaan samaa palkkaa.
Ansiotulon tulee perustua laatuun, tuottavuuteen ja henkil6-
kohtaisiin ominaisuuksiin, jotka on maaritelty yhtyman ylei-
sissa patevyysvaatimuksissa. KWH-yhtyma pyrkii tuottamaan
yhdenmukaista tietoa liiketoimintaryhmista ja kehittdamaan
koko yhtymaa koskevia tietoja palkkaeroista ja palkkatasosta.

S$1-17: Tapaukset, valitukset ja vakavat
ihmisoikeusvaikutukset
Katso taulukko: Syrjintaan ja hairintaan liittyvat tapaukset

7.2.4 Toimet

S1-4: Toimet tyontekijoiden olojen parantamiseksi
KWH-yhtyman tyontekijat ovat keskeinen osa liiketoimintaa.
Siksi liiketoimintaryhmat tyoskentelevat useiden aloitteiden
parissa tyontekijoiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden varmis-
tamiseksi.

Yhtyma panostaa henkilostén osaamiseen sen varmistami-
seksi, ettd henkil6stolla on oikea osaaminen tyotehtavaansa
ja mahdollisuus kehittya. Konsernissa ja liiketoimintaryhmissa
toteutetaan useita osaamisen kehittamishankkeita tyonteki-
joiden osaamisen ja kehittymisen seka turvallisen tydpaikan
varmistamiseksi.

Tyontekijoiden yksildllista kehitysta kasitelldaan vuosittain
kehityskeskusteluissa yhdessa Iahimman esihenkilon kans-
sa. Keskusteluissa maaritellaan myos yrityksen tavoitteita
vastaavat yksil6lliset tavoitteet. KWH-yhtyma tarjoaa lisaksi
mahdollisuuksia jatkuvaan jatkokoulutukseen ja ammatillisen
osaamisen lisddmiseen.

Syrjintaan ja hairintaan liittyvat tapaukset

limoitettujen tapausten
MEETE]

Tapauksen tyyppi

Syrjinta 0,0
Hairinta 0,0
Yhteensa 0,0

KWH-yhtyma pyrkii olemaan tasa-arvoa ja yhdenvertaista
kohtelua edistava tyonantaja, joka ei suvaitse syrjintaa. Siksi
KWH-yhtyma tyoskentelee varmistaakseen oikeudenmu-
kaisen ja inklusiivisen tydympariston, jonka tasa-arvoon ja
yhdenmukaiseen kohteluun liittyvia asioita ohjataan konsernin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden mukaisesti. Kuten
aiemmin mainittiin, kaikki KWH-yhtyman suomalaiset yritykset
ovat myds laatineet tasa-arvosuunnitelman Suomen lainsaa-
danndn mukaisesti.

KWH-yhtyman liiketoimintaryhmissa terveys ja turvallisuus
ovat erittain tarkeitd, mika nakyy jasennellyssa ja ennakoi-
vassa tyossa koko yhtymassa. Seuraamalla vaaratilanteita ja
pitamalla tilastoa tyOperaisista tapaturmista yhtyma saa tietoa
kehittamiskohteista, jolloin liiketoimintaryhmat voivat enna-
koivasti suunnitella ja toteuttaa toimenpiteita naiden riskien
vahentamiseksi.

7.2 Arvoketjun tyontekijat

7.2.1 Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

KWH-yhtyma on globaali konserni, jolla on yhteistydkump-
paneita useilla mantereilla ja jossa valtaosa tavarantoimittajis-
ta ja hankinnoista tulee Euroopasta. Arvoketjun tydntekijoilla
on keskeinen rooli tarvittavien materiaalien ja tuotteiden
valmistuksessa, kokoonpanossa ja jakelussa seka yhtyman
omassa valmistuksessa etta yhtyman palveluiden toteutta-
misessa. Koko yhtyman arvoketjulla on vaikutusta arvoketjun
tyontekijoiden tydoloihin. Tallainen vaikutus on usein valillista

OECD:n kansallisille
yhteyspisteille ilmoitettujen
tapausten maara

Omissa kanavissa ilmoitet-
tujen tapausten maara

0,0 0.0
0,0 0,0
0,0 0,0

yhtyman liikesuhteiden kautta tavarantoimittajiin. Yhtyma

voi vaikuttaa esimerkiksi tyéoloihin, yhdenvertaisen kohtelun
mahdollisuuksiin ja muihin tyéhon liittyviin oikeuksiin. Tyonte-
kijoita, jotka ovat erityisen alttiita syrjinnalle ja hairinnélle, ovat
naiset, siirtotyolaiset, alaikaiset, LGBTQ+-henkil6t ja etniset
vahemmistot.

Yhtyma tiedostaa arvoketjuun mahdollisesti kohdistuvat
kielteiset vaikutukset erityisesti kuljetus- ja logistiikkasek-
torilla seka valmistussektorilla, silld osa yhtyman tavarantoi-
mittajista toimii aloilla, joilla tehdaan vaarallista tyota, seka
riskialttiissa maissa, joissa tyontekijoiden oikeudet saattavat
olla heikommat. Osa yhtyman metalleihin ja muihin kompo-
nentteihin liittyvistd hankinnoista tehdadan maista, joissa ih-
misoikeuksiin liittyva lainsaadanto ja toimintaperiaatteet ovat
heikompia ja joissa saattaa esiintya puutteita.

KWH-yhtyma pyrkii puolustamaan ja edistamaan ihmisoi-
keuksia toimintansa kaikissa osissa ja koko arvoketjussa, mika
tapahtuu ensisijaisesti liikekumppaneiden liiketoimintaperiaat-
teiden ja toimittajaseurannan kautta. KWH-yhtymalla ja sen
tytaryhtidilla on nollatoleranssi lapsitydvoimaan ja pakkotyo-
hon. Jos havaitaan poikkeamia liikekumppaneiden liiketoimin-
taperiaatteista tai toimittaja ei toimi yhtyman arvojen mukai-
sesti, asia selvitetdan ja ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin.

7.2.2 Toimintaperiaatteet ja menettelyt

S$2-1: Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimintaperiaatteet
Kestavan ja eettisen toimitusketjun varmistaminen on keskei-
nen osa KWH-yhtyman toimintaa, jossa kaikkia tyontekijoita
kohdellaan kunnioittavasti ja tarjotaan turvalliset ty6olot
riippumatta paikasta arvoketjussa. Liikekumppaneiden toimin-
taperiaatteet sisaltavat vaatimuksia, joiden mukaan tavaran-
toimittajien ja liikekumppaneiden on yllapidettava samoja
korkeita tydolojen standardeja, joita me itse noudatamme ja
joissa keskitytaan erityisesti pakkotyon, lapsityévoiman, syr-
jinnan ja muiden ihmisoikeusloukkausten estamiseen.

KWH-ryhma tukee UN Global Compact -aloitteen YK:n
ohjaavia periaatteita, joihin kuuluvat ihmisoikeudet, tyonte-
kijoiden oikeudet, ymparisto ja korruption torjunta. Lisaksi
KWH-yhtyma tukee myds ILO:n ydinsopimuksia, YK:n ihmisoi-
keuksien julistusta, OECD:n monikansallisia yrityksia ohjaavia
periaatteita seka YK:n liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia
ohjaavia periaatteita.
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Tavarantoimittajien standardienmukaisen toiminnan varmis-
tamiseksi KWH-yhtyma tekee yhteisty6ta heidan kanssaan
ja suorittaa sdannodllisesti auditointeja ja arviointeja toimitus-
ketjun mahdollisten riskien tunnistamiseksi ja minimoimiseksi.
KWH-yhtyma nakee mahdollisuuksia my6s tavarantoimittajien
suhteiden vahvistamisessa tukemalla heidan kehitystaan kohti
kestavampia ja vastuullisempia liiketoimintatapoja.

Due Diligence -kaytantd ohjaa KWH-yhtyman toimia tava-
rantoimittajien ja muiden liikekumppaneiden riskinarvioinneis-
sa. Niilla varmistetaan kansainvalisten standardien, kuten
ILO:n yleissopimusten, noudattaminen ja estetaan arvoketjun
tyontekijoihin kohdistuvia kielteisia vaikutuksia.

S2-2: Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista
arvoketjun tyontekijoiden kanssa

KWH-yhtyma pyrkii luomaan vahvoja ja pitkaaikaisia suhteita
luotettavien toimittajien kanssa, jotka noudattavat tavarantoi-
mittajien liiketoimintaperiaatteita. Yhtyman asettamien vaati-
musten noudattamisen varmistamiseksi toimittajien toiminta-
tapoja auditoidaan saanndllisesti. Jotta arvoketjun tydntekijat
olisivat selkeammin tietoisia havaituista seurauksista, yhtyma
aikoo jatkossa kehittaa virallisen rutiinin ja prosessin yhtey-
denpitoon arvoketjun tyontekijdiden kanssa.

S2-3: Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja
kanavat arvoketjun tyontekijoille huolenaiheiden esiin
tuomiseksi
KWH-yhtyma asettaa toimittajilleen ja yhteistydkumppaneil-
leen korkeat vaatimukset liiketoimintaperiaatteiden kautta.
Yhtyma pyrkii aktiivisesti vahvistamaan toimitusketjuaan esi-
merkiksi tunnistamalla arvoketjuun ja ihmisoikeuksiin liittyvia
riskeja. Vuoden aikana yhtyma on aloittanut yhtymanlaajuisen
due diligence -kdytannon kehittamisen ja kayttéonoton. Tama
kaytanto maarittelee tavoitteet ja suuntaviivat vastuullisuuden
varmistamiseksi koko arvoketjussa. Lisaksi se vakiinnuttaa
prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi, mikali niita
havaitaan. Jokainen tapaus tutkitaan erikseen tapahtumien ja
mahdollisten toimenpiteiden perusteella.

limoituskanavan kautta toimittajat, likekumppanit seka ar-
voketjun tyontekijat voivat ilmoittaa anonyymisti poikkeamista
tai vaarinkaytoksista, jotka liittyvat KWH-yhtyman toimittajia
koskeviin liiketoimintaperiaatteisiin. IImoituskanavaa hallin-
noi riippumaton kolmas osapuoli, Ethics Line. Toimittajat ja

liikekumppanit voivat ilmoittaa myds suoraan yhteyshenkil6l-
leen KWH:lla, muulle sopivalle henkilélle KWH:n johdossa tai
suoraan KWH-yhtyman compliance-tiimille.

7.2.3 Tavoitteet ja toimet

S$2-5: Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vaik-
utusten hallintaan, myonteisten vaikutusten edistamiseen
seka olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan
KWH-yhtyma ei ole talla hetkella asettanut arvoketjun henki-
16st66n liittyvia yhtymanlaajuisia tavoitteita.

S$2-4: Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimenpiteet
KWH-yhtyma jatkaa tyonsa parantamista "Due Diligence”
-prosessien ja toimittajien strukturoidun seurannan parissa
seka osana CSDDD:n valmistelutyota.

7.3 Kuluttajat ja loppukayttajat

7.3.1 Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Vuonna 2024 tehdyn kaksoisolennaisuusanalyysin perusteella
nayttaa silta, etta kuluttajat ja loppukayttajat ovat olennainen
alue KWH-yhtymalle. Tama johtuu siita, ettd alueen katsottiin
olevan olennainen Mirka- ja KWH Freeze -liiketoimintaryhmille.
Ottaen huomioon yhtyman valmistamat, kasittelemat ja
markkinoille saattamat tuotteet, voi syntya erilaisia negatii-
visia vaikutuksia. Mirkan tuotteet voivat vaarinkaytettyina
aiheuttaa riskeja loppukayttajalle, esimerkiksi sahkotyokaluja
kaytettdessa. Loppukayttajien turvallisuuden varmistamiseksi
on tarkeaa, etta tuotteiden kaytdsta ja mahdollisista riskeista
on saatavilla oikeat tiedot, esimerkiksi tuoteoppaiden ja kayt-
toohjeiden jakelun kautta. My6s kuluttajille ja/tai loppukayt-
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tajille voi aiheutua tietoon liittyvia vaikutuksia. Tama koskee
esimerkiksi asiakastietojen suojaa, mutta myds relevantin
tiedon oikean saatavuuden varmistamista. KWH Freezen osal-
ta vaikutus koskee ensisijaisesti mahdollisia vaikutuksia, joita
voi syntya, jos tavaroita kasitelladn vaarin tai jos kylmaketju
katkeaa. Tallaisten tavaroiden menettaminen voi vaikuttaa
asiakkaisiin taloudellisesti.

Asiakasturvallisuuden varmistaminen on ratkaisevan
tarkeaa paitsi asiakastyytyvaisyyden varmistamiseksi myos
mahdollisten henkilévahinkojen valttamiseksi ja mahdollisten
oikeudellisten seuraamusten riskin minimoimiseksi. Liiketoi-
mintaryhmat pyrkivat jatkuvasti varmistamaan nama prosessit
ja parantamaan niita.

Riskien lisaksi KWH-yhtyman kuluttajiin ja loppukayttajiin
liittyy myds mahdollisuuksia. Esimerkiksi kehittamalla kevyem-
pia ja helpommin saavutettavia tuotteita on mahdollista saada
mukaan laajempi kayttajaryhma. Jotta Mirkan tuotteet olisivat
ergonomisia ja sopisivat eri ihmisille, tuotetestausta tehdaan
eri sukupuolten ja kansallisuuksien edustajilla. Mirka pyrkii
tarjoamaan kevyita tuotteita, jotka tavoittavat laajan asiakas-
kunnan. Vastuullisuus on luonnollinen osa tata tyota, ja Mirka
tekee tiivista yhteisty6ta asiakkaiden kanssa ergonomisten
ja kestavien tuotteiden luomiseksi, jotka vahvistavat heidan
tyoprosessejaan.

7.3.2 Toimintaperiaatteet ja menettelyt

S4-1: Kuluttajiin ja loppukayttéjiin liittyvat
toimintaperiaatteet

KWH-yhtyman sosiaaliset toimintaperiaatteet sisaltavat suun-
taviivat ja toimet kuluttajien etujen suojaamiseksi. Toimin-
taperiaatteet varmistavat, etta yrityksen tuotteet ja palvelut
tayttavat korkeat laatu- ja turvallisuusstandardit, yllapitavat
lapinakyvaa ja selkeaa viestintaa, suojaavat henkilotietoja
sovellettavien lakien ja asetusten mukaisesti seka kannustavat
kuluttajien kanssa avoimeen dialogiin, jossa heidan palautet-
taan hyodynnetaan yhtyman tuotetarjonnan parantamiseksi.

S4-2: Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa

kuluttajien ja loppukayttdjien kanssa

KWH-yhtyma arvostaa kuluttajien palautetta ja mielipiteita,
jotka ovat tarkea osa yhtyman jatkuvaa kehitysta. Asiakkaita

rohkaistaan jakamaan kokemuksiaan, ehdotuksiaan ja kysy-
myksiaan yhtyman tuotteista ja palveluista.

KWH-yhtyma tarjoaa kanavia, joissa kuluttajat ja loppukayt-
tajat voivat antaa palautetta sekd muodollisten viestintaka-
navien ettd suoran asiakaskontaktin kautta. Tama viestinta
tapahtuu osittain tuotteiden ja niihin liittyvien ohjeiden kautta,
osittain suoran asiakaskontaktin, saatavilla olevan asiakaspal-
velun ja asiakaskyselyiden kautta. Epasuoraa palautetta tulee
my0s kuluttajien ja loppukayttajien arvosteluista, joita kera-
taan liiketoimintaryhmien jalleenmyyjilta. Esimerkiksi Mirka
kayttaa CRM-jarjestelmaa (asiakkuudenhallintajarjestelmaa),
joka mahdollistaa asiakaslahtdisen tydskentelytavan, joka
vahvistaa asiakassuhteita ja mahdollistaa tehokkaan tavan
vastata asiakkaiden tarpeisiin.

S4-3: Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja
kanavat kuluttajille ja loppukayttijille huolenaiheiden esiin
tuomiseksi

KWH-yhtymassa ei talla hetkella ole virallista prosessia
kielteisten vaikutusten korjaamiseksi kuluttajille ja loppukayt-
tajille, mutta yhtyma pyrkii virallistamaan sen tulevaisuudes-
sa. Yhtyman Due Diligence -kaytantd maarittelee prosessit
kielteisten seurausten korjaamiseksi, jos sellaisia havaitaan.
Jokainen tapaus tutkitaan yksittaisen tapahtuman ja mahdol-
listen toimien perusteella.

7.3.2 Tavoitteet ja toimet

S4-5: Tavoitteet, jotka liittyvat olennaisten kielteisten vaik-
utusten hallintaan, myonteisten vaikutusten edistamiseen
seka olennaisten riskien ja mahdollisuuksien hallintaan
KWH-yhtyma ei ole talla hetkellad asettanut kuluttajiin ja loppu-
kayttajiin liittyvia yhtymanlaajuisia tavoitteita.

KWH-yhtyma seuraa jatkuvasti kuluttajien ja loppukayttajien
nakemyksia ja tarpeita priorisoidakseen ja vastatakseen niihin
jatkossakin.

Esimerkiksi Mirka kehittda ennakoivasti tuotteitaan tarjo-
takseen asiakkaille turvallisemman tyéympariston vahenta-
malla tuotteiden kemikaalipitoisuutta ja polya. Lisaksi Mirka
on mukana alan yhteistyéhankkeissa FEPA (The Federation of

European Producers of Abrasives) ja EPTA (European Power
Tools Association). FEPA asettaa Mirkalle erityisten turval-
lisuuskriteerien vaatimuksia, ja EPTA:n jasenet perustavat
suunnittelunsa kansainvalisiin turvallisuusstandardeihin (IEC).

KWH Freeze tydskentelee paivittain yllapitdakseen tava-
roiden kasittelyyn liittyvia prosessejaan kylméketjun varmis-
tamiseksi. Lisdksi KWH Freeze on FSSC 22000 Food Safety
System Certification -sertifioitu.
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8. Liiketoiminnan harjoittaminen

Liiketoiminnan harjoittaminen liittyy ensisijaisesti KWH-yh-
tyman omaan toimintaan. Alla kuvataan, miten KWH-yhtyma
toimii talla olennaisella alueella. Tahan liittyvat strategiset
priorisoinnit ovat "Tydskennella hellittamatta liiketoiminta-
etiikan ja vastuullisuuden parissa koko arvoketjussamme” ja
"Varmistaa vastuullisuuden toteuttaminen pitkajanteisella ja
vastuullisella omistajuudella”.

8.1.1 Liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvat
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

KWH-yhtymalle on olennaista, etta liiketoimintaa harjoitetaan
vastuullisesti, pitkdjanteisesti ja kestavasti. Yhtymanlaajuiset
periaatteet ja arvot leimaavat kaikkia suhteita asiakkaisiin,
toimittajiin, viranomaisiin ja henkil6std6n ja kattavat myds
tuotteisiin, palveluihin ja ymparistoon liittyvat kysymykset
seka sen, miten yleisesti harjoitamme liiketoimintaamme. Vas-
tuullisessa liiketoiminnan harjoittamisessa KWH-yhtyma on
tunnistanut vaikutukset yrityskulttuuriin seka vaarinkaytosten
paljastajien suojeluun ja korruptioon liittyvat riskit.

Eettinen liiketoiminta on ratkaisevan tarkeaa globaalin arvo-
ketjun vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinnassa ja
on siksi keskeinen osa KWH-yhtyman liiketoimintastrategiaa ja
yrityskulttuuria.

Korruptiotapaukset ja tuomiot

Korruptiotapaukset ja tuomiot

Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien lakien rikkomisista annettujen tuomioiden

8.1.2 Toimintaperiaatteet

G1-1: Yrityskulttuuri ja liiketoiminnan harjoittamista
koskevat toimintaperiaatteet ja yrityskulttuuri

KWH-yhtyma on laatinut ja paivittéanyt yhtymatasolla liiketoi-
mintaetiikkaan ja yrityskulttuuriin liittyvia toimintaperiaatteita.
Naita ovat yhtyman ohjauskaytanto, korruption vastaiset peri-
aatteet ja ilmoituskaytantd. KWH-yhtyman toimintaperiaatteet
ja ydinarvot toimivat myds perustana yrityskulttuurille, jossa
kannustetaan avoimeen ja miellyttavaan kulttuuriin. Tietoja
ilmoituskanavista, mukaan lukien vaarinkaytosten paljastajien
suojelu, on sivulla 29.

8.1.2. Mittarit

G1-3: Korruption ja lahjonnan ehkdiseminen ja
havaitseminen

KWH-yhtymalla on nollatoleranssi korruptiota ja lahjontaa
vastaan, mika on maaritelty liiketoimintaperiaatteissa. Liiketoi-
mintaperiaatteet sisaltavat ohjeet siita, miten tydntekijoiden
tulee kasitella ja valttaa tilanteita, joissa voi esiintya korrup-
tiota tai lahjontaa, seka miten tyontekijdiden tulee toimia, jos
poikkeamia tapahtuu. Vuonna 2024 tehtiin merkittavaa tyota
korruption torjumiseksi, kun muun muassa riskialttiit toiminnot
maaritettiin selkedmmin ja aloitettiin valmistelut maaraaikais-
koulutuksia varten. Tama ty6 jatkuu vuonna 2025.

G1-4: Korruptio- ja lahjontatapaukset
Katso taulukko: Korruptiotapaukset ja tuomiot

lukumaara ja sakkojen suuruus 0.0
Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien lakien rikkomisista annettujen sakkojen suuruus (EUR) 0,0
Vahvistettujen korruptio- ja lahjontatapausten kokonaismaara 0,0
Sella'!sten vahv{stgttujen tapaustgn mééré,.joissa pmia} tyéntek.i.jéité.on irtisanottu tai joigsa heihin on 0.0
kohdistettu kurinpitoseuraamuksia korruptioon tai lahjontaan liittyvien tapausten vuoksi !

Sellaisten vahvistettujen tapausten maara, jotka liittyvat liikekumppaneiden kanssa tehtyihin sopimuk- 0,0

siin, jotka on irtisanottu tai joita ei ole uusittu korruptioon tai lahjontaan liittyvan rikkomisen vuoksi
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9. Vastuulliset investoinnit

Vastuulliset investoinnit muodostavat keskeisen osa-alueen
KWH-yhtyman kestavyystydssa, tadydentaen ESRS-aluestan-
dardeissa maariteltyja aiheita. KWH-yhtyman strategiana on
toimia pitkajanteisena ja vastuullisena omistajana, joka luo
arvoa liikketoimintaryhmissa ja rakentaa menestyvia yhtioita.
Kestavyystyon integrointi on olennainen edellytys pitkaaikai-
selle arvonluonnille yhtyméan yhtidissa. ESG-strategia toimii
viitekehyksend yhtyman pitkan aikavalin kestavyystydlle.
Vuonna 2022 laadittu ESG-kasikirja tarjoaa konkreettisia oh-
jeita strategian ja ehdotettujen toimenpiteiden toimeenpanoon
liiketoimintaryhmissa.

KWH-yhtyma on sitoutunut integroimaan ymparistoon,
yhteiskuntaan ja hallintoon liittyvat tekijat kaikkiin investoin-
tiprosesseihinsa. Kestavyysnakokulmat ovat olennainen osa
investointien arviointia. KWH-yhtyma tukee liiketoimintadivi-

sioonia kestavien liiketoimintamallien kehittdmisessa osana
omistajaohjausta. Ennen uusien investointien tekemista KWH
arvioi nykyisen investoinnin ESG-kypsyysasteen. Investoinnin
arviointiin sisaltyy kestavan kehityksen riskien ja mahdolli-
suuksien tunnistaminen ja arviointi seka sen selvittdminen,
miten yhtiot noudattavat YK:n ohjaavia periaatteita UN Global
Compact -aloitteen ja muiden laki- ja saantelykehysten
puitteissa. Arviointi yhdistetaan taloudellisiin indikaattoreihin,
jotka yhdessa muodostavat perustan lopulliselle investointi-
paatokselle.

KWH-yhtyma toimii aktiivisena ja sitoutuneena omistajana,
joka osallistuu liiketoimintaryhmien kehittamiseen ja on tiiviisti
mukana niiden toiminnassa. Konserniyhtion rooliin kuuluu
strategisten tavoitteiden maarittely, resurssien kohdentami-
nen ja liiketoimintaryhmien toiminnan seuranta. Resurssien

kohdentamisen, tavoitteiden asettamisen ja seurannan kautta
KWH-yhtyma voi vaikuttaa kielteisten vaikutusten vahen-
tdmiseen ja ehkdisemiseen sekad myonteisten vaikutusten
edistdmiseen vastuullisuuskysymyksissa. KWH-yhtymalla on
merkittava vaikutusvalta liiketoimintaryhmissaan ja se osallis-
tuu aktiivisesti hallitustydohon vastuullisten toimintaperiaattei-
den maarittelemiseksi seka eettisen ja kestavan liiketoiminnan
varmistamiseksi. Liiketoimintaryhmat vastaavat operatiivisten
muutosten toteuttamisesta. KWH-yhtyma odottaa liiketoi-
mintaryhmien jatkuvasti parantavan ESG-kypsyyttaan ja
soveltavan asiaankuuluvaa lainsdadantoa ja viitekehyksia
ohjatakseen kehitystaan eteenpain. KWH-yhtymalla ei ole talla
hetkella tahan olennaiseen alueeseen liittyvia tavoitteita tai
toimenpiteita.
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10. Vastuullisuusraportin kattamien ESRS-standardien
mukaiset tiedonantovaatimukset

Alla olevassa taulukossa on luettelo KWH-yhtyman vuoden 2024 vastuullisuusraportin perustana olleista tiedonantovaatimuksista.

Huomaa, ettd vuoden 2024 vastuullisuusraportti on alustava yhdenmukaistus CSRD- ja ESRS-standardien kanssa, eika kaikkien tiedonantovaatimusten tayttd noudattamista voida taata.

ESRS-standardi Tiedonantovaatimus m

Yleiset tiedot

ESRS-2

Ympaéristotiedot

E1-Ilimastonmuutos

BP-1: Kestavyysselvitysten yleiset laatimisperusteet

BP-2: Tiettyja olosuhteita koskevat tiedot

SBM-1: Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju

SBM-2: Sidosryhmien edut ja nakemykset

SBM-3: Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja liiketoimintamallin kanssa
GOV-1: Hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli

GOV-2: Yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimille toimitettavat tiedot ja niiden kasittelemat kestavyysseikat
GOV-3: Kestavyyteen liittyvan suorituskyvyn sisallyttdminen kannustinjarjestelmiin

GOV-4: Selvitys kestavyytta koskevasta due diligence -prosessista

GOV-5: Riskienhallinta ja sisdinen valvonta kestavyysraportoinnin osalta

IRO-1: Kuvaus olennaisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien tunnistamis- ja arviointiprosesseista
MDR-P: Olennaisten kestavyysseikkojen hallitsemiseksi vahvistetut toimintaperiaatteet

MDR-A: Olennaisiin kestavyysseikkoihin liittyvat toimet ja resurssit

MDR-T: Toimintaperiaatteiden ja toimien vaikuttavuuden seuranta tavoitteiden avulla

E1-1: Siirtymasuunnitelma

E1-2: limastonmuutoksen hillintdan ja siihen sopeutumiseen liittyvat toimintaperiaatteet

E1-4: llmastonmuutoksen hillintdan ja siihen sopeutumiseen liittyvat tavoitteet

E1-6: Kasvihuonekaasujen scope 1-, scope 2- ja scope 3 -bruttopaastot ja kokonaispaastot

E1-7: Paastohyvityksilla rahoitettavat kasvihuonekaasujen poistot ja kasvihuonekaasupaastojen hillintdhankkeet
E1-8: Sisainen hiilen hinnoittelu

E1-9: Olennaisten fyysisten ja siirtymariskien ja mahdollisten ilmastoon liittyvien mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset vaikutukset

E1-5: Energiankulutus ja energialdahteiden yhdistelma

1
1
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17
17
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E2 - Pilaantuminen

E3 - Vesivarat ja merten luonnonvarat

E4 - Biologinen monimuotoisuus
ja ekosysteemit

E5 — Resurssien kaytto ja kiertotalous

Yhteiskunnalliset tiedot

S1-0Oma tyévoima

E2-1: Pilaantumiseen liittyvat toimintaperiaatteet

E2-3: Pilaantumiseen liittyvat tavoitteet

E2-4: llman pilaantuminen seka mikromuovien kaytto ja tuottaminen

E2-5: Huolta aiheuttavat aineet ja erityista huolta aiheuttavat aineet

E2-6: Pilaantumiseen liittyvien vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset vaikutukset

E5-1: Resurssien kayttoon ja kiertotalouteen liittyvat toimintaperiaatteet

E5-3: Resurssien kdyttoon ja kiertotalouteen liittyvat tavoitteet

E5-4: Resurssien sisdanvirtaukset

ES5-5: Resurssien ulosvirtaukset

E5-6: Resurssien kdyttoon ja kiertotalouteen liittyvien olennaisten riskien ja mahdollisuuksien ennakoidut taloudelliset vaikutukset

S1-1: Omaan tyévoimaan liittyvat toimintaperiaatteet
S1-2: Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista omien tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kanssa
S1-3: Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja kanavat omille tydntekijdille huolenaiheiden esiin tuomiseksi

S1-5: Olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, myodnteisten vaikutusten edistamiseen ja olennaisten riskien ja
mahdollisuuksien hallintaan liittyvat tavoitteet

S1-6: Yrityksen tydsuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet

S1-7: Omaan tyovoimaan kuuluvien muiden kuin tydsuhteisten tydntekijoiden ominaisuudet
S1-8: Tydehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu
S1-9: Monimuotoisuuden mittarit

S1-10: Riittava palkka

S1-11: Sosiaalinen suojelu

S1-13: Koulutusta ja taitojen kehittamista koskevat mittarit

S1-14: Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

S1-15: Ty6- ja yksityiselaman tasapainoa koskevat indikaattorit

S1-16: Ansiotuloa koskevat mittarit (palkkaero ja kokonaisansiot)

S1-17: Tapaukset, valitukset ja vakavat ihmisoikeusvaikutukset

S1-4: Toimet tyOntekijdiden olojen parantamiseksi
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$2-1: Arvoketjun tydntekijéihin liittyvat toimintaperiaatteet 33
MOUIHD S2-2: Prosessit, jotka koskevat yhteydenpitoa vaikutuksista arvoketjun tyontekijoiden kanssa 34
) . S2-3: Prosessit Kielteisten vaikutusten korjaamiseksi ja kanavat arvoketjun tyontekijéille huolenaiheiden esiin tuomiseksi 34
S2 - Arvoketjun tyontekijat ) ) ; ) ) R ) T ] ) T . )
S2-5: Olennaisten kielteisten vaikutusten hallintaan, myodnteisten vaikutusten edistamiseen ja olennaisten riskien ja mahdollisuuksien
hallintaan liittyvat tavoitteet 34
S2-4: Arvoketjun tyontekijoihin liittyvat toimenpiteet 34
S4-1: Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat toimintaperiaatteet 35
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S4-4: Kuluttajiin ja loppukayttajiin liittyvat toimet 35
Hallintotapatiedot
G1-1: Yrityskulttuuri ja liiketoiminnan harjoittamista koskevat toimintaperiaatteet ja yrityskulttuuri 36
G1 - Liiketoiminnan harjoittaminen G1-3: Korruption ja lahjonnan ehkaiseminen ja havaitseminen 36
G1-4: Vahvistetut korruptio- tai lahjontatapaukset 36
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