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VD har ordet

KWH-koncernen har under aret som gatt haft
ett stort fokus pa att accelerera forberedel-
serna for att linjera med de globala hall-
barhetsinitiativ och regulatoriska krav som

vi ser pa marknaden. Koncernens insatser
inom hallbarhet ar centralt for att sakerstélla
framtiden for vara affarsgrupper och férsikra
vara intressenter om att vi bedriver verk-
samhet pa ett ansvarsfullt, Iangsiktigt och
hallbart satt. Trots att nuvarande varldslage,
dar fragor gallande krig och forsvar tar stor
plats pa agendan, ser vi dven att den gréna
transformationen far fortsatt fokus, bade for
samhdllet i stort och inom var koncern.

P& europeisk nivé syns férberedelserna
for de regulatoriska kraven pa féretagen
allt mer och en del féretag har redan boérjat
rapportera i enlighet med de nya lagkraven
inom CSRD. Aven om KWH-koncernen &nnu
inte tacks av dessa krav forbereder vi oss
redan nu genom att utveckla var rapportering
i riktning mot CSRD. Under aret som gatt har
koncernen genomfort en dubbel vasentlig-
hetsanalys i linje med kraven fran CSRD/ESRS
och dirmed dven uppdaterat var ESG-stra-
tegi. Pa sa vis kan vi arbeta vidare med och
fokusera vara resurser pa de omraden som &r
vasentliga for KWH-koncernen.

Det ar tydligt att insatserna har lyft nivan
pa hallbarhetsarbetet och medvetenheten
inom alla vara affarsgrupper. Under det kom-
mande aret ser vi fram emot att ytterligare
starka var utveckling och linjering inom hall-

barhetsomradet. Hallbarhet &r fortsatt en av
vara framtida prioriteringar, dar industribolag
som KWH-koncernen star infér en avgoérande
utmaning, att navigera och anpassa sig till det
hallbarhetslandskap som haller pa att ta form
och pragla den moderna varldsekonomin.
Genom ett samlat krafttag kring hallbar-
hetsfragor inom hela var koncern kommer vi
att fortsatta att sdkerstalla framtiden for vara
affarsgrupper och férsékra vara intressenter
om att vi bedriver vara verksamheter pa ett
ansvarsfullt, langsiktigt och hallbart satt.
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Om KWH-koncernen

KWH-koncernen Ab ar ett dsterbottniskt
familjeféretag med dotterbolag runtomi
varlden. Koncernen har sedan 1920-talet
utvecklats till en diversifierad industrikoncern
dar KWH-koncernen under en 1ang tid varit
involverade och bidragit till en framgéngsrik
utveckling, vilket méjliggjort fér koncernbola-
gen att bli marknadsledande inom respektive
omré&de. Koncernen bestér idag av fyra sjélv-
sténdiga affarsgrupper, som bildar under-
koncerner branschvis: Mirka (slipprodukter),
KWH Logistics (logistiktjanster), KWH Freeze
(fryslagerverksamhet) och affarsutvecklings-

KWH-KONCERNEN AB

« Bolagsform: Aktiebolag

e Huvudkontor: Vasa

+ Nettoomsattning: 625,1 MEuro®
« Eget kapital: 714,3 MEuro

e Antal anstédllda**: 2 586

gruppen KWH Invest med Prevex (VVS-pro-
dukter), samt férvaltning av aktieinnehav och
fastigheter. Majoriteten av koncernen ar bela-
gen i Finland, men det finns dven verksamhet
i Sverige, Storbritannien, Tyskland, Frankrike,
Spanien, Belgien, Polen, Turkiet, USA, Mexiko,
Brasilien, Singapore, Kina, Kanada, Indien,
Italien och Forenade Arabemiraten.
KWH-koncernen Ab stravar efter en posi-
tion som ett ansvarsfullt dgarbolag utifrén ett
l&ngsiktigt fokus. Mals&ttningen ar att vara
en konkurrenskraftig industrikoncern som
framijar héllbara affdrsmodeller.

* Nettoomsattning: 625,1 MEuro, Réntebarande nettoskulder: -131,0 MEuro

**Antal anges i medeltal
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Mirka

Under 2024 har Mirka fortsatt driva sitt hallbarhetsarbete
framéat och gjort betydande framsteg inom flera omraden.
Energieffektiviseringar och alternativa energilésningar ar
fortsatt i fokus, vilket under aret resulterat i en paboérjad bygg-
nation av en solcellspark i Oravais, invigning av en geotermisk
park pa samma site samt en évergang till biodiesel for utvalda
transporter. Mirka har ldnge fokuserat pa produktutveckling,
med till exempel dammfri slipning och annan teknikutveck-
ling. Dessa satsningar syns alltmer i produktportféljen dar
mojligheterna att erbjuda produkter med sakrare kemikalier
och producerade med mindre energi standigt okar. Vidare

har Mirka dven paborjat byggnationen av en slipkornsfabrik
som kommer mojliggdra anvandning av restmaterial bade frén
Mirkas egen verksamhet och kunder. Fabriken forvantas far-
digstallas vid varen 2026 och markerar en viktig del av Mirkas
arbete for att frdmja cirkular ekonomi och sékerstélla hallbart
utnyttjande av de material som produktionen &r beroende av.

Mirka prioriterar fortsatt den egna arbetskraftens vdalméen-
de och arbetar systematisk med arbetarskydd och sakerhet.
Som ett led i det arbetet ar Mirka fortsatt med i det finska
forumet for noll-olyckor, Nollis. For att sprida hallbarhet inom
bolaget har Mirka under &ret arbetat med uppbyggandet av
ett utbildningsprogram om héllbarhet, vilket forvantas lanse-
ras under 2025.

For att vidare arbeta for en hallbar leverantdrskedja har
Mirkas insatser formaliserats ytterligare. En policy for mansk-
liga rattigheter och arbetsratt har arbetats fram och under
dret har Mirka dven implementerat EcoVadis, ett verktyg for
leverantérsbedémning. Ecovadis kommer bidra med majlig-
heten att strukturerat félja upp pa bolagets leverantérer. For
att férankra héllbarhetsarbetet genom hela organisationen
har dven en styrgrupp for hallbarhet etablerats. Styrgruppen
innefattar representanter fran alla huvudkontorets avdelningar
och &r tankt att fungera som en drivkraft i hallbarhetsarbetet
och rapporteringsinsatserna framat.

URVAL AV MATETAL

Mirka

L)

Antal anstallda
1753

S

Geografier

Benelux, Brasilien, Kanada, Kina, Finland,
Frankrike, Tyskland, Storbritannien, Indien,
Italien, Mexiko, Forenade Arabemiraten,
Singapore, Spanien, Turkiet, USA

Q

Andelen kvinnor

Affarsgruppens styrelse 0 %
Affarsgruppens ledningsgrupp 25 %
Anstallda 26 %

v

Halsa och sakerhet
Andel anstallda som tacks av
arbetsmiljéledningssystem 81 %

Antal arbetsrelaterade olyckor (frekvens) 16,9 %

®

Miljo & klimat
Energikonsumtion 91248 MWh
(50 % fornybart)

Branslekonsumtion 25 066 MWh (6 % fornybart)

Véxthusgasutslapp 124 895 ton CO,e

1. Energikonsumtionen avser

anvandningen av icke-bransleenergi.
2. Vaxthusgasutslappen avser utsldpp i Scope 1, 2
(marknadsbaserade) och 3.
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KWH Logistics

Under 2024 har KWH Logistics fortsatt att bygga vidare pa
sitt tidigare hallbarhetsarbete. Energi &r ett viktigt omréde dar
bland annat atgarder som 6kad anvandning av biodiesel och
elektrifiering av fordon och arbetsmaskiner har fortsatt priori-
tet. Under aret har KWH Logistics dven pabdrjat ett projekt for
hamnverksamheten med elektrifiering av lyftkranar.

Uppféljning av bransleanvandningen inom bolaget har fort-
gatt och genom att datakvalitén forbattrats finns nu en grund
for att kunna identifiera och prioritera ytterligare forbattrings-
atgarder. Parallellt med insamling av data har KWH Logistics
aven informerat och utbildat personal kring bransleanvand-
ning och mojligheter att till exempel minska tomgangskérning,
som ett initiativ for att sdnka bransleférbrukningen inom verk-
samheterna. KWH Logistics har aven genomfoért en extensiv
utredning av olika risker relaterat till brénslestationen, for att
kunna arbeta proaktivt med dessa.

KWH Logistics arbetar vidare med att kontinuerligt adres-
sera arbetsmiljé- och sociala fragor for att bibehalla en trygg
och inkluderande arbetsplats.

Under aret har KWH Logistics satsat pa ledarskapsutveck-
ling for bland annat forman och arbetstagarrepresentanter.
Som ett stdd fér bade anstéllda och chefer har uppdaterade
personal- och ledarskapsprinciper tagits fram. Vidare har
dven arbetet med sdkerhet fortgatt under aret och som ett
led i detta genomfdrdes under aret flertal workshops med
deltagare fran olika dotterbolag for att dela erfarenheter och
identifiera forbattringsomraden. Insatser relaterat till medar-
betarundersdkningar, har utvecklat vdlmaende-, ledarskaps-
och socialansvarindexet positivt. Preventiva sakerhetsrundor
och andra proaktiva atgarder gallande arbetssikerheten
visade omedelbart resultat i form av ett minskat antal olyckor
péa arbetsplatserna.

For att klargora ansvarsfordelning och beslutsfattande inom
dotterbolagen har KWH Logistics under aret vidareutvecklat
styrdokument gallande till exempel ledning och beslutsfat-
tande, inkluderat h&llbarhetsfragor. Oversynen bidrar till 6kad
transparens och starker den langsiktiga styrningen inom
affarsgruppen.

URVAL AV MATETAL

KWH Logistics

L)

Antal anstéllda
588

S

Geografier
Finland

Q

Andelen kvinnor

Affarsgruppens styrelse 0 %
Affarsgruppens ledningsgrupp 13 %
Anstéllda 11%

o

Halsa och sakerhet

Andel anstéllda som tacks av
arbetsmiljéledningssystem 99 %

Antal arbetsrelaterade olyckor (frekvens) 29,4

Miljo & klimat

Energikonsumtion 9 999 MWh (48 % fornybart)
Branslekonsumtion 53 608 MWh (12 % férnybart)
Vaxthusgasutslédpp 64 005 ton CO,e

1. Energikonsumtionen avser anvandningen
av icke-bransleenergi.

2. Vaxthusgasutslappen avser utslapp
i Scope 1, 2 (marknadsbaserade) och 3.
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KWH Freeze

KWH Freeze ar Finlands storsta fryslagerleverantor och
hanterar uppemot hélften av den frysmat som konsumeras i
Finland. Dagligen arbetar KWH Freeze med att uppréatthalla
och forbattra sina rutiner for att sakerstalla att varor hanteras,
lagras och transporteras pa ett sdkert sétt.

Under aret har arbetet med energianvandning och nyttjande
av spillvarme accelererat ytterligare och férvantas att realise-
ras under 2025. Projektet kommer att, nar i drift, innebara att
den spillvdrme som bildas som ett resultat av nedkylningspro-
cessen nyttjas.

KWH Freeze har lange arbetat med diverse ledningssystem
for att strukturera och driva arbetet inom olika omraden fram-
at. Under aret férnyades ISO 9001, ISO 14001 och FSSC 22
000. | samband med detta har bolaget aven certifierats inom
ISO 45001, ledningssystem for arbetsmiljo. Genom certifie-
ringen standardiseras det systematiska arbete som genom-
fors och bidrar till att fortsatt halla medarbetarnas

arbetsmiljé hégt pa agendan. KWH Freeze har dven fortsatt
arbeta med att mojliggdra incident- och riskrapportering for
varje medarbetare.

KWH Freeze har arbetat med att 6ka sin synlighet med
hjélp av att satsa pa "employer branding”, varit ndrvarande pa
massor och uppratthallit synlighet i sociala medier. Enkéten
pé arbetstagarnas vdlmédende och trivsel har visat en positiv
utveckling. Under det gangna aret har till flera initiativ i sam-
band med detta utvecklats dar exempelvis har flextid tagits i
bruk for alla i féretaget. De framtagna initiativen dr exempel pa
uppdateringar som genomfoérs for att sékerstélla att anstallda
valmaende och 6ka prestationen.

KWH Freeze har fortsatt arbeta med insatserna gallande
exempelvis datasdkerhet och dataskydd for att uppfylla stan-
digt 6kade kraven inom dessa delomraden. Bolaget kommer
framat att aktivt satsa pa utvecklingen av smidiga administra-
tiva processer.

URVAL AV MATETAL

KWH Freeze

L)

Antal anstéllda
145

S

Geografier
Finland

Q

Andelen kvinnor

Affarsgruppens styrelse 33 %
Affarsgruppens ledningsgrupp 33 %
Anstéallda 8 %

v

Hélsa och sdkerhet

Andel anstallda som tacks av
arbetsmiljoledningssystem 100 %

Antal arbetsrelaterade olyckor (frekvens) 4,7

®

Miljo & klimat

Energikonsumtion 13 807 MWh (0,4 % férnybart)
Branslekonsumtion 1 049 MWh (6 % férnybart)
Vaxthusgasutslépp 3 785 ton CO.e

1. Energikonsumtionen avser a
nvandningen av icke-bransleenergi.

2.Vaxthusgasutsléappen avser utslapp
i Scope 1, 2 (marknadsbaserade) och 3.
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Prevex

Prevex har under 2024 fortsatt bygga pa sitt tidigare hallbar-
hetsarbete och de méal som dem satt upp, bade relaterat till
klimat och atervunnen plast. Genom utveckling, design och
produktion av vattenlds och relaterade produkter genom-
fors flera initiativ for att minska produkternas miljéinverkan.
Till exempel har andelen dtervunnen plast (rPP, dtervunnen
polypropen) for 2024 6kat fran 55 procent till 60 procent.
Ytterligare ansatser har dven gjorts gallande produktion av rér
i dtervunnen plast samt att framgent kunna erbjuda plastfria
forpackningar i stérre utstrackning. Under aret har Prevex ut-
vecklat alla sina produkter sa att de fran 2025 &r helt fria fran
bly. Detta ses som en framgang for att minska anvandning-
en av giftiga @mnen och mojliggdra anvandningen av andra
alternativ.

Klimat star fortsatt hogt p& agendan. Prevex operationella
utsldpp i Scope 1 och 2 under 2024 har jamfort med baséaret
2018 minskat med 99 procent. Detta géar vél i linje med

ambitionen om att succesivt minska mangden CO2 som kom-
penseras for.

Prevex prioriterar och vardesatter fortsatt sina medarbe-
tares halsa och sakerhet genom bland annat regelbundna
riskbedémningar och medarbetarundersékningar. Prevex
ar sedan tidigare med i finska arbetsskyddsmyndighetens
initiativ “Nollis”, och linjerar sina ambitioner med malet noll
arbetsplatsolyckor. For att 6ka mdjligheterna till regelbunden
dterkoppling har alla medarbetare tillgang till att rapportera
avvikelser via en digital plattform.

Under aret har Prevex dven pabdrjat ett stérre arbete i rela-
tion till sina leverantorer, vilket bland annat inkluderar 6kade
dialoger med leverantérer och riskanalyser for att kunna
utvardera mer framgent. Prevex vill aven starka sin lokala for-
ankring och har under aret samarbetat med diverse organisa-
tioner i ndromradet. Ett exempel innefattar samarbeten som
syftar till att skapa fler arbetstillfallen.

URVAL AV MATETAL

Prevex

L)

Antal anstéllda
173

(5]
Geografier
Finland, Polen

Q

Andelen kvinnor

Affarsgruppens styrelse 17 %
Affarsgruppens ledningsgrupp 20 %
Anstéllda 35 %

v

Hélsa och sdkerhet

Andel anstallda som tacks av
arbetsmiljoledningssystem 100 %

Antal arbetsrelaterade olyckor (frekvens) O

&

Miljo & klimat

Energikonsumtion 6 478 MWh (100 % férnybart)
Branslekonsumtion 45,3 MWh (6 % férnybart)
Vaxthusgasutslépp 12 620 ton CO,e

1. Energikonsumtionen avser anvandningen
av icke-bransleenergi.

2. Vaxthusgasutslappen avser utslapp

i Scope 1, 2 (marknadsbaserade) och 3.
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1. Om Hallbarhetsrapporten

BP-1: Allmén grund for utarbetandet av
hallbarhetsférklaringen
Det hir den tredje konsoliderade hallbarhetsrapporten for
KWH-koncernen som inkluderar bdde KWH-koncernen Ab och
bolagen inom samtliga affarsgrupper, hadanefter KWH-kon-
cernen. KWH-koncernen har sedan tva ar tillbaka publicerat
héllbarhetsrapporter med referens till GRI Standards men har
for 2024 valt att inte gora detta. For denna héllbarhetsrap-
port har KWH-koncernen valt att ga 6ver till att rapportera
mer i linje med kraven i EU:s Direktiv om féretags héllbar-
hetsrapportering (CSRD) och europeiska standarderna for
hallbarhetsrapportering (ESRS) trots att koncernen inte ticks
in under 2024. Hallbarhetsrapporten fér 2024 innehaller infor-
mation fran, forutom fran dgarbolaget och dess verksamhet,
dven Mirka, KWH Logistics, KWH Invest (Prevex) och KWH
Freeze och har déarmed samma omfattning for den konsolide-
rade finansiella rapporteringen

Rapporten omfattar perioden 1 januari 2024 till 31 december
2024 samt KWH-koncernens egen verksamhet samt upp-
stroms och nedstroms vardekedja.

KWH-koncernen publicerar hallbarhetsrapporter arligen,
och denna rapport ar publicerad i maj 2025. Informationen i
rapporten har inte granskats av externa parter.

BP-2: Upplysningar med avseende pa sarskilda
omstéandigheter

Miljodata for KWH-koncernen har samlats in fran leveranto-
rer, medan affarsgruppernas miljodata har sammanstallts av
bolagen sjilva baserat pa deras egna avtal och information
frdn underleverantérer.

Information om personal har samlats in frdn KWH-koncer-
nen och respektive affarsgrupp och redovisas i heltidsekviva-
lenter (FTE) vid uppdelning av anstéllda per avtalstyp. Bade
FTE och HC har berdknats med avseende pa det genomsnittli-
ga antalet manadsvis 6ver aret. Antalet fall av arbetsrelaterad

ohélsa for anstéllda och arbetare redovisas inte i drets rapport
pé grund av begrénsade mojligheter till uppféljning. Detta
beror delvis pa lagliga restriktioner i vissa ldnder och delvis pa
att uppfoljningen av sjukdomar inte sarskiljer om ohélsan ar
arbetsrelaterad eller ej.

Rapporteringsomraden

standard Jimoran |

Generella upplysningar (BP — Grunden
for rapporten, GOV — Governance,
SBM - Strategi och afféarsmodell, IRO -

ESRS 2 Konsekvenser, risker och magjligheter,
MDR-P/A/M/T = Minimikrav fér Policys/
Atgérder/Matt/Mal)

ESRS E1 Klimatforandringar

ESRS E2 Fdroreningar

ESRS E5 Resqrsanvéndning och cirkular eko-
nomi

ESRS S1 Den egna arbetskraften

ESRS S2 Medarbetare i vardekedjan

ESRS S4 Konsumenter och slutanvandare

ESRS G1 Ansvarsfullt féretagande

Bolagsspecifika

! Ansvarsfulla investeringar
upplysningar
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2. Affarsmodell, strategi och intressentengagemang

SBM-1: Strategi, affairsmodell och virdekedja
KWH-koncernens foretagsstrategi ar att genom ett tydligt och
langsiktigt dgande skapa vadrde och bygga stabila verksamhe-
ter inom de industrier vara affarsgrupper ar verksamma. Ge-
nom att aktivt arbeta med hallbarhet inom koncernen framjas
l&ngsiktigt varde hos koncernens bolag. Férutom att vara en
potentiell konkurrensfordel &r hallbarhet dven en férutsattning
for att minska koncernens inverkan pa miljén, hantering av
risker kopplade till olika hallbarhetsomraden samt for rattvisa
och demokratiska samhallen. Grundstenarna i koncernens
affarsmodell ar ett djupt engagemang och en aktiv narvaro

i affarsgrupperna for att utveckla och bygga framtidssakra
bolag.

KWH-koncernens koncerndvergripande ESG-strategi byg-
ger pa koncernens vardegrund och resultatet av den dubbla
vasentlighetsanalysen. | och med uppdateringen av koncer-
nens dubbla vasentlighetsanalys har dven ESG-strategin upp-
daterats. ESG-strategin har under aret linjerats med koncer-
nens vdsentliga omraden och mindre justeringar av strategiska
fokusomréaden har genomforts.

KWH-koncernens bolag verkar inom manga olika industrier
och med olika typer av inverkan och risker i de egna verksam-
heterna och vardekedjan. Bolagen arbetar aktivt med de va-
sentliga hallbarhetsomradena, bade for att minska sin inverkan
och for att identifiera affarsmojligheter. Koncernens vardeked-
ja bestar till dels av moderbolagets virde men framférallt av
affarsgruppernas olika vardekedjor, vilket aterspeglas i bilden
pa sidan 10.

Koncernen ar inte aktiv i produktionen av kemikalier, vapen
eller odling av tobaksprodukter eller inom sektorn for fossila
branslen.

8

[

VISION

Ett familjeagt utvecklingsbolag med verksamheter som
bedrivs pé ett ansvarsfullt, Idngsiktigt och hallbart sitt.

Q

*

ﬁ;@%

OVERGRIPANDE MAL OCH STRATEGISKA PRIORITERINGAR

Bidra till hallbara och
innovativa I6sningar
for en battre miljo

o Minska var klimat-
och miljéinverkan

o Framja cirkular ekonomi
och gron teknik

Skapa en trygg och
trivsam arbetsplats for
alla vdra medarbetare

e Framja jamstalldhet,
mangfald och likabehandling

o Sakerstalla en trygg och
saker arbetsplats

Integrera ESG i hela var
verksamhet for langsiktigt
och ansvarsfullt dgandeskap

« |hardigt arbeta med affarsetik och
ESG genom hela var vardekedja

o Sakerstalla ESG implementering
genom langsiktigt och ansvarsfullt
agandeskap



KWH

GROUP

VD har ordet

Om KWH-koncernen

Hojdpunkter fran vara affarsgrupper

1. Om Héllbarhetsrapporten

2. Affarsmodell, strategi och intressentengagemang
2.1 Koncernens vardekedja

3. Hallbarhetsstyrning

4. Riskhantering och interna kontrollsystem

5. KWH-koncernens vasentliga héllbarhetsfragor

6. Miljoinformation

7. Samhallsansvarsinformation

8. Ansvarsfullt foretagande

9. Ansvarsfulla investeringar

10. Upplysningskrav i ESRS-standarder

10

2.1 Koncernens vardekedja

Uppstroms

Koncernens
agare

Leverantorer
av
ramaterial
och
produkter

Arbetare
i vardekedjan

Egna verksamheten

Moderbolaget KWH-koncernen och administrering av Keppo gard, inklusive alla anstallda

&

Mirka

Tillverkare av papper,
tyg, skum och non-wo-
ven-baserade slipmedel,
slip och polermaskiner
och polermedel. Tillhan-
dahéller dven reparation
och service-relaterade
tjanster samt forsaljning
av reservdelar.

Mirka har 20 marknads-
bolag och 4 férsaljnings-
kontor utomlands och en
global vardekedja.

Cirka 97 procent av de
producerade produkterna
exporteras.

L

KWH Logistics

Tillhandahaller transporter, hamn-
logistik och industriella tjanster.

Internationella transporter:
Globala logistiklésningar genom
olika transportsatt och relaterade
tjanster.

Hamnlogistik: Hamndrift och till-
hérande logistiklosningar for bade
bulk- och enhetsgods samt for
projektlast.

Industriella tjanster: Hantering,
lagring och transport av varor,
anlaggningsgravning, verkstad for
tunga maskiner, anlaggningsser-
vicelogistik och annan relaterad
verksamhet samt uthyrning av
mindre maskiner och stallningar.

%
@-‘;I

KWH Freeze

Finlands storsta aktor
inom forvaring av frys-
ta livsmedel.

KWH Freeze bade
lagrar och hanterar
frysta livsmedel at
sina kunder, och hyr
ut utrymme till kunder
som sjalva hanterar
sina varor.

KWH Invest
Prevex

Tillverkare av vattenlas
och specialiserad pa
funktionella och plats-
besparande vattenlas
for kdk och badrum.

Cirka 90 procent av de
producerade produkter-
na exporteras.

Strategiska
aktieinnehav
Administration av
industrifastigheter
och strategiska
aktieinnehav.

Nedstroms

Kunder
inom
B2B och B2C

Anvandare
av t.ex.
sélda produkter

Arbetare
i vardekedjan
relaterat

till logistik,
avfallshantering
samt reparation
och underhall av

utrustning
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SBM-2: Intr nters intr n och synpunkter
KWH-koncernens intressenter innefattar ett antal olika in-
tressentgrupper. Intressentdialoger genomférs dels [6pande
genom till exempel dialog och enkéater, dels som en del av
koncernens dubbla vasentlighetsanalys.

Syftet med intressentdialogerna ar dvergripande att fa en
inblick i férvantningar och krav frén koncernens olika intres-
senter samt for att férstd koncernens och dotterbolagens
inverkan pa intressenter. Intressentdialoger stéttar dven
prioritering av frégor och &tgarder framat. Intressentdialoger
genomférs badde som enkéter, intervjuer och dven lépande
inom verksamheterna i de olika affarsgrupperna. Det finns for
narvarande ingen officiell process pé plats, ddremot plane-
rar KWH-koncernen att framgent formalisera dialoger med
relevanta interna och externa intressenter. Under aret har
KWH-koncernen inte haft en direkt dialog med berérda sam-
hallen, det &r dock ndgot som sker inom ramen fér affarsgrup-
pernas arbete och vid behov.

SBM-3: Visentliga konsekvenser, risker och mojligheter
och deras férhallande till strategi och affarsmodell

Under 2024 genomférde KWH-koncernen sin forsta dubbla
vasentlighetsanalys enligt ESRS for att systematiskt identi-
fiera, bedéma, prioritera och évervaka bade potentiell och
faktisk inverkan, risk och méjlighet relaterat till hllbarhet.
Vasentlighetsanalysen gjordes med hjalp av den vagledning
som finns fr&n European Financial Reporting Advisory Group
(EFRAG) samt intern kompetens, extern expertis och det arbe-
te som gjorts i relation till den tidigare vasentlighetsanalysen
som baserades pa intressenter och inverkan.

Den uppdaterade dubbla vasentlighetsanalysen genom-
férdes ifrdn bade ett inverkanperspektiv och ett finansiellt
perspektiv. De amnen som resulterade i vasentlig inverkan,
risk eller méjlighet presenteras i bilden p& nésta sida. Vatten
och marina resurser, Biologisk mangfald och ekosystem samt
Paverkade samhallen inkluderades inom ramen fér analysen
och beddmdes for tillfallet vara ej vasentliga.

L&s mer om metoden pé sida 16.

Intressentgrupp

Agare

Styrelse

Ledningsgrupp KWH och inom varje affarsgrupp
Personal inom alla affarsgrupper

Finansiella radgivare

Kunder

Fackliga organisationer

Andra intresseorganisationer

Lokalsamhallen

Anstaéllda i vardekedjan

Styrelserepresentanter, 4garméten osv, hallbarhetsrapportering
Enkater, styrelsemoten

Lépande dialog, ledningsgruppsmoten

Medarbetarenkater, visselblasarkanal, incidentsrapporteringssystem
Lépande dialog

Kundenkater, I6pande dialog

Lépande dialog

Samarbeten, initiativ och genom branschorganisationer
Visselblasarkanal

Revisioner av leverantérer, visselbldsarkanal
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Strategiskt omrade

Minska var klimat
och miljéinverkan

Framija cirkular ekonomi
och gron teknik

Framja jamstalldhet,
mangfald och
likabehandling

Séakerstalla en trygg
och sdker arbetsplats

Ihardigt arbeta med
affarsetik och ESG
genom hela var
vardekedja

Sakerstalla ESG implemen-
tering genom Iangsiktigt och

ansvarsfullt agandeskap

*Positiv och negativ inverkan identifierat inom under-dmnet. | dvrigt &r inverkan som identifierats negativ.

Vasentliga
amnen

E1. Klimat-
forandringar

E2. Fororening

E5. Resurs-
anvandning
och cirkular
ekonomi

S1. Den egna
arbetskraften

S2. Arbetare
i vardekedjan

S4. Konsumen-
ter och slut-
anvandare

G1. Ansvarsfullt
foretagande

ES. Bolags-
specifik

Viasentliga underdmnen

Anpassning till klimatférandringar
Begransning av klimatforandringar
Energi

Fororening av luft

Farliga @mnen (dmnen som
inger betankligheter)

Amnen som inger mycket stora betankligheter
Mikroplaster
Resursinfloden, inklusive resursanvandning

Resursutfléden relaterade till produkter och
tjanster

Avfall

Arbetsvillkor*

Likabehandling och maojligheter for alla*

Arbetsvillkor
Likabehandling och méjligheter for alla
Andra arbetsrelaterade rattigheter

Informationsrelaterade effekter for
konsumenter och/eller slutanvandare

Personlig sakerhet for konsumenter
och/eller slutanvéndare

Foretagskultur
Skydd av visselblasare

Korruption och mutor

Ansvarsfulla investeringar

Del av vardekedjan

Egna

verksam-
heten

Inverkan

Risk Majlighet

Beskrivning
och styrning
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3. Hallbarhetsstyrning

GOV-1: Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll
KWH-koncernen ar ett familjedgt bolag dar dgarna har ratt att
utse medlemmar till styrelsen enligt villkoren i aktiedgaravtal.
Koncernstyrelsen bestar av dtta medlemmar varav sex dgare
och tva externa. De externa ledamdéterna har tillsatts for att
tillféra kompletterande kompetenser. Ingen av styrelsens
ledamoéter, inklusive styrelseordférande, har en operativ eller
verkstéllande befattning i bolaget, och samtliga ledamoter
(100 procent) ar oberoende.

Koncernstyrelsens sammansattning
och mangfald

Konstillhorighet Antal %

Méan 6 75
Kvinnor 2 25
Ovriga 0 0
Uppgift saknas 0 0

Koncernstyrelsens ar ytterst ansvarig for att, pd uppdrag
av agarna, forvalta KWH-koncernens angelagenheter. De ar
ytterst ansvariga for att effektivt och i enlighet med goda

affarsprinciper leda koncernen. Koncernstyrelsen har aven i
uppgift att fatta beslut om KWH-koncernens affarsstrategi,
strategiska mal, riskstrategi och férvaltning. Sddana beslut

foljs upp genom ett delegerat mandat till koncernledningen
for genomférande.

Representation av anstéllda och andra arbetstagare sker i
dagslidget genom sé kallade Koncernsamarbetsméten, vilket
sker en eller tva gdnger om aret, dér koncernledningen och
personalrepresentanter mots for samtal. Koncernledningen
kan darefter lyfta eventuella fragor till koncernstyrelsen.

GOV-2: Information som lamnas till och hallbarhetsfragor
som behandlas av foretagets forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorgan

Héllbarhet &r en regelbunden agendapunkt p& koncernsty-
relsens moten. Arligen sker dven stérre diskussioner om
hallbarhetsfragor under strategigenomgéang, budgetplanering

KWH:s organisationsmodell

Koncernniva

Koncernstyrelse / Koncernledning
Central resursallokering, 6vergripande mal och
verksamhetsprinciper

\l/ Resursallokeringen till affarsgrupperna bor \l/
vara en mélmedveten aktiv process

Affarsgruppsniva

Affarsgruppsstyrelse
Affarsstrategiska beslut

Operativ ledning
Lopande verksamhet

och I6pande vid nya investeringar och/eller vid behov i linje
med koncernstyrelsens arsklocka. Koncernstyrelsen far under
dessa moten information om afféarsgruppernas arbete med att
forbattra sin sociala, miljoméassiga och ekonomiska inverkan
samt konkreta aktiviteter som ar planerade och uppfdljning

péa eventuella mal. Vidare informeras dven koncernstyrelsen
och affarsgruppsstyrelserna regelbundet av den operativa
ledningen i hallbarhetsfragorna i verksamheten. Under 2025
kommer koncernstyrelsen dven att utse ett ESG-utskott som
aktivt ska arbeta med héllbarhetsfrdgorna.

Viktiga kompetenskriterier nar styrelsemedlemmar utses ar
relevant utbildning, tidigare styrelseerfarenhet, ledningserfa-
renhet och erfarenhet av att driva féretag. Under 2024 deltog
bland annat styrelsen, men aven dgare och ledningsgruppen i
en heldagspresentation av resultatet fran den dubbla va-
sentlighetsanalysen samt andra projekt relaterat till hallbar-
het. Koncernstyrelsen gick under 2023 en grundlaggande
utbildning relaterat till hallbarhetsfragor och regelverk inom
ramen f6r omrédena miljo, arbetsratt, manskliga rattigheter
och anti-korruption.

GOV-3: Integration av hallbarhetsrelaterade resultat i inci-
tamentssystem
Grunderna for ersattning till ledamoter av férvaltnings-,
lednings- och tillsynsorgan samt verkstallande direktor styrs
av KWH-koncernens ersattningsystem. KWH-koncernens
styrelsemedlemmar (koncernstyrelsen samt styrelserna i res-
pektive affarsgrupp) erhaller en ersattning i form av fasta ma-
nads- och métesarvoden som faststalls av KWH-koncernens
bolagsstamma. Koncernstyrelsen utser arligen ett utskott som
utvarderar ersattningsniva och principer foér ersattningar. Er-
sattningar ska vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga
och rapporteras arligen in for jamférelse mot likvardiga bolag
samt storre och borsnoterade finska bolag.

Styrelsen ar ansvarig for beslut kring ledningens ersatt-
ning, férmaner och 6vriga anstallningsvillkor. Styrelsen
faststaller vidare utfallet under eventuella beléningsprogram
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for verkstallande direktor och koncernledning. Den rorliga
ersattningen baseras pé en helhetsbedémning om uppfyllan-
de av de personliga méalsattningarna samt koncernens eller
affarsgruppens resultat (kvalitativa och ekonomiska kriteri-
er). Styrelsemedlemmar omfattas inte av ndgra bonus- eller
incitamentsprogram. Koncernledningen samt ledningsgrup-
perna inom affarsgrupperna innefattas av bonusprogram dar
hallbarhetsrelaterade parametrar inkluderas.

5
December Januari
4
November Februari
3 6
Oktober Mars
o
Arsklocka
2
September . Aprl
BOLAGSSTAMMA
1
9 7
Augusti Maj
8
AKTIONARSMOTE Juli Juni
1. Omvaérldsanalys
2. Strategi och mal
3. Affarsgruppernas férnyelsearbete
4. Budget och handlingsplaner
5. Koncernstruktur
6. Resursallokeringsportféljen
7. Hallbarhet
8. Riskhantering
9. HR-utveckling

4. Riskhantering och interna kontrollsystem

GOV-4: Forklaring om tillborlig aktsamhet
KWH-koncernen har for tillfallet ingen formaliserad
process for tillb6rlig aktsamhet med avseende specifikt pa
hallbarhetsfragor férutom genom till exempel den dubbla
vasentlighetsanalysen dar negativ inverkan identifieras

och beddms. Med bakgrund mot diverse lagstiftning, till
exempel, Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD) sa kommer koncernen arbeta vidare med att se
Over mojligheterna att strukturera upp och implementera en
process under de kommande aren.

Den interna kontrollens nivaer

GOV-5: Riskhantering och intern kontroll 6ver
hallbarhetsrapportering

Sedan KWH-koncernens férsta héllbarhetsrapport publi-
cerades 2021 har de olika affarsgrupperna arbetat vidare
med att utveckla processer for rapportering och datainsam-
ling. Relevanta funktioner har involverats vid insamling av
data och ingdende data har granskats i relation till kvalitet och
fullstdndighet. Hallbarhetsrapporten har vid sammanstalining
gatt igenom dels affarsgruppernas ledning, dels koncernens
ledningsgrupp innan publicering.

KWH-koncernen har under &ret gjort ytterligare ansatser
med att férbattra och fortydliga hallbarhetsrapporterings-
processen inom koncernen och de olika affarsgrupperna och
kommer att fortsatta med detta infor rapporteringen 2025.

3 Revisionsfunktionen

Overvaknar att interna kontroller fungerar och féljs

T 4

Koncernfunktioner

2- Staller upp méal och policyn for rapportering, interna
kontroller och anvandning av medel

T J

Affarsgrupper och dotterbolag

1 . Organiserar och uppratthaller processer, interna

—>

—> Styrelse
och VD

—>

kontroller och projektstyrning inom sin enhet

RISK
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5. KWH-koncernens vasentliga hallbarhetsfragor

IRO-1: Beskrivning av arbetsgangen for att faststilla och
bedoma vasentliga konsekvenser, risker och mojligheter
KWH-koncernens dubbla vasentlighetsanalys foljde en
strukturerad metod med en kombination av bade kvalitativa
och kvantitativa utvarderingar. Féljande steg inkluderades i
processen for den dubbla vasentlighetsanalysen:

1. Nuldgesanalys och férstaelse av virdekedjan

2. Initial kartlaggning av inverkan, risker och maéjligheter
samt relevanta intressenter

3. Aggregering och affarsgrupperna

4. Beddmning av inverkansvasentlighet

5. Beddmning av finansiell vasentlighet

6. Troskelvarden och resultat av dubbla vasentlighetsanalysen

1. Nuldgesanalys och férstaelse av viardekedjan

For att starka 6verblicken ytterligare av vilken inverkan kon-
cernen har genom den egna verksamheten eller till féljd av
vara affarsférbindelser samt eventuella risker och majligheter
som kan vara relaterade till detta genomfordes en kartlagg-
ning av vardekedjan, bade uppstroms, den egna verksam-
heten och nedstroms.

2. Initial kartldggning av inverkan, risker och mojligheter
samt inkludering av relevanta intressenter
En initial kartlaggning av inverkan, risker och méjligheter
relaterat till koncernens verksamheter och vardekedjan ge-
nomfdrdes for att identifiera relevanta @mnen att ta vidare i
analysen.

| linje med ESRS och for att skapa 6kad forstaelse av
KWH-koncernens faktiska och potentiella inverkan, risker och
mojligheter pé hallbarhet inkluderades diverse intressenter
och héllbarhetsexperter i framtagande av den dubbla visent-
lighetsanalysen. Intervjuer genomférdes med interna funk-
tioner inom HR, ekonomi, juridik, risk och miljé. Aven externa
intressenter intervjuades, sd som hallbarhetsexperter, dgare
och finansiella radgivare. Som ett komplement anvandes dven
medarbetarenkéater frdn 2022 och 2023 samt kundenkater
fran 2023.

3. Aggregering och affarsgrupperna

Eftersom KWH-koncernen bestar av diverse olika bolag inom
varierande branscher genomférdes initialt fyra separata
dubbla vasentlighetsanalyser for var och en av KWH-kon-
cernens affarsgrupper. Resultatet fran analysen for affars-
grupperna togs sedan med i beaktning i bedémningen for
KWH-koncernen.

For bedémning av inverkansvasentlighet, aggregerades
bade positiv och negativ inverkan fran affarsgrupperna med
hjalp av en viktning i relation till omfattning for allvarlighetsbe-
démningen. For bedémning av finansiell vasentlighet, aggre-
gerande risker och mojligheter frén affarsgrupperna baserat
péa deras procentuella andel av intdkter och kapitalallokering.

4. Bedomning av inverkansvasentlighet

Beddmningen for inverkan inkluderade analys av negativ och
positiv, faktisk och potentiell inverkan pa miljén och manniskor
i relation till koncernens verksamhet och vardekedja.

Allvarlighetsgraden av inverkan faststalldes genom att
beddma skala, omfattning, och aterstallbarhet for negativ in-
verkan. For positiv inverkan bedémdes omfattning och skala.
For potentiell inverkan bedémdes aven sannolikhetsgraden
enligt en femgradig skala. Inverkan bedémdes pa tidshorison-
terna kort, medel och Iang (under rapporteringsaret, 2-5 och
mer &n 5 &r).

Skala: Svérighetsgraden av den negativa inverkan eller hur
fordelaktig den positiva inverkan ar for manniskor eller miljon.

Omfattning: Utbredningen av negativa eller positiva inverk-
ningar. Nar det géller inverkningar p& miljon kan omfattningen
tolkas som omfattningen av en miljoskada eller geografisk
utbredning. N&r det galler inverkningar pa manniskor kan om-
fattningen tolkas som antalet personer som paverkas negativt.

Aterstallbarhet: Om och i vilken utstrackning de negativa
inverkningarna kan atgardas, det vill sdga, att miljén eller de
paverkade personerna aterstalls till sitt tidigare tillstand.
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5. Bedomning av finansiell visentlighet

Den finansiella vasentlighetsbeddémningen genomfordes
genom att utvardera om ett omrade kan ha en finansiell effekt
pé koncernen eller ndgot dotterbolagen. Resultatet frén
vésentlig inverkan togs ocksé i beaktning eftersom véasentlig
inverkan kan vara kélla till vasentliga risker och mgjligheter.
Finansiella parametrar som utvarderades inkluderade effekter
pa KWH-koncernens féretagsutveckling, finansiella stalining,
finansiella resultat, kassafléde, kapitalkostnad och tillgéng till
finansiering.

Risker och méjligheter utvarderades baserat pa koncernens
riskhanteringspolicy, vilket inkluderar sannolikheten av att det
intraffar samt den potentiella omfattningen av finansiella ef-
fekter. Risker och méjligheter bedémdes pé en femgradig ska-
la fér sannolikhet och finansiella effekter p& tidshorisonterna
kort, medel och I&ng (under rapporteringséaret, 2-5 och mer
an 5 ar). Omfattningen av finansiella effekter har bedémts
utifrén kvalitativa beskrivningar férutom i de fall dar finansiella
uppskattningar sedan tidigare funnits tillgdngliga. Dessa har
da anvants som ett komplement till analysen.

6. Troskelvarden och resultatet av den dubbla vasentlig-
hetsanalysen

For att besluta vilka omraden som var vasentliga frén ett
inverkansperspektiv respektive ett finansiellt perspektiv
tillampades troskelvarden. For inverkan baserades troskel-
vardena p4 allvarlighetsgrad och sannolikhet. Fér potentiell
negativ inverkan p& ménskliga rattigheter, som specificerat i
ESRS 1 paragraf 45, prioriterades allvarlighetsgraden framfor
sannolikhet vid en beddmning av vasentliga omr&den. For att
ta hansyn till detta tillampades en alternativ troskel nar inver-
kan p& manskliga rattigheter har identifierats. Fér finansiell
vasentlighet nyttjades de gransvarden som anvands inom
koncernens riskhanteringspolicy, vilket motsvarar risker som
anses betydelsefulla och mycket betydelsefulla.

Resultatet av den dubbla vasentlighetsanalysen har blivit
granskad och godkand av koncernens ledningsgrupp och
koncernstyrelsen. Resultatet har verifierats av koncernens
revisorer.

Vasentliga
amnen

E1. Klimat-
fordndringar

E2. Fororening

E5. Resurs-
anvandning
och cirkular
ekonomi

S1.Den egna
arbetskraften

S2. Arbetare
i vardekedjan

S4. Konsumen-
ter och slut-
anvandare

G1. Ansvarsfullt
foretagande

Vasentliga underdamnen

Anpassning till klimatférandringar
Begransning av klimatférandringar
Energi

Férorening av luft

Amnen som inger betdnkligheter

Amnen som inger mycket stora
betankligheter

Mikroplaster

Resursinfldden, inklusive
resursanvandning

Resursutfloden relaterade till produkter
och tjanster

Avfall

Arbetsvillkor

Likabehandling och maojligheter for alla
Arbetsvillkor

Likabehandling och mdjligheter for alla
Andra arbetsrelaterade rattigheter

Informationsrelaterade effekter for
konsumenter och/eller slutanvandare

Personlig sakerhet for konsumenter
och/eller slutanvandare

Foretagskultur
Skydd av visselbldsare

Korruption och mutor

Relevans fér vara affarsgrupper

KWH

Logistics

KWH Invest
(Prevex)
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MDR-P: Antagna policyer for hur vasentliga
hallbarhetsfragor ska hanteras

Det interna policyramverket f6ljs upp och upp-
dateras vid behov. Under 2024 har vi pabdrjat
en genomgéng av KWH-koncernens policyram-
verk for att fortydliga kopplingen till de vasent-
liga hallbarhetsomradena och styrningen av
dessa. Miljopolicyn, Socialpolicyn, Styrningspo-
licyn, Visselblasarpolicyn och Antikorruptions-
policyn ar fortsatt under arbete och kommer att
fardigstallas forsta kvartalet av 2025. Samtliga
koncernpolicyer gar igenom och beslutas av
styrelsen.

Minimikrav pa upplysningsinnehall - Atgarder
MDR-A - i\tgéirder och resurser med avseende
pa vasentliga hallbarhetsfragor
KWH-koncernen har i nuldget inte utvecklat
eller beslutat om koncernévergripande atgar-
der och resurser med avseende pa vasentliga
hallbarhetsdmnen utan kommer att gora detta i
samband med att policyarbetet fardigstalls och
mél utvirderas. Daremot genomfér affarsgrup-
perna diverse initiativ vilka kommer beskrivas i
relation till relevanta @mnen.

Minimikrav pa upplysningar — Mal MDR-T -
Uppféljning av policyernas och atgardernas
dndamalsenlighet genom mal

KWH-koncernen har i nuldget inte utvecklat
eller beslutat om ett koncernévergripande mal
fér ndgot av de vasentliga hallbarhetsomrédena.
Affarsgrupperna har ddremot egna mal som till
exempel innefattar att minska véxthusgasut-
slapp, minimera antalet arbetsrelaterade olyckor
samt 6ka anvéandning av dtervunnet material.
Under kommande ar kommer KWH-koncernen
se 6ver mojligheterna att vidare linjera afférs-
gruppernas mél och ambitionen fér koncernen.
Uppfélining av koncernens vasentliga hallbar-
hetsomraden sker i nuldget via &terrapportering
till styrelsen och genom de 6vergripande malen
i ESG-strategin.

Antagna policyer

Uppférandekod

Uppforandekod for
affarspartners

Miljopolicy

Socialpolicy

Styrningspolicy

Personalpolicy

Jamstélldhets och
likabehandlingspolicy

Visselblasarpolicy

Anti-korruptions-
policy

Innehall och syfte

Uppforandekoden satter ramarna for hur KWH-koncernen ska agera som en ansvarsfull
agare och arbetsgivare. Uppforandekoden beskriver hur KWH-koncernen férvantar sig att
vara bolag och personal ska agera och finns tillgédnglig pd www.kwhgroup.com

Uppforandekod for affarspartners satter ramarna fér de affarsmassiga varderingar
KWH-koncernen ser att véra affarspartner inklusive leverantdrer, underleverantorer,
aterforsiljare, agenter, konsulter och andra affarspartners uppratthaller.

Den finns tillgdnglig p& www.kwhgroup.com

Policyn omfattar miljéledning, energi/klimat, utslapp, material, utvecklingsfrdgor och
intressentrelationer, det vill sdga alla vasentliga miljéfragor, pé ett heltdckande sétt.
Policyn finns tillganglig internt for anstallda samt delas vid behov till affarspartners.

Policyn tar upp frégor som mangfald, jdmstalldhet och inkludering, 16n och utbildning/
utveckling. Policyn finns tillganglig internt for anstallda samt delas vid behov till
affarspartners.

Policyn tar upp foretagets etiska affarsuppférande med nolltolerans for alla typer av mutor
och korruption, inklusive granser for gévor och tjdnster. Policyn tar upp alla anstalldas
respekt fér konkurrensrattsliga fragor. Policyn finns tillgdnglig internt for anstallda samt
delas vid behov till affarspartners.

Policyn tar upp frégor som mangfald, jamstalldhet och inkludering,
ledarskap och utbildning/utveckling samt hadlsa och sakerhet.

Policyn tar upp frégor som mangfald, jamstalldhet och inkludering,
16n och utbildning/utveckling.

Policyn berdr ratten for alla anstéllda att ta upp frdgor om misstankta fall av oegentligheter
eller oetiskt beteende utan radsla for repressalier. KWH anvander Ethics Line for
visselblasning, vilket ar en konfidentiell kommunikationskanal som uppratthéalls av en tredje
part. Mer information om var visselbl&sarkanal finns pd www.kwhgroup.com

Policyn forklarar och definierar olika varianter av korruption och mutor samt hur anstéllda
ska férhalla sig till dessa och rapportera eventuella avvikelser.

Vasentliga
omraden

Samtliga
Samtliga
E1, E2, E5
S1,S2,S4
G1

S1

ST

S1,S2, 4
och G1

G1
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6. Miljoinformation

KWH-koncernens miljéinverkan ar i huvudsak kopplad till
affarsgruppernas verksamheter. | kommande avsnitt beskrivs
koncernens visentliga omraden inom miljé. De strategiska
omradena “Minska klimat- och miljéinverkan” samt “Framja
cirkular ekonomi och grén teknik” styr arbetet med klimatfor-
andringar, féroreningar samt resursanvandning och cirkular
ekonomi.

6.1 Klimatforandringar

6.1.1 Inverkan, risk och maojlighet kopplat till
klimatforandringarna och energi

Alla KWH-koncernens bolag ar industribolag vars inverkan pa
klimatférandringarna aterspeglas i olika aspekter av verk-
samheterna. Det inkluderar exempelvis anvandningen av
maskiner och fordon, energikonsumtion kopplad till lokaler
samt de material som behdvs i produktionen. Inverkan sker
dven i vardekedjan, fran utvinning och produktion av material
KWH-koncerners bolag ar beroende av, till anvandning av
produkter och slutligen avfallshanteringen av dessa. Att skapa
en medvetenhet om och hantera KWH-koncernens inverkan
pa klimatférandringarna och energianvandning &r inte bara en
foljd av externa krav, utan ocksé ett satt fér KWH-koncernen
att ta proaktiva steg till att minska koncerners utslapp och
inverkan pa klimatet.

6.1.2 Strategi och policyer

E1-1: Omstallningsplan

Under de senaste dren har KWH-koncernen arbetat med att
samla in data och berédkna vaxthusgasutslappen. KWH-kon-
cernen har i nulaget inte utvecklat en omstallningsplan for
begrénsning av klimatférandringarna. En sddan omstélinings-
plan planeras att utvecklas och antas under 2026 d& koncer-
nen har mer tillganglig data gallande dess klimatrelaterade
utslapp.

Upplysningskrav relaterat till ESRS 2, SBM-3:
Viasentliga konsekvenser, risker och mojligheter och deras
férhallande till strategi och affarsmodell
Genom den dubbla vasentlighetsanalysen som genomférdes
2024 har KWH-koncernen identifierat klimatrelaterade risker
och mojligheter samt en inverkan pa klimatet inom den egna
verksamheten samt for upp- och nedstréms vardekedja.
Framgent amnar koncernen férbattra analysen av hur bolagen
och deras affarsmodeller framéver kan komma att paverkas
av klimatrelaterade fysiska risker och omstallningsrisker.
KWH-koncernens bolag ar verksamma inom diverse
industrier, dar vissa ar beroende av material och energi for
att kunna tillverka sina produkter, och andra ar beroende
av produkter och brénsle for att kunna tillhandahalla sina
tjanster. Koncernen ar verksam inom flera sektorer med stor
klimatinverkan som bade nu och framgent har krav fran olika
intressenter, som myndigheter och kunder, att minska sin
klimatinverkan och arbeta proaktivt.

Fysiska klimatrisker

Utsatthet for fysiska klimatrisker sdsom stormar, 6versvam-
ningar, regn och sno ar olika risker som skulle kunna skada
byggnader och fabriker som KWH-koncernen ager och nyttjar.
Detta kan ske under flera tidshorisonter sdsom kort, medel-
lang och Iang sikt. Dessa risker férvantas 6ka med tiden och
koncernen arbetar darfor aktivt med att klimatanpassa de
olika verksamheterna.

Omstallningsrisker

Relevanta omstallningsrisker for koncernen ar relaterade till
flertalet faktorer, till exempel moéjligheten att sékerstalla kli-
matanpassning av KWH-koncernens fysiska tillgdngar sdsom
byggnader och eventuella investeringar som kravs for detta.
Klimatrelaterade aspekter kan aven leda till 6kade kostnader
for energi och diverse material som koncerns bolag ar beroen-
de av, till exempel pa grund av 6kad beskattning eller minskad
tillganglighet. Denna typ av inverkan kan antingen vara direkt
riktad mot koncernen eller vara en indirekt effekt av mot-

svarande inverkan pa koncerns leverantdrer. P& koncernniva
beddms att ytterligare resurser kommer att krdvas framgent
for att mota olika krav gallande rapportering och andra lagar.

E1-2: Policyer for begransning av och anpassning till klimat-
forandringarna

KWH-koncernen strévar efter att bedriva verksamheten pa
ett satt som minimerar miljoéinverkan. Under Q1/2025 kommer
KWH-koncernen att arbeta fram en koncerndvergripande mil-
jopolicy, vilket faststaller riktlinjer for hantering av vasentliga
miljdbaspekter och efterlevnad av miljélagar samt uppmanar till
kontinuerlig férbattring av miljoprestandan.

Policyn galler for anstallda inom KWH-koncernen, inklusive
styrelse, anstillda samt externa intressenter sdsom leverantd-
rer. Ansvarsférdelningen ar tydlig; hogsta ledningen ar ytterst
ansvarig for policyns innehéll och implementering medan
miljdavdelningarna inom varje affarsgrupp ansvarar for att
uppréatthalla och genomféra miljoatgarder. Affarsomradena
Overvakar och rapporterar aven regelbundet data for olika
miljérelaterade parametrar som en del av den arliga hallbar-
hetsrapporteringen.

Miljépolicyn omfattar riktlinjer for att hantera klimatrelate-
rade risker och mojligheter, med fokus pa bade begransning
av och anpassning till klimatférandringarna. Den understry-
ker aven vikten av att minska utslappen i hela vardekedjan,
genom att optimera energiférbrukning, 6ka anvandningen av
fornyelsebar energi, och inféra hallbara produktionsmetoder.

6.1.3 Mal och matt for klimatinverkan och
anpasshning

E1-4: Mal foér begransning av och anpassning till klimatfor-
andringarna

KWH-koncernen har i nuldget inte utvecklat eller beslutat om
koncernévergripande mal relaterade till begransning av eller
anpassning till klimatférandringarna. Daremot har flera av
affarsgrupperna sedan tidigare utarbetat egna mal relaterade
till att minska sin inverkan pa klimatférandringarna. Under de
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kommande aren kommer koncernen att géra en genomlysning
av tidigare initiativ och baserat pa detta utveckla koncernge-
mensamma mal.

E1-6: Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala
vaxthusgasutslapp

Detta &r tredje aret som koncernen samlar in data for vaxt-
husgasutslapp. KWH-koncernens nuvarande inventering

och rapportering av vaxthusgasutslapp inkluderar Scope 1,
Scope 2 och Scope 3 (kategorierna 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,
3.7, 3.9, 3.11, 3.12 och 3.13). Under 2025 kommer koncernen
att genomfora en uppdaterad inventering av de 15 Scope
3-kategorierna for att sdkerstalla att alla betydande katego-
rier inkluderas i koncernens rapportering framgent. Metoden
for berakningarna av affarsgruppernas Scope 3-utslapp

har uppdaterats jamfort med tidigare ar, och inkluderar nu

en blandning av aktivitetsbaserad och utgiftsbaserad data.
Scope 3-utsldppen pa gruppniva har dock likt tidigare ar
enbart baserats pa aktivitetsdata. Vi strdvar kontinuerligt efter
att 6ka datatackningen och kvalitén vad galler vaxthusgas-
utslapp, men vissa begrdnsningar kvarstar fortfarande dar
enskilda dotterbolag inte kunnat tillhandahalla fullstindiga
uppgifter.

Jamfért med tidigare ar ses stora skillnader i Scope
3-utslappen, vilket primart hanfors till de omfattande meto-
dologiska férandringarna. Exempelvis har évergangen till en
blandning av aktivitets- och utgiftsbaserad data inneburit
att mer data har kunnat inkluderas i berdkningarna. Aven for
utslapp i ovriga kategorier ses vissa forandringar, dar Scope
1-utsldppen har 6kat medan Scope 2-utslappen har mins-
kat. Detta forklaras sannolikt av en kombination av faktiska
utslappsforandringar, pa grund av exempelvis férandringar i
energiférbrukning och energislag, och metodologiska forand-
ringar, sdsom datatillgdnglighet och anvandning av leveran-
torsspecifika eller generella emissionsfaktorer.

E1-7: Vaxthusgasupptag och begransningsprojekt for vaxt-
husgaser som finansieras genom koldioxidkrediter

Inom KWH-koncernens egen verksamhet och vardekedjan
sker inga upptag eller lagring av vaxthusgaser. Daremot finan-
sierar Prevex projekt for minskning av vaxthusgasutslapp ge-
nom inkdp av koldioxidkrediter. Koldioxidkrediterna som kopts
har anvénts som en del av offentliga pdstdenden om operativ

Bruttovaxthusgasutslapp inom Scope 1, 2, 3 och totala viaxthusgasutslapp

Scope 1 vaxthusgasutslapp

Brutto Scope 1 GHG-utslapp (tCOze)

Andel av utslapp av vaxthusgaser fr&n Scope 1 frén reglerade system for handel med utsléppsratter (%)

Scope 2 vaxthusgasutslapp

Brutto plats-baserade Scope 2-vaxthusgasutslapp (tCOe)
Brutto marknadsbaserade Scope 2-vaxthusgasutslapp (tCO.e)
Betydande Scope 3 vaxthusgasutslapp

Totala indirekta brutto (Scope 3) vaxthusgasutslapp (tCO,e)

1 Kdpta varor och tjanster

2 Kapitalvaror

3 Bransle- och energirelaterade aktiviteter (ingar ej i Scopel eller Scope 2)

4 Uppstroms transport och distribution

5 Avfall som genereras i verksamheten

6 Affarsresor

7 Anstéalldas pendling

9 Nedstroms transport

11 Anvandning av salda produkter

12 Avfallshantering av sdlda produkter

13 Nedstréms leasade tillgdngar

Totala vaxthusgasutslapp

Totala vaxthusgasutslapp (plats-baserad) (tCO»e)

Totala vaxthusgasutslapp (marknadsbaserat) (tCO2e)

18141,7

0,0

17 491,3

9137,2

178 240,0
84 915,4
23,9

15 744,5
12 868,9
47 510,7
5414,3
3688,4
254,0
880,9
3066,2

171,7

213 873,0

205 518,8

1. Utslappen ar utrédknade i enlighet med Greenhouse Gas Protocol enligt koncernens operativa kontroll och med emissionsfak-

torer fr&n DEFRA 2024, IEA 2024 med mera inom GWP 100.

2. Antaganden som anvants for berakningar ror t.ex. avfallsmangder, inkdpta varor och tjanster samt anstalldas pendling.
3. KWH-koncernens biogena utslapp motsvarar 1848 tCO2e inom Scope 1. Motsvarande siffra ar ej tillgdnglig for scope 2 och 3.

4. Andel av Scope 3 som beraknats med primardata innefattar 9 % av totala Scope 3.
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koldioxidneutralitet fér &ret 2024, vilket tacker Scope 1- och
Scope 2-utsldppen. Anvandning av koldioxidkrediter paverkar
dock inte Prevex klimatmal utan anvénds som komplement.
Prevex amnar att succesivt minska mangden kompensation
och ytterligare minska de egna utsldppen. Gallande informa-
tion om koldioxidkrediter som planeras att annulleras i framti-
den avspeglar denna nuvarande situation och intentioner, som
star fast sdvida inte vasentliga férandringar sker framéver.

E1-8: Intern koldioxidprissattning
KWH-koncernen anvénder i nuldget inte ndgot internt system
for koldioxidprissattning.

E1-9: Forvantade finansiella effekter genom vasentliga fy-
siskarisker och omstallningsrisker och potentiella klimatre-
laterade mojligheter

Baserat pa de klimatrelaterade risker som KWH-koncernen
identifierat inom ramen av den dubbla vasentlighetsanalysen
finns det ett antal férvéntade finansiella effekter. Klimatrela-
terade risker kan bland annat paverka koncernens tillgangar,
finansiella prestation och kassafléde. Baserat pa de geogra-
fiska omr&den dar koncernen &r aktiv &r riskerna i nuldget
begrénsade, ndgot som dock kan dndras i framtiden. Omstall-
ningsrisker bedéms framfor allt kunna paverka de operationel-
la kostnader fér koncernen, till exempel genom héjda priser pa
material och energi samt eventuella investeringar som kravs
for att eventuell omstélining.

KWH-koncernen har aven klimatrelaterade majligheter, till
exempel relaterat till olika klimatanpassningsprojekt och val
av material som skulle kunna mojliggéra en konkurrensfordel
och starka koncernens marknadsposition.

Framgent kommer KWH-koncernen att vidareutveckla
analysen av klimatrelaterade risker och méjligheter, inklusive
de férvantade finansiella effekterna, for att férbattra sval
férstdelsen fér som det strategiska arbetet med klimatanpass-
ningar.

Vaxthusgasintensitet baserad pa nettointakt m

Totala utslapp av véxthusgaser (platsbaserade) per nettointakt (ton CO,e/MEUR) 342

Totala utslapp av véxthusgaser (marknadsbaserade) per nettointdkt (ton CO,e/MEUR) 329

Vaxthusgasintensiteten berdknas med hjélp av rapporterad omsattning i rsredovisningen.

Koldioxidkrediter som annullerats under rapporteringsaret

Total (tCO.e) 15,8
Andel frén upptagsprojekt (%) 0
Andel frén utsldppsminskningsprojekt (%) 100
Andel fran erkénda kvalitetsstandarder (%) 100
Andel frén projekt inom EU (%) 0
Andel koldioxidkrediter som rédknas som motsvarande justeringar (%) 0

Mangd fram
till 2026

Koldioxidkrediter som planeras att annulleras i framtiden

Total (tCO,e) 40,9
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6.1.4 Matt gallande energiférbrukning
och effektivisering

E1-5: Energianvandning och energimix
KWH-koncernens totala energiférbrukning 18g under
2024 kvar pé en liknande nivd som under 2023. Vissa
skillnader noteras dock i sammansattningen, dar ande-
len fossil och fornyelsebar energi 6kad, medan andelen
energi fr8n karnkraftsskallor har minskat. Detta kan
bland annat harréras till att Prevex dvergatt till enbart
fornyelsebar el i Finland.

KWH-koncernen har ett antal bolag som verkar inom
sektorer med hdg klimatinverkan, vilka innefattar de
som anvands for att berdkna ovan energiintensitet.

6.1.5 Atgarder med avseende p& inverkan
pa klimatférandringarna

KWH-koncernen arbetar aktivt med &tgarder fér att
minska sin inverkan pé& klimatférandringarna och
energianvandning. Flera av koncernens affarsgrup-
per ar beroende av fordon och bréansle for att kunna
erbjuda sina produkter och tjanster. For att minska den
negativa inverkan frén bransleanviandningen pagéar

ett stdndigt arbete med att effektivisera anvéndning-
en av bransle samt att utvardera alternativ till fossila
branslen.

Pa koncernniva upphandlas dven férnyelsebar el for
den finska delen av verksamheten, vilket ar det land
dar koncernen har mest tillverkning. | vrigt bestar
energimixen till stor del av energi fran karnkraftskallor.
Férutom inkdpt energi har flera av koncernens bolag
egen energiproduktion i form av solceller och andra
I6sningar tillsammans med externa partners for att
kunna tillgodose sitt energibehov.

Total fossil energiférbrukning (MWh) 81955,3 87 954,9 7,32%
Andelen fossila kallor av den totala energiférbrukningen (%) 40 % 43 % 9,10 %
Forbrukning fran karnkraftskallor (MWh) 60 751,3 48 321,8 -20,46 %
Andel av férbrukning fran karnkraftskallor av total energiférbrukning (%) 29 % 24 % -19,14 %
Bransleférbrukning for férnybara kallor, inklusive biomassa (MWh) 4 21,0 8279,4 96,61 %
bt e o0 sosos st
Foérbrukningen av egengenererad icke-branslefornybar energi (MWh) 1618,5 1481,6 -8,46 %
Total fornybar energiférbrukning (MWh) 63 755,5 66 811,5 479 %
Andel férnybara energikéllor av den totala energiférbrukningen (%) 31% 33 % 6,53 %
Total energiforbrukning (MWh) 206 4621 203 088,2 -1,63%

Total energianvandning frén verksamheter i sektorer med hég klimatinverkan per

nettointakt fran verksamheter i sektorer med hog klimatinverkan (MWh/MEUR) 338 825 8.9 %

Energiintensiteten berdknas med hjalp av rapporterad omsattning i rsredovisningen.

C22.2.3 - Byggplastvarutillverkning
C23.9.1 - Tillverkning av slipmedel och 6vriga
icke-metalliska mineraliska produkter

Tillverkning (C)

H49.4.1 - Vagtransport, godstrafik
H52.1.0 - Magasinering och varulagring
H52.2.4 - Godshantering

H52.2.9 - Ovrig godshantering

Transport och lagring (H)
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6.2 Fororeningar

6.2.1 Inverkan, risk och mojlighet kopplat till
fororeningar

Genom den dubbla vasentlighetsanalys som genomférdes
2024 har KWH-koncernen identifierat och bedémt inver-

kan, risker och mgjligheter kopplade till féroreningar inom
KWH-koncernens egen verksamhet och vardekedja. Da flera
av KWH-koncernens bolag verkar inom olika industrier finns
det bade inverkan, risker och mojligheter kopplade till omradet
fororeningar. Koncernen har i nuldget inte genomfért nagot
samrdd med berérda samhéllen i relation till sddan inverkan
eller sddana risker och mojligheter.

Luftféroreningar genereras genom flera olika delar av
koncernens verksamhet. Exempelvis leder anvandning av
KWH-koncerners fordon genom férbranning av fossila brans-
len till utslapp av bland annat kvave- och svaveloxider, metan
och kolmonoxid, och dessutom genereras damm och andra
partiklar. Aven produktionsprocesser bidrar till luftférore-
ningar, sdsom laserskérning och ytbehandling som genererar
formaldehyd och andra flyktiga organiska foreningar. Givet
den inverkan dessa utsldpp kan ha pa koncerners anstéllda
samt pa narliggande omraden och natur arbetar koncernens
olika affarsgrupper aktivt med att minska och férebygga ut-
slapp. Fororeningar till luft sker dven sannolikt inom koncer-
nens uppstroms- och nedstromsvardekedja vid till exempel
produktion av material och komponenter som plast, elektronik
och bransle, samt vid transport av dessa samt KWH-koncer-
ners produkter.

Inom koncernen anvands aven plast och plastprodukter,
bade som insatsvara i form av exempelvis plastpellets vid
tillverkning av produkterna och som en del av férpackningar.
Koncernen anvander inte mikroplaster men mikroplaster kan
skapas vid till exempel slitage av dack, i vissa tillverkningsmo-
ment och vid avfallshantering.

Amnen som inger beténkligheter och &mnen som inger
mycket stora betankligheter anvands inom KWH-koncernens
verksamheter bade for framstalining av produkter och i form
av direkt anvandning av kemikalierna. Mirka anvander ett stort
antal kemikalier i sin produktion av framférallt sandpapper
och polermedel, exempelvis flertalet olika sorters lim, syror,
baser och oljor samt processkemikalier som smérjmedel och

hydrauloljor. KWH Logistics anvander primart kemikalier i
samband med anvandning och underhall av fordon och
maskiner, sdsom brénslen, oljor, smérjmedel och spolarvitska.
KWH Logistics anvander inga @mnen som inger mycket stora
betinkligheter, och hanterar inte heller sddana &t sina kunder.
KWH Freeze anvander vissa kemikalier i sin verksamhet, till
exempel sddana som krévs for fordon och maskiner. Bolagets
kylanldggningar ar slutna system som innehaller koldioxid och
ammoniak, och bolaget uppratthaller strikta sdkerhetsrutiner
for att minimera risken for lackage. For diverse av Prevex pro-
dukter kréavs méssing som i sin tur innehaller bly, vilket klassas
som ett amne som inger mycket stora betankligheter.

6.2.2 Policyer

E2-1: Policyer rérande fororeningar

KWH-koncernens miljopolicy syftar till att hantera vasentlig
inverkan samt vasentliga risker, beroenden och méjligheter
relaterade till bland annat fororeningar. Policyn satter ambitio-
nen att minimera utslapp av skadliga amnen till luft, vatten och
mark, och omfattar riktlinjer for att férebygga och kontrollera
fororeningar inom alla koncernens verksamheter. Sarskild vikt
laggs aven vid att reducera anvandningen av farliga kemikalier
och att substituera dessa dar det ar mgjligt. Policyn lagger
grunden for begransning av samt forebyggande och kontroll
av potentiell eventuell negativ inverkan frén féroreningar.
Policyn beror dven évergripande hantering av incidenter och
nodsituationer med fokus pé krav pa begransande av eventu-
ell inverkan pa manniskor och miljon om dessa skulle ske.

6.2.3 Mal och matt

E2-3: Mal for fororeningar
KWH-koncernen har i nuldget inte satt ndgra koncernévergri-
pande mal relaterade till féroreningar.

E2-4: Fororening av luft samt anvdndning och generering av
mikroplaster

Som en del av KWH-koncernens arbete med att linjera rappor-
teringen med utkomsten av den dubbla vasentlighetsanalysen
inkluderas for forsta gangen information om affarsgruppernas
bidrag till luftféroreningar samt anvandning och generering

av mikroplaster. Datatackningen ar i nulaget inte fullstandig,

Miljofororening av luft

Typ av férorening Mangd 2024 (ton)

Etenoxid 1,5
Kvéveoxier (NOx/NO2) 1,5
Dikvéaveoxid (N20) 10
Flyktiga organiska amnen 3.5
Partiklar (PM10) 15
Svaveloxider (SOx/S02) 20

1. Inkluderar data fran affarsgruppen Mirka. Denna aspekt
beddmdes i den dubbla vasentlighetsanalysen vara relevant
aven for KWH Logistics, men data finns i nuldget inte tillgang-
lig for denna affarsgrupp.

2. Understrukna siffror anger att mangden ej éverskrider
troskelvardet for rapporteringskrav.

Mikroplaster som anvands och genereras

Mikroplaster

Méangd som anvants

Méngd 2024 (ton)

2244

Mangd som skapats Data ej tillganglig
1. Inkluderar data fran affarsgrupperna Mirka och Prevex.

2. Sammanstéliningen baseras pa information om anvandning
av produkter som innehéller mikroplaster och andelen mikro-
plaster i dessa produkter fér Mirka, och pé information om
anvandning av plastgranulat for Prevex.



KWH

GROUP

VD har ordet
Om KWH-koncernen
Hojdpunkter frén vara affarsgrupper
1. Om Héllbarhetsrapporten
2. Affarsmodell, strategi och intressentengagemang
3. Hallbarhetsstyrning
4. Riskhantering och interna kontrollsystem
5. KWH-koncernens vasentliga hallbarhetsfragor
6. Miljéinformation
6.1 Klimatférandringar
6.2 Fororeningar
6.3 Vatten och marina resurser
6.4 Biologisk m&ngfald och ekosystem
6.5 Resursanvandning och cirkul@r resurshantering
6.6 Upplysningar enligt Taxonomiférordningen
7. Samhallsansvarsinformation
8. Ansvarsfullt foretagande
9. Ansvarsfulla investeringar

10. Upplysningskrav i ESRS-standarder

23

men baserat p& Idrdomar fran arets rapportering kommer
insamlingsprocesserna att vidareutvecklas for att sakerstélla
forbattrad datatillgénglighet och -kvalité framdver. Av trans-
parensskal rapporteras all utslappsdata som har samlats in,
men enbart utslappen av etenoxid dverskrider troskelvardet
for rapporteringskrav.

E2-5: Amnen som inger betinkligheter och

amnen som inger mycket stora betankligheter

Utdver luftféroreningar har KWH-koncernen aven initierat
insamling och rapportering av data rérande in- och utfléden
av amnen som inger betankligheter samt @mnen som inger
mycket stora betankligheter. Ocksé denna data &r i nulaget
inte heltdckande, men avsikten ar att arbeta for att forbattra
sévél tackningsgrad som datakvalité framgent.

E2-6: Forvantade finansiella effekter av konsekvenser,
risker och méjligheter som har att géra med féroreningar
For att hantera risker relaterade till féroreningar, sdsom risk
for lackage, spill eller otillracklig hantering, kan koncernens
finansiella prestanda och kassafléden paverkas for att saker-
stalla att operationella kostnader tacks. Vid storre férorening-
ar till luft, lackage av amnen som inger betankligheter eller
mikroplaster kan i varsta fall innebéra att lokala regler bryts
och att det eventuella béter och saneringskostnader kravs.
Aven om dessa typer av incidenter &r séllsynta s& skulle en
s&dan finansiell effekt kunna paverka bolagens finansiella

position genom betalning av eventuella béter och for de inves-

teringar som kravs for att forhindra att liknande incidenter
sker igen.

Dessutom innebar affarsgruppernas beroende av olika
sorters kemikalier en risk kopplad till tillgdnglighet och 6kad
reglering. Om anvandningen av kemikalier som &r utmanan-
de att ersatta skulle begransas kan detta potentiellt leda till
negativa finansiella effekter pd verksamheterna genom till
exempel 6kade kostnad for forskning.

6.2.4 Atgarder och resurser
med avseende paféroreningar

KWH-koncernens affarsgrupper arbetar I6pande med att
minska sin inverkan och minimera eventuella risker, exem-

pelvis genom deras enskilda miljdledningssystem, design av
produkter och samarbete med leverantorer.

Fo6r att minska inverkan fran mikroplaster uppratthaller
affarsgrupperna en noggrann avfallshantering samt ateran-
vandning av plast dar sa ar mojligt.

De olika bolagen arbetar aktivt med att ersatta @mnen som
inger mycket stora betankligheter och har kunnat byta ut
flertalet mot mindre skadliga alternativ, men vissa utmaningar

kvarstar. Prevex arbetar till exempel aktivt med att fasa ut och
minimera mangden bly genom vidare produktutveckling och
har nu mojlighet att erbjuda alla sina produkter fria fran bly.

Inom ramen fér bolagens miljéledningssystem finns riktlinjer
for kemikaliehantering, vilket till exempel innefattar inventa-
rielistor och foreskrifter for hur kemikalier ska hanteras och
forvaras.

Amnen som inger betédnkligheter som skapas, anvinds eller anskaffas

Akut toxicitet 240,37
Fratande eller irriterande pa huden 126,37
Allvarlig 6gonskada eller 6gonirritation 74,2
Luftvags-/hudsensibilisering 76,8
Mutagenitet 0
Cancerogenitet 9717
Reproduktionstoxicitet 0
Specifik organtoxicitet — enstaka exponering 0
Specifik organtoxicitet — upprepad exponering 21117
Fara vid aspiration 98,37
Farligt for vattenmiljon 192,8
Farligt for ozonskiktet 0
Hormonstérande @mne for miljon 0
Hormonstérande @mne for manniskors hélsa 0
L&nglivat, mobilt och toxiskt eller mycket ldnglivat och mycket mobilt 0
Lénglivat, bioackumulerande och toxiskt eller mycket I&nglivat och mycket bioackumulerande 0,4

Inkluderar data fran samtliga fyra affarsgrupper.
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Amnen som inger beténkligheter
som ingar i utsliapp, produkter och tjanster

Faroklasser Méngd 2024
(ton)

Akut toxicitet

Fratande eller irriterande pa huden
Allvarlig 6gonskada eller 6gonirritation
Luftvags-/hudsensibilisering
Mutagenitet

Cancerogenitet

Reproduktionstoxicitet

Specifik organtoxicitet —
enstaka exponering

Specifik organtoxicitet —
upprepad exponering

Fara vid aspiration
Farligt for vattenmiljén
Farligt for ozonskiktet

Hormonstdrande @mne for miljon

Hormonstdérande amne
for manniskors héalsa

Lénglivat, mobilt och toxiskt eller
mycket l1anglivat och mycket mobilt

Langlivat, bioackumulerande och tox-
iskt eller mycket langlivat och mycket
bioackumulerande

Inkluderar data frén samtliga fyra affarsgrupper.

9717
9717

2

97.17

9717

103,8

0,35

0,4

Amnen som inger mycket stora betankligheter
som skapas, anvéands eller anskaffas

Faroklasser Maéngd 2024
(ton)

Akut toxicitet

Fratande eller irriterande pa huden
Allvarlig 6gonskada eller 6gonirritation
Luftvags-/hudsensibilisering
Mutagenitet

Cancerogenitet

Reproduktionstoxicitet

Specifik organtoxicitet —
enstaka exponering

Specifik organtoxicitet —
upprepad exponering

Fara vid aspiration
Farligt for vattenmiljén
Farligt for ozonskiktet

Hormonstérande @mne for miljon

Hormonstérande @mne for
manniskors halsa

Lénglivat, mobilt och toxiskt eller
mycket Ianglivat och mycket mobilt

Lénglivat, bioackumulerande och
toxiskt eller mycket langlivat och
mycket bioackumulerande

Inkluderar data frén affarsgrupperna Mirka och Prevex.

0

0

0,35

0,4

Amnen som inger mycket stora betankligheter
som ingar i utslipp, produkter och tjanster

Akut toxicitet

Fratande eller irriterande pa huden
Allvarlig 6gonskada eller dgonirritation
Luftvags-/hudsensibilisering
Mutagenitet

Cancerogenitet

Reproduktionstoxicitet

Specifik organtoxicitet —
enstaka exponering

Specifik organtoxicitet —
upprepad exponering

Fara vid aspiration
Farligt for vattenmiljén
Farligt for ozonskiktet

Hormonstérande @mne for miljon

Hormonstérande @mne for
manniskors halsa

Lénglivat, mobilt och toxiskt eller
mycket Ianglivat och mycket mobilt

La&nglivat, bioackumulerande och
toxiskt eller mycket langlivat och
mycket bioackumulerande

Inkluderar data frén affarsgrupperna Mirka och Prevex.

(ton)

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0,4
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6.3 Vatten och marina resurser

6.3.1 Inverkan, risker och méjligheter kopplat till
vatten och marina resurser

Genom den dubbla vasentlighetsanalys som genomférdes
2024 har KWH-koncernen identifierat inverkan, risker och
mojligheter for vatten och marina resurser inom koncernens
egen verksamhet och i vardekedjan. Analysen har innefattat
utvardering av olika parametrar sdsom vattenanvandning i
verksamheten och vardekedjan, narhet till vattendrag och
eventuell narhet till vattenstressade omraden. KWH har inte
genomfért samrad med berérda samhallen.

KWH-koncernen ar beroende av vatten for olika aktiviteter
inom vardekedjan. Vattenanvandningen forvantas vara relativt
h6ég uppstroms, med tanke pa de typer av material och pro-
dukter som anvédnds inom affarsgruppernas verksamheter (sa-
som exempelvis plast, metall och elektronik). Nedstréms antas
den vara begransad och framforallt relaterad till anvandning
vid avfallshantering. | de egna verksamheterna anvands
vatten till exempel fér angproduktion, kylning och for sanitet.
Koncernens egna anldggningar ar inte beldgna i omrdden med
hog vattenstress och vatten bedéms som ej vasentligt for till-
fallet. For marina resurser har inga direkta vasentliga effekter
identifierats, men indirekta kopplingar genom framforallt KWH
Logistics verksamhet forekommer. Dock beddms inverkans
totala omfattning vara begrdnsad, och omradet anses darfor
inte vara vasentligt for tillfallet.

6.4 Biologisk mangfald
och ekosystem

6.4.1 Inverkan, risker och méjligheter kopplat till
biologisk mangfald och ekosystem

KWH-koncernens inverkan pa olika aspekter inom biologisk
mangfald relaterar framst till uppstréms vardekedjan. Till
exempel frén utvinningsprocesser sdsom gruvdrift, oljeut-
vinning och avskogning dar markanvandning kan minska
ekosystemens omfattning samt féroreningar som kan paverka
status hos ekosystem och arter. Negativ inverkan kan aven
ske genom transporter, vilket sker genom hela vardekedjan.

Potentiell inverkan fran koncernens egen verksamhet ar pri-
mart relaterade till produktionsanlaggningarna och tillhérande
verksamhet. Till exempel potentiell negativ inverkan pa omgi-
vande ekosystem pa grund av potentiella féroreningar av luft,
vatten och mark, eller om verksamheten genererar buller som
kan skapa stérningar. Amnet bedéms dock som ej vésentligt.

6.5 Resursanvandning och
cirkular resurshantering

6.5.1 Inverkan, risker och majligheter kopplat till
resursanvandning och cirkuldr resurshantering

Samtliga bolag inom KWH-koncernen ar beroende av olika
fysiska resurser. De tillverkande affarsenheter anvander
diverse material och komponenter i sin produktion, och alla
koncerners bolag kraver olika produkter och maskiner i den
dagliga verksamheten. Att arbeta med att minska och

effektivisera koncerners resursanvandning ar darmed ett
viktigt led i att minska den totala miljdinverkan. En stor del
av koncernens inverkan sker i koncernens vardekedja, dels
uppstréms vid exempelvis utvinning av rdmaterial och pro-
duktion av komponenter, dels nedstroms vid processer som
avfallshantering. Inom framfdrallt koncernens tillverkande
bolag finns dock en stor mdéjlighet att bidra till mer cirkular
resurshantering genom val av material, produktdesign och
ansvarsfull avfallshantering. Fér att ta vara pa denna mojlighet
har KWH-koncernens flera olika initiativ pa plats, dels internt
inom de olika affarsgrupperna men aven inom ramarna for
samarbeten med externa parter.

6.5.2 Policyer

E5-1: Policyer for resursanvandning och cirkular ekonomi
KWH-koncernens miljopolicy innefattar riktlinjer for resurs-
anvandning inom koncernen dar till exempel appliceringen av
avfallshierarkin ar central, med prioritet att minimera avfall
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och optimera resursanvandning genom hela vardekedjan.
Policyn definierar dven koncernens framsta strategier for att
férbattra resurseffektiviteten och fradmja &tervinningen och
&teranvdndningen av sekundira material.

6.5.3 Mal och matt

E5-3: Mal for resursanviandning och cirkuldr ekonomi
KWH-koncernen har i nuldget inte satt ndgra koncerndvergri-
pande mél relaterat till resursanvindning och cirkuldr ekono-
mi. Koncernen kommer framgent att underséka mdjligheterna
att linjera koncernens mal inom omradet.

E5-4: Resursinfloden

Arets rapport ar den forsta for vilkken KWH-koncernen har
samlat in data kopplad till vara infldden av vasentliga resurser.
Dérav foreligger det begransningar i tdckningsgraden samt
kvalitén av datan, som delvis baserats pa information fran
affarssystem men aven olika uppskattningar. Dubbelrdkning
kan dven ha férekommit. Sammantaget visar den tillgangliga
datan att KWH-koncernen under &ret har anvént 15 293,9

ton material (data fér produkter ar inte tillgénglig), varav 12
508,3 ton klassas som tekniska material (82 %) och 2785,5 ton
klassas som biologiska material (18 %). Vdsentliga resursinflo-
den fér koncernen som kravs for produkterna och tjansterna
som innefattar till exempel papper, korn och lim for tillverk-
ning av sandpapper, kemikalier och oljor, plastpellets sdsom
polypropylen och polyetylen, plast- och metalldelar, motorer,
batterier och elektronik samt férpackningsmaterial som plast
och kartong. Verksamheterna behover @ven olika typer av
maskiner, verktyg, arbetsklader samt IT-utrustning med mera.
Da flera av bolagen ar beroende av elektronik och dylikt f6-
rekommer @ven anvandning av sallsynta jordartsmetaller och
mineraler som en del av komponenter och produkter.

Bolagen inom KWH-koncernen har en gemensam ambi-
tion om att dar sa &r majligt valja atervunna eller sekundéra
material, komponenter och produkter. 1653,5 ton (11 %) av de
material som anvands for koncernens produkter och tjanster
ar sekunddra eller tervunna komponenter.

E5-5: Resursutfloden
KWH-koncernen producerar flera olika sorters produkter,
s&som slipmaterial, slipmaskiner och vattenl&s. Koncernens

Avfallsmangder

Total méngd avfall (ton)
Avfallstyper

Farligt avfall (ton)
Icke-farligt avfall (ton)
Radioaktivt avfall (ton)
Atervinning
Icke-dtervunnet avfall (ton)
Icke-atervunnet avfall (%)

Atervunnet avfall (ton)

Avfall som avletts Farligt

avfall (ton)

fran bortskaffande

Total 1106,3

Forberedelse for

&teranvandning 0
Materialatervinning 12,7
Andra atervinnings- 10936

forfaranden

Avfall som ar avsett for Farligt av-
bortskaffande fall (ton)
Total 496,1
Foérbranning 472,0
Deponi 10,0
Annat bortskaffnings- 141

forfarande

67315

1602,4
51291

0,0

4 402,6
65

2326,2

Icke-farligt
avfall (ton)

1219,9

437,5

688,9

93,6

Icke-farligt

avfall (ton)

3909,2

34510

41,8

46,4

producerande bolag arbetar standigt med att férbattra sin
cirkuldra prestanda och har sedan tidigare infort diverse
&tgarder kopplade till resursanvandning och cirkuldr ekonomi.
Exempelvis prioriteras hég kvalitet och bestandighet for att
forlanga produkternas livslangd, anstéllda far utbildning inom
och uppmuntras att applicera principer for cirkuldr design, och
anvandning av sekundara ramaterial som atervunnen plast
efterstravas.

Vid tillverkning och i koncernens verksamheter i dvrigt
genereras oundvikligen avfall. Affarsgrupperna féljer, i hogsta
mdjliga utstrackning, avfallshierarkin for att kontinuerligt
minska mangden avfall. De vasentliga avfallsstrémmarna
inkluderar exempelvis:

e Restmaterial frdn sandpappers- och vattenldsproduktion

« Farligt avfall frén férbrukade kemikalier, oljefilter och
liknande

« Skadat gods och livsmedel som inte kan levereras till kund

6.5.4 Atgarder och resurser for
resursanvandning och cirkuldr ekonomi

Koncernens tillverkande affarsgrupper arbetar I6pande att for-
battra sin resursanvandning och bidra till en cirkular ekonomi.

Mirka samarbetar med flera foretag i Finland och 6vriga
EU inom det delvis Business Finland-finansierade projektet
SHAPE Ecosystem, vilket startade 2023 och kommer fortsatta
fem &r framéat. SHAPE Ecosystem &r ett strategiskt samarbete
for att 6ka den gréna omstaliningen inom tillverkande industri
med fokus p& hallbara material, cirkuléra |dsningar och att
samarbeta genom hela vardekedjan. Ett viktigt delprojekt
inom SHAPE handlar om att 6ka sparbarhet och uppféljning av
produkter och material inom vardekedjan for att battre forsta
deras livscykler. Mirka erbjuder dven underhélls- och repara-
tionstjanster, samt viss forséaljning av reservdelar.

Prevex insatser &r starkt fokuserade pa att 6ka andelen
&tervunnen plast i sina produkter och &ven att 6ka anvand-
ningen av férnybara material i till exempel férpackningar.

E5-6: Forvantade finansiella effekter av visentliga
konsekvenser, risker och méjligheter som har att gora

med resursanvandning och cirkuldr ekonomi

Material och utrustning stér for stora delar av verksamhetens
operativa kostnader och ar @ven nddvandiga for att upp-
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ratthalla driften av koncernens verksamhet. Risker sdsom
brister i tillgdnglighet eller férandrade priser kan alltsa leda
till 6kade kostnader for verksamheterna. A andra sidan har
affarsgrupperna aven mojligheter gallande att anvanda
cirkulara principer for att méta kundbehov och minska den
egna resursanvandningen, till exempel genom &tervinning
av material eller lansering av tjanster sdsom uthyrning och
utdkade reparationer. Risker finns aven relaterat till avfall, till
exempel vid oaktsam hantering av farligt avfall eller uttjanta
produkter vilket skulle kunna leda till boter, 6kade kostnader
eller kostnader gentemot kund.

6.6 Upplysningar enligt
Taxonomiférordningen

KWH-koncernen har under aret paboérjat ett koncernévergri-
pande arbete med Taxonomiférordningen. Taxonomiférord-
ningen tillh6r EU:s handlingsplan fér finansiering av en héallbar
tillvéxt och ar ett gemensamt klassificeringssystem for att
kunna identifiera miljomassigt hallbara verksamheter. Taxono-
miférordningen innefattar sex olika miljomal:

e Begransning av klimatforandringar

e Anpassning till klimatférandringar

e Hallbar anvindning och skydd av vatten och marina
resurser

e Omestallning till en cirkular ekonomi

* Forebyggande och kontroll av féroreningar

o Skydd och aterstéllande av biologisk mangfald och eko-
system

Under varen genomférde KWH-koncernen en bedémning av
samtliga ekonomiska aktiviteter som omfattas av Taxonomi-
forordningen och hur de relaterar till de olika affarsgrupper-
nas verksamhet inom ramen f6r de sex miljémalen. Ett antal
aktiviteter har identifierats som har framkommit som potenti-
ellt tillmpliga for KWH-koncernen. Dessa inkluderar:

1.2 Tillverkning av elektrisk och elektronisk utrustning

51 Reparation, renovering och atertillverkning

5.2  Forsaljning av reservdelar

5.5  Produkter som tjanst och andra cirkuldra
anvandnings- och resultatorienterade tjanstemodeller

6.5

6.6

7.2
7.3

7.4

7.5

Transport med motorcyklar, personbilar och

latta nyttofordon

Transport med motorcyklar, personbilar och

latta motorfordon

Renovering av befintliga byggnader

Installation, underhall och reparation av
energieffektiv utrustning

Installation, underhall och reparation av laddstationer
for elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i
anslutning till byggnader)

Installation, underhall och reparation av instrument och
anordningar for matning, reglering och kontroll av
byggnaders energiprestanda

7.6 Installation, underhall och reparation av tekniker for
fornybar energi
7.7 Forvarv och dgande av byggnader

For att en aktivitet ska vara forenlig med Taxonomiférord-
ningen kravs uppfyllandet av tre kriterier. Betydande bidrag,
inte orsaka ndgon betydande skada (Do No Significant Harm,
DNSH) samt att folja minimiskyddsatgarder. KWH-koncernen
har foér aret 2024 identifierat noll taxonomi-férenliga aktivite-
ter och kommer att fortsatta utvardera mojligheterna koppla-
de till taxonomin och koncernens relevanta aktiviteter.



Q 7. Samhallsansvarsinformation

I(WH KWH-koncern har inverkan pa den egna arbetskraften, inklu-
GROUP derat affarsgruppernas medarbetare, arbetstagare i varde-
kedjan samt konsumenter och slutanvandare genom affars-
gruppernas produkter. | avsnittet nedan beskrivs koncernens
vasentliga omraden inom social hallbarhet. De strategiska
prioriteringarna "Framja jamstalldhet, mangfald och likabe-
handling” samt "Sdkerstalla en trygg och saker arbetsplats”
ligger till grund for koncernens arbete.

7.1 KWH-koncernens arbetskraft

7.1.1 Inverkan, risker och méjligheter kopplat till
koncernens arbetskraft

For KWH-koncernen ar medarbetarna en nédvandig och var-
defull resurs. Personalpolitik grundas pa koncernens grund-
laggande varderingar, dar medarbetarnas engagemang och
kompetens spelar en avgérande roll fér bade nuvarande och
VD har ordet framtida framgangar. Genom att frdmja en trivsam arbetsmil-
Om KWH-koncernen jo och investera i kompetensutveckling kan bade koncernen
och varje affarsgrupp fortsatta att vaxa, samt 6ka trivseln
for medarbetarna. Att erbjuda méjligheter till utveckling och
utbildning ar en prioritet for KWH-koncernen samt en jamlik
Affédrsmodell, strategi och intressentengagemang och rattvis arbetsplats for medarbetarna. KWH-koncernen
Hallbarhetsstyrning har en stor andel medarbetare som arbetar inom tillverkning
och darfor dven stor inverkan pa deras hélsa och sékerhet.
Att sakerstélla en trygg arbetsmiljé och motverka risken for
arbetsrelaterade skador ar vasentligt fér koncernens medar-
Miljdinformation betares halsa och sikerhet.

Samhallsansvarsinformation
7.1 KWH-koncernens arbetskraft 71.2 POIicyer och rutiner

Hojdpunkter frén vara affarsgrupper

1. Om Hallbarhetsrapporten

2.

3.

4. Riskhantering och interna kontrollsystem

5. KWH-koncernens vasentliga héllbarhetsfragor
6.
7.

7.2 Medarbetare i vardekedj
edarbetare | vardekedjan S1-1: Policyer for den egna arbetskraften

KWH-koncernen har implementerat flera policyer som styr
8. Ansvarsfullt foretagande foretagets dtagande gentemot sin egen arbetskraft, med

7.3 Konsumenter och slutanvandare

9. Ansvarsfulla investeringar fokus pa att hantera vasentlig inverkan samt visentliga risker
och mojligheter. Dessa policyer omfattar koncernens Per-
sonalpolicy, Policy om jamstalldhet och likabehandling inom
KWH-koncernen samt Socialpolicy som forvantas fardigstallas

10. Upplysningskrav i ESRS-standarder
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Q1/2025. Vidare utgor dessa policyer grunden for hur koncer-
nen sakerstaller arbetstagarrattigheter och samverkan med
medarbetarna.

Ovan namnda policyer samt koncernens Uppférandekod
ar baserade FN:s vagledande principer i UN Global Compact,
ILO:s karnkonventioner, FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, OECD:s vagledande principer fér multinatio-
nella foretag samt FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter. Uppférandekoden inkluderar nolltole-
rans gillande tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och
andra krankningar av manskliga rattigheter inom koncernens
egna och affarspartners verksamheter.

Socialpolicy och Policy om jamstalldhet och likabehandling
inom KWH-koncernen innefattar foreskrifter for motverkande
av diskriminering och trakasserier. Dessa policyer framjar lika
mojligheter for alla och satter ramarna for KWH-koncernens
arbete med att 6ka inkludering och méangfald.

Vidare berdr Personalpolicyn samt Socialpolicy dven fragor
gallande hélsa och sakerhet, for att mojliggdra en halsosam
och saker arbetsplats for de anstallda, entreprendrer och
besdkare. Policyn faststaller rutiner som amnar att forhindra
olyckor och minimera halso- och sakerhetsrisker inom ramen
for interna riktlinjer och tillampliga lagar. KWH-koncernens
afférsgrupper har aven egna ledningssystem for arbetsmiljo,
inom vilka ytterligare och mer verksamhetsspecifika riktlinjer
faststalls.

S1-2: Rutiner for kontakter med den egna arbetskraften och
arbetstagarforetradare angaende konsekvenser
KWH-koncernen stravar efter samverkan med medarbetarna
och att uppréatthalla en kontinuerlig dialog. Genom detta kan
perspektiv och asikter utbytas for att forbattra arbetet framat.
Samarbetet mellan arbetsgivare och personalen byggs upp
fran krav som lagstiftning och éverenskommelser forutsatter.
KWH-koncernen har inte en 6vergripande process for hur kon-
takter med medarbetare skall ske, utan detta hanteras av var-
je dotterbolag, exempelvis genom medarbetarundersdkningar,
utvecklingssamtal och via incidentrapporteringskanaler.

Det ar varje affarsgrupp inom KWH-koncernens ansvar att
genomfdra enskilda medarbetarundersdkningar. KWH Logis-
tics och KWH Freeze genomfér tva merarbetarundersdkningar
per &r. Aven Mirka och Prevex utfér medarbetarundersdkning-
ar regelbundet, antingen arligen eller vartannat ar. Genom

undersokningarna har dotterbolagen mojlighet att arbeta
proaktivt, skapa en interaktiv dialog med medarbetarna samt
kartldgga atgarder framéat. Det anvands dven andra metoder
for att beakta och interagrera med koncernens medarbetare.
Exempelvis anvander flera av bolagen digitala I6sningar for
|I6pande rapportering av incidenter och avvikelser pa arbets-
platsen.

S1-3: Rutiner for att gottgora fér negativa konsekvenser och
kanaler genom vilka de egna medarbetarna kan uppmark-
samma problem

KWH-koncernen strévar efter att uppréatthalla en transpa-
rent affarsmiljé baserad pa integritet och etiska principer.
KWH-koncernen vardesatter en 6ppen och arlig kultur dar
alla, bade internt och externt, uppmuntras att uttrycka sina
dsikter och rapportera eventuella risker for sig sjélva, kollegor,
verksamheten eller ryktet.

Om klagomal eller problem uppstéar ska dessa rapporteras
till nérmaste chef, en 6verordnad, personalavdelningen, intern
kontroll, eller annan lamplig person inom foretaget. Under
2023 etablerade KWH-koncernen en visselbldsarkanal, Ethics

Line, som mojliggdr anonym rapportering av avvikelser och
incidenter. Anonymitet i visselbldsarkanalen fungerar genom
en kombination av tekniska och organisatoriska atgarder for
att skydda identiteten p& den som rapporterar oegentligheter.
Ethics Line hanteras av en tredje part och ar tillganglig for alla
dygnet runt som vill anmala faktiska eller potentiella dvertra-
delser via hemsidan.

Nér ett klagomal eller rapport inkommer far visselbldsaren
ett kvitto pa detta inom sju dagar. KWH-koncernens Com-
pliance Team utvarderar och bedémer rapporten varav ett
Iampligt tillvadgagangssatt tillampas. Aterkoppling Idmnas till
visselbldsaren sa fort som mojligt. | KWH Group Ethics Line
Channel Privacy Statement ar information sammanstalld om
hur KWH-koncernen samlar in och behandlar personuppgifter
som mottas via visselblasarkanalen.

Dotterbolag inom koncernen som verkar inom EU och har
mer &n 50 anstéllda har egna visselbldsarkanaler for att rap-
portera legala 6vertradelser. Detta inkluderar dven overtradel-
se relaterade till EU:s visselblasardirektiv och nationella lagar.
Dessa kanaler kan dven hantera klagomal, dven om det inte ar
dess framsta syfte.



7.1.3 Mal och matt Anstillda efter avtalstyp
l(WH hanteras, positiva konsekvenser stirkas och vasentliga

GROUP risker och méjligheter hanteras Antal anstéllda (heltidsekvivalenter) 579,6 2 073,48 2653,08
KWH-koncernen har i nuldget inte satt ndgra koncernéver-

gripande mél relaterat till den egna arbetskraften. Ur en Antal tillsvidareanstallda (heltidsekvivalenter) 544,2 1974,83 0 0 2 519,0

strategisk synvinkel arbetar KWH-koncernen sarskilt med tva Antal tillfalligt anstéllda (heltidsekvivalenter) 30,2 58,27 0 0 88,5

omraden; fradmja jamlikhet, mangfald och rattvis behandling

samt sdkerstélla en siker och trygg arbetsplats. Antal behovsanstallda (heltidsekvivalenter) 5,2 40,38 0 0 45,6
Antal heltidsanstallda (heltidsekvivalenter) 511,0 2 005,99 0 0 2 517,0

S1-6: Uppgifter om féretagets anstallda
Se tabell: Antal anstallda uppdelat i mén och kvinnor Antal deltidsanstéllda (heltidsekvivalenter) 57,3 35,28 0 0 92,6
Se tabell: Antalet anstéllda i lander

Se tabell: Anstéllda efter avtalstyp *K6n enligt vad som anges av de anstéllda sjilva

Se tabell: Personalomsattning 1. Diskrepanser i totalt antal anstéllda per kén beroende pa vilka kategorier som summeras harror till att behovsanstalining
kan betraktas som att antingen relatera till anstaliningens duration (likt tillsvidare- eller tillf4llig anstalining) eller till hur manga

S1-7: Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften timmar den anstallda arbetar (likt hel- eller deltidsanstallning). De i tabellen angivna vardena for totalt antal anstallda per kon har

som inte ar anstéllda berdknats baserat pd antalet tillsvidareanstallda, tillf4lligt anstéllda samt behovsanstéllda.

KWH-koncernen har en mindre mangd medarbetare som inte

ar anstéllda. Dessa innefattar till exempel konsulter som bidrar Antal anstillda uppdelat i man och kvinnor

med specialistkompetens relaterat till hantering och service
Om KWH-koncernen Se tabell: Medarbetare i den egna arbetskraften som inte ar . . R

s Antal anstallda som lamnat under aret 239,0

Hojdpunkter frén vara affarsgrupper anstdllda 2072
1. Om Hallbarhetsrapporten pelsonalomsattning She e Kvinnor 599

. Affarsmodell, strategi och intressentengagemang -
- Ovriga* 0
Hallbarhetsstyrnin Antalet anstiélldailander Antal anstallda
: y 9 (antal personer) .
Uppgift saknas 0

2
3
4. Riskhantering och interna kontrollsystem
Finland 1860
5
6
7

. KWH-koncernens vasentliga hallbarhetsfragor Totalt anstéllda 2672
Milisinformation Italien 162 . . .

ljointormatio * Kon enligt vad som anges av de anstéllda sjélva
. Samhallsansvarsinformation Belgien 129

7.1 KWH-koncernens arbetskraft Medarbetare i den egna arbetskraften som inte ar
- . Tyskland 81 anstillda

7.2 Medarbetare i vardekedjan

7.3 Konsumenter och slutanvandare USA 82 Egenforetagare 91
8. Ansvarsfullt féretagande UK 55 Medarbetare tillhandahalina av andra organisationer 96,9
9. Ansvarsfulla investeringar .

; ; Ovriga* 303 Andra 0,0
10. Upplysningskrav i ESRS-standarder
Totalt antal medarbetare som inte ar anstallda 106,0

*Lander med farre dn 50 anstallda.
30




KWH S1-8: Kollektivavtalstickning och social dialog Kollektivavtalstickning och social dialog

GROUP KWH-koncernens anstéllda har antingen anstélinings- och
arbetsvillkor som faststalls genom kollektivavtal eller an- Kollektivavtalstdckning Social dialog
stallningsavtal som har likstallda villkor som i kollektivavtal.
Under 2024 omfattades 44 procent av alla anstéllda av . . . . Anstillda Foretriddare pa
kollektivavtal. Tackningsgrad Anstalldai EES utanfor EES arbetsplatsen

(inom EES)

Antal anstillda som omfattas pa regional basis presente-

ras i tabellen nedan. For anstallda utanfor EES, presenteras Belgien, Danmark, Norge Danmark,
antalet anstéllda som omfattas av kollektivavtal uppdelat p& 0-19 % " polen. ' ?\ISIBS, EUFQIEJa, Nﬁderlar;d?rna,
' ordamerika orge, Polen,

region. Tyskland Spanien, Sverige
Se tabell: Kollektivavtalstackning och social dialog
20-39 % Finland
S1-9: Mangfaldsindikatorer
Se tabell: Kénsférdelning pa hégsta ledningsniva 40-59 % Finland Sydamerika

Se tabell: Aldersfordelning anstallda

60-79 % Italien Italien

S$1-10: Tillrdckliga Ioner

KWH-koncernen ar dtagna att betala rattvisa léner och ge Spanien,

andra férméner som uppfyller eller dverstiger nationella 80-100 % Nederlanderna, Belgien, Frankrike, Tyskland
VD har ordet lagstadgade krav, kollektivavtal eller allmant vedertagna Frankrike, Sverige
Om KWH-koncernen branschstandarder oavsett var de ar verksamma. Detta
Hajdpunkter fran vara affirsgrupper dtagande gaéller dven efterlevnad av lagar, kollektivavtal och Konsfordelning pa hogsta ledningsniva Aldersfordelning anstalida

. standarder for arbetstider, inklusive 6vertid och ersattning Antal
1. Om Hallbarhetsrapporten for dvertidsarbete. Konstillhorighet m Aldersgrupper Antal personer m
2. Affarsmodell, strategi och intressentengagemang
3. Hallbarhetsstyrning S$1-11: Socialt skydd Mén 131 80 % Under 30 an 15 %
4. Riskhantering och interna kontrollsystem Alla KWH-koncerners medarbetare omfattas av socialt Kvinnor 33 20 %
. . . . skydd enligt nationella lagstiftningar. Det sociala skyddet Mellan 30 och 50 1489 56 %

5. KWH-koncernens vasentliga hallbarhetsfragor . . .. R ..

tacker sjukdom, arbetsldshet, arbetsskador och forvarvat Ovriga* 0 0%
6. Milj6information funktionshinder, féraldraledighet och pension. Sver 50 772 20%
7. Samhéllsansvarsinformation Uppgift saknas 0 0%

7.1 KWH-koncernens arbetskraft Totalt antal 164 Totalt antal 2672

7.2 Medarbetare i vardekedjan .
Tabellen inkluderar bade hdgsta ledningen for KWH-koncernen

och hogsta ledningen inom respektive affarsgrupp.
8. Ansvarsfullt foretagande *Kon enligt vad som anges av de anstallda sjalva.

7.3 Konsumenter och slutanvandare

9. Ansvarsfulla investeringar

10. Upplysningskrav i ESRS-standarder
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KWH

GROUP

S1-13: Matt for utbildning och kompetensutveckling Arligt utvecklingssamtal Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld och kén
Se tabell: Arligt utvecklingssamtal
Se tabell: Genomsnittligt antal utbildningstimmar Kén Andel av anstillda 6 BbIlnIng St A
per anstalld och kon

Genomsnittligt antal

Méan 62 % Man 19,7
S1-14: Matt for arbetsmiljo Kvinnor 92 % Kvinnor 19,5
Se tabell: Matt fér arbetsmiljé

Ovriga* N/A Ovriga* N/A
S1-15: Matt fér balans mellan arbete och fritid

Uppgift saknas N/A Uppgift saknas N/A

Familjeledigheter eller forkortad arbetstid beviljas enligt
lagstadgade principer inom koncernen. Andel av de anstéllda Totalt 77 % Totalt 196
som har ratt till ledighet av familjeskal &r 99,4 %.

*Kon enligt vad som anges av de anstallda sjalva. *Kon enligt vad som anges av de anstéllda sjalva.
Ledighet av familjeskal Matt for arbetsmiljo
VD har ordet o o
Om KWH-K Andel av de anstéllda som har rétt till % av totalt Matt for arbetsmiljo
" oneernen ealaisialiamlesslsanage gl dutel Andelen personer i den egna arbetskraften som omfattas av foretagets
Hojdpunkter fran vdra affarsgrupper ledigt av familjeskal anstalida arbetsmiljosystem pa grund av lagkrav och/eller erkdnda normer eller riktlinjer 87%
1. Om Hallbarhetsrapporten . .
Man 55% Antalet av registreringsbara arbetsrelaterade olyckor 82
2. Affarsmodell, strategi och intressentengagemang
3. Hallbarhetsstyrning Kvinnor 77 % Frekvensen av registreringsbara arbetsrelaterade olyckor 17,7
4. Riskhantering och interna kontrollsystem P Antalet férlorade dagar pa grund av arbetsrelaterade skador och dédsfall till féljd av arbetsrelaterade
Ovriga N/A ¥ M PR .. 881
s . ° ° olyckor, arbetsrelaterad ohélsa och dddsfall till féljd av ohalsa
5. KWH-koncernens vasentliga hallbarhetsfragor
6. Miljpinformation Uppgift saknas N/A Antalet dédsfall som har orsakats av arbetsrelaterade skador och arbetsrelaterad ohélsa 0
7. Samhallsansvarsinformation Totalt 5,5% Arbetstagare i virdekedjan om de arbetar pa foretagets anlaggningar
7.1 KWH-koncernens arbetskraft
o . Antalet dédsfall som har orsakats av arbetsrelaterade skador och arbetsrelaterad ohélsa 0
7.2 Medarbetare i vardekedjan
7.3 Konsumenter och slutanvandare 1. Antal arbetsrelaterade skador refererar till de skador som medfort sjukfranvaro.
8. Ansvarsfullt foretagande 2. Frekvensen fér b&de arbetsrelaterade skador och allvarliga arbetsrelaterade skador ar berdknad fér per 1 000 000 timmar.

9. Ansvarsfulla investeringar

10. Upplysningskrav i ESRS-standarder
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S1-16: Ersattningsindikatorer (I6neskillnader och total
ersattning)

Inom KWH-koncernen tillampas likvardig I6n for likvardigt
arbete. Ersattningen ska baseras pa kvalitet, produktivitet
och personliga egenskaper som definierats i koncernens
allmanna kompetenskrav. KWH-koncernen arbetar med att
ta fram harmoniserad data fran affarsgrupper och arbeta
fram koncerndvergripande data relaterat till I6neklyftan och
ersattningsgraden.

S$1-17: Incidenter, anmalningar och allvarliga konsekvenser
relaterade till manskliga rattigheter
Se tabell: Incidenter relaterat till diskriminering och trakasserier

7.2.4 Atgarder

S1-4: Atgirder for att férbattra forhallande for arbetstagarna
KWH-koncernens medarbetare ar en central del av verksam-
heten. Darfor arbetar affarsgrupperna med flertalet initiativ
for att se till medarbetarnas valbefinnande och trygghet.

For att sakerstélla att personal har ratt kunskaper for sina
arbetsuppgifter och magjlighet att vaxa investerar koncernen i
personalens kompetens. Inom koncernen och affarsgrupperna
genomfors ett antal kompetensutvecklande insatser for att
sakerstalla de anstalldas fardigheter och utveckling samt for
en saker arbetsplats.

Medarbetares enskilda utveckling diskuteras arligen i
utvecklingssamtal tillsammans med deras narmsta chef, dar
dven individuella méal som &r i linje med bolagets ambitioner
definieras. KWH-koncernen erbjuder aven mojligheter till kon-
tinuerlig vidareutbildning och 6kad professionell kompetens.

KWH-koncernen stravar efter att vara en arbetsgivare som

Incidenter relaterat till diskriminering och trakasserier

Typ av incident

Antal rapporterade fall

Diskriminering 0,0
Trakasserier 0,0
Totalt 0,0

framjar jamstalldhet och likabehandling, dar diskriminering
inte tolereras. Darfor arbetar KWH-koncernen for att saker-
stélla en rattvis och inkluderande arbetsmiljo styrs frdgor som
ror jamstalldhet och likabehandling av koncernens jamstalld-
het- och likabehandlingspolicy. Som tidigare namnt har samtli-
ga finska bolag inom KWH-koncernen har dven upprattat en
jamstalldhetsplan i enlighet med finsk lagstiftning.

Inom KWH-koncernens affarsgrupper ar halsa och saker-
het av stor betydelse, vilket aterspeglas i ett strukturerat
och proaktivt arbete i hela koncernen. Genom att folja upp
incidenter och dokumentera statistik éver arbetsrelaterade
olyckor far koncernen insikt i forbattringsomraden, vilket moj-
liggor att affarsgrupperna proaktivt kan planera och genomfo-
ra atgarder for att minska dessa risker.

7.2 Medarbetare i vardekedjan

7.2.1 Inverkan, risker och méjligheter kopplat till
medarbetare i vardekedjan

KWH-koncernen ar en global koncern med affarspartners

pa flera kontinenter, dar en stérre del av leverantérer och
inkép kommer frédn Europa. Arbetarna i vardekedjan spelar en
avgorande roll for den tillverkning, montering, och distribution
av material och produkter som kravs, dels i koncernens egen
tillverkning, dels for genomférandet av koncernens tjanster.
Genom koncernens virdekedja finns inverkan pa arbetare i
vardekedjans arbetsvillkor. Sddan inverkan &r till madngt och
mycket indirekt, genom koncernens affarsrelationer med
leverant6rer. Som exempel kan koncernen ha en inverkan pa

Antal rapporterade fall for
de nationella kontaktpunk-
ternainom OECD

Antal rapporterade fall i
egna kanaler

0,0 0.0
0,0 0,0
0,0 0,0

arbetsvillkor, méjlighet till likabehandling och andra typer av
arbetsrelaterade rattigheter. Arbetstagare som ar sarskilt
utsatta for att utsattas for diskriminering och trakasserier
inkluderar kvinnor, migrantarbetare, minderariga, HBTQ+ och
etniska minoriteter.

Koncernen ar medveten om att det finns en potentiell nega-
tivinverkan i vardekedjan, sarskilt relaterat till transport- och
logistiksektorn samt tillverkningssektorn, d& en del av kon-
cernens leverantorer ar verksamma inom sektorer dar riskfyllt
arbete utfors, samt inom hogrisklander dar arbetstagares
rattigheter kan vara mindre starka. Vissa av koncernens inkép
relaterat till metaller och andra komponenter sker fran lander
dar lagstiftning och praxis kopplat till manskliga rattigheter ar
mindre starka och dar brister kan férekomma.

KWH-koncernen strévar efter att uppréatthalla och framja
manskliga rattigheter i alla delar av verksamheten och genom
hela vardekedjan, vilket primart gérs genom Uppforandeko-
den for affarspartners och leverantorsuppféljning. KWH-kon-
cernen och dotterbolagen har nolltolerans mot barnarbete
och tvangsarbete. Om avvikelser mot Uppférandekoden for
affarspartners identifieras eller en leverantor inte agerar i linje
med koncernens varderingar, genomfors en utredning och
relevanta atgarder genomfors.

7.2.2 Policyer och rutiner

S2-1: Policyer for medarbetare i virdekedjan
Att sdkerstélla en hallbar och etisk leverantdrskedja ar en
central del av KWH-koncernens verksamhet, dar alla med-
arbetare behandlas med respekt och ges tillgang till trygga
arbetsfoérhallande oavsett var de befinner sig i vardekedjan.
Uppférandekoden for affarspartners inkluderar krav pa att
leverant6rer och affarspartners uppratthaller samma hdga
standarder for arbetsvillkor som vi sjalva tillampar, med sar-
skilt fokus pa att férebygga tvangsarbete, barnarbete, diskri-
minering och andra krankningar av manskliga rattigheter.
KWH-koncernen stddjer FN:s vagledande principer i UN
Global Compact som innefattar manskliga rattigheter, arbets-
tagarnas rattigheter, miljo och antikorruption. Vidare stodjer
KWH-koncernen aven ILO:s karnkonventioner, FN:s dekla-
ration om de manskliga rattigheterna, OECD:s vagledande
principer for multinationella féretag samt FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter.
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For att sakerstélla att leverantdrerna arbetar i enlighet med
dess standarder samarbetar KWH-koncernen med leveran-
torerna och genomfor regelbundna granskningar och utvar-
deringar for att identifiera och minimera potentiella risker i
forsorjningskedjan. KWH-koncernen ser ocksa mojligheter i
att starka relationerna med leverantorerna genom att stédja
deras utveckling mot mer hallbara och ansvarsfulla affirsme-
toder.

Due Diligence Policyn styr KWH-koncernen satsningar
gallande riskbedémningar av leverantdrer och andra affars-
partners, vilket genomfors for att sakerstélla att de efterlever
internationella standarder, s§som ILO-konventionerna, och
for att forebygga risker som rér negativ inverkan pa arbetare i
vardekedjan.

S2-2: Rutiner for kontakter med medarbetare

i vardekedjan angaende konsekvenser

KWH-koncernen strévar efter att skapa starka och langvariga
relationer med palitliga leverantdrer som lever upp till Upp-
forandekoden for leverantdrer. For att sékerstalla att kraven
som koncernen stéller efterfoljs sd genomférs regelbundna
revisioner av leverantdrers praxis. For att tydligare sakerstalla
att medarbetare i vardekedjan blir informerade om identifiera-
de konsekvenser kommer koncernen framgent att utveckla en
formaliserad rutin och process for kontakter med medarbetare
i vardekedjan.

S2-3: Rutiner for att gottgora for negativa konsekvenser
och kanaler genom vilka medarbetare i vardekedjan kan
uppméarksamma problem
KWH-koncernen stéller hdga krav pa leverantérerna och
partners genom Uppférandekoden. KWH-koncernen arbetar
aktivt med att starka koncernens leverantérskedja genom att
bland annat identifiera risker kopplade till vardekedjan och
méanskliga rattigheter. Under aret har dven koncernen paboérjat
utveckling och implementering av en koncernévergripande
Due Diligence Policy vilken faststaller ambitionen och riktlinjer
for att sadkerstalla ansvarsfullhet genom hela vardekedjan.
Policyn faststaller aven rutiner for att gottgora for negativa
konsekvenser om sadana uppdagas. Varje fall utreds enskilt
utifrdn handelse och potentiella atgarder i stéllet.

Genom visselbldsarkanalen kan leverantorer, affarspartners
och aven arbetstagare i vardekedjan anonymt rapportera

eventuella avvikelser eller missférhallanden i férhallande till
KWH-koncernens Uppférandekod for leverantorer. Vissel-
bldsarkanalen skots av en tredjepart, Ethics Line. Leveran-
torer och afférspartners kan aven rapportera direkt till sin
kontaktperson hos KWH, annan lamplig person i KWH:s led-
ning eller direkt till KWH-koncernens Compliance Team.

7.2.3 Mal och atgarder

S§2-5: Mal for hur vasentliga negativa konsekvenser ska

hanteras, positiva konsekvenser starkas och viasentliga

risker och méjligheter hanteras

KWH-koncernen har i nuldget inte satt ndgra koncernéver-
gripande mal relaterat till medarbetare i virdekedjan.

S2-4: Atgirder avseende medarbetare i virdekedjan
KWH-koncernen kommer att fortsatta forbattra arbetet med

"Due Diligence” och strukturerad leverantérsuppfdljning fram-
gent, och som ett led i det férberedande arbetet for CSDDD.

7.3 Konsumenter och slutanvandare

7.3.1Inverkan, risker och mojligheter kopplat till
konsumenter och slutanvandare

Utifran den dubbla vasentlighetsanalysen som genomférdes
2024 framgar att konsumenter och slutanvandare ar att va-
sentligt omrade fér KWH-koncernen. Detta eftersom omradet
beddmdes vara vasentligt for affarsgrupperna Mirka och KWH
Freeze.

Givet de produkter som koncernen tillverkar, hanterar och
sétter pa marknaden kan olika typer av negativ inverkan
uppstéa. For Mirkas del kan deras produkter innebéra risker
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for slutanvandaren om produkterna inte anvands korrekt, till
exempel vid anvandning av elverktyg. For att sakerstalla slut-
anvandarens sakerhet ar det viktigt med korrekt information
géllande anvandning av produkterna samt eventuella risker,
genom till exempel distribuering av produktmanualer och an-
véndarinstruktioner. Aven informationsrelaterade inverkningar
for konsumenter och/eller slutanvandare kan ske. Detta galler
till exempel skydd av kunddata, men aven att sakerstalla ratt
tillgang till relevant information. F6r KWH Freeze del handlar
inverkan framforallt om den potentiella inverkan som kan ske
om gods hanteras felaktigt eller om kdldkedjan bryts, vilket
skulle kunna paverka kunder finansiellt d& detta gods géar
forlorat.

Att sakerstalla kundsakerhet @r avgérande, inte bara for att
kunderna ska vara n6jda, utan aven for att undvika eventuella
personskador och minimera risker fér eventuella juridiska pa-
foljder. Affarsgrupperna arbetar I6pande med att sakerstalla
dessa processer och att standigt forbattras.

Forutom risker finns det dven mojligheter relaterat till
KWH-koncernens konsumenter och slutanvandare. Genom
att till exempel utveckla lattare och mer tillgangliga produkter
finns det mojlighet att kunna inkludera en bredare anvandar-
grupp. For att sakerstalla att Mirkas produkter ar ergonomiska
och [ampar sig till olika manniskor genomférs testningen av
produkterna med hjalp av personer med olika kon och natio-
naliteter. Mirka stravar efter att erbjuda latta produkter som
nar ut till en bred kundbas. Hallbarhet &r en naturlig del av
detta arbete, och Mirka samarbetar ndara med kunderna for att
skapa ergonomiska och héllbara produkter som starker deras
arbetsprocesser.

7.3.2 Policyer och rutiner

S4-1: Policyer for konsumenter och slutanvandare

KWH koncernens Socialpolicy innefattar riktlinjer och atgarder
for att skydda konsumenternas intressen. Policyn sakerstaller
att féretagets produkter och tjanster uppfyller héga krav pa
kvalitet och sdkerhet, uppréatthalla en transparent och tydlig
kommunikation, skydd av personuppgifter enligt gallande
lagar och bestdmmelser samt uppmuntrar ocksa till en 6ppen
dialog med konsumenterna, dar deras feedback anvands for
att forbattra koncernens produktutbud.

S4-2: Rutiner for kontakter med konsumenter

och slutanvindare angaende konsekvenser
KWH-koncernen vardesatter konsumenternas aterkoppling
och asikter, vilka &r en viktig del av koncernens stindiga
utveckling. Kunderna uppmuntras att dela med sig av sina
erfarenheter, forslag och fragor kring koncernens produkter
och tjanster.

KWH-koncernen erbjuder kanaler dar konsumenter och
slutanvandare kan ldmna sin feedback b&de genom formali-
serade kommunikationsvagar och direkt kundkontakt. Denna
kommunikation sker dels via produkterna och tillhérande
bruksanvisningar, dels via direkta kundkontakt, tillganglig
kundtjinst och via kundundersékningar. Indirekt aterkopp-
ling inkommer dven genom recensioner frdn konsumenter
och slutanvandare som samlas in genom affarsgruppernas
dterférséljare. Som exempel anvander Mirka ett CRM-system
(Customer Relationship Management system), vilket mojliggor
ett kundorienterat arbetssatt som starker kundrelationer och
mojliggor ett effektivt satt méta kundernas behov.

S4-3: Rutiner for att gottgora fér negativa konsekvenser
och kanaler genom vilka konsumenter och slutanvidndare
kan uppmarksamma problem

Inom KWH-koncernen finns det fér narvarande ingen formali-
serad process for gottgorelse till konsumenter och slutanvan-
dare men koncernen arbetar med att formalisera det fram-
gent. Koncernens Due Diligence Policy faststaller rutiner for
att gottgora for negativa konsekvenser om sddana uppdagas.
Varje enskilt fall utreds istéllet utifrén varje hindelse och
potentiella dtgarder.

7.3.2 Mal och atgarder

S4-5: Mal fér hur vasentliga negativa konsekvenser ska
hanteras, positiva konsekvenser starkas och vasentliga
risker och méjligheter hanteras

KWH-koncernen har i nuldget inte satt ndgra koncernévergri-
pande mal relaterat till konsumenter och slutanvdndare.

S4-4: I:\tgérder avseende konsumenter och slutanvdndare
KWH-koncernen arbetar I6pande med att félja upp konsumen-
ternas och slutanvandarens synpunkter och behov for att kon-

tinuerligt kunna prioritera och arbeta med att bemdta dessa.

Som exempel arbetar Mirka proaktivt med att utveckla sina
produkter for att ge kunderna en sakrare arbetsmiljo genom
att minska kemikalieinnehéllet och damm fran produkterna.
Vidare &r Mirka delaktiga i industrisamarbetena FEPA (The Fe-
deration of European Producers of Abrasives) och EPTA (Euro-
pean Power Tools Association). FEPA stéller krav pa specifika
sakerhetskriterier for Mirka och medlemmar i EPTA baserar sin
design pa internationella sdkerhetsstandarder (IEC).

KWH Freeze arbetar dagligen med att uppréatthalla sina
processer gallande hantering av gods for att sakerstalla kyl-
kedjan. KWH Freeze ar aven certifierade i enlighet med FSSC
22000 Food Safety System Certification.
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8. Ansvarsfullt foretagande

Ansvarsfullt féretagande ar framst kopplat till KWH-koncer-
nens egen verksamhet. Nedan féljer en beskrivning av hur
KWH-koncernen arbetar med detta vasentliga omrade. Det
relaterade strategiska prioriteringarna ar att "Ihardigt arbeta
med affarsetik och ESG genom hela var virdekedja” samt "S-
kerstélla ESG implementering genom langsiktigt och ansvars-
fullt &gandeskap”.

8.1.1Inverkan, risker och maojligheter kopplat till
ansvarsfullt féretagande

Fér KWH-koncernen ar det centralt att verksamheterna
bedrivs pé ett ansvarsfullt, langsiktigt och héallbart satt. De
koncerndévergripande principerna och vardena genomsyrar
alla relationer med kunder, leverantorer, myndigheter och
personal och omfattar dven frdgor som rér produkter, tjidnster
och miljén, samt hur vi generellt bedriver verksamheten. Inom
ansvarsfullt foretagande har KWH-koncernen identifierat
inverkan pa foretagskultur samt risker relaterat till skydd av
visselblasare och korruption.

Ett etiskt affarsmassigt upptraddande ar avgorande for att
hantera inverkan, risker och mojligheter som en global varde-
kedja kan innebara och ar darfor en central del av KWH-kon-
cernens affarsstrategi och féretagskultur.

Korruptionsincidenter och -domar

8.1.2 Policyer

G1-1: Affarsetiska policyer och féretagskultur

P& koncernniva har KWH-koncernen uppréttat och uppdate-
rat policyer som relaterar till affarsetik och foretagskulturen.
Dessa innefattar koncernens Styrningspolicy, Anti-korrup-
tionspolicy och Visselblasarpolicy. KWH-koncernens verk-
samhetsprinciper och karnvarden agerar aven som en grund
for foretagskulturen dar en dppen och trivsam kultur upp-
muntras. For information om rapporteringskanaler for vissel-
bldsare, inklusive skydd av visselblasare, se sida 29.

8.1.2. Matt

G1-3: Forebyggande arbete mot, och upptackt av,
korruption och mutor

KWH-koncernen har nolltolerans mot korruption och mu-

tor, vilket faststalls i Uppforandekoden. Uppférandekoden
innehaller riktlinjer fér hur medarbetare ska hantera och
undvika situationer dar korruption eller mutor kan forekomma
samt hur medarbetaren ska agera om en avvikelse uppstar.
Under 2024 har ett storre arbete kring anti-korruption genom-
forts dar bland annat riskutsatta funktioner tydligare definie-
rats och férberedelser géllande dterkommande utbildning har
pabdrjats. Detta arbete kommer att fortgd under 2025.

G1-4: Fall av korruption och mutor
Se tabell: Korruptionsincidenter och -domar

Korruptionsincidenter och -domar m

Antalet fallande domar och botesbeloppen for brott mot lagar mot korruption och mutor 0,0
Botesbeloppen for brott mot lagar mot korruption och mutor (EUR) 0,0
Antalet bekraftade fall av korruption och mutor 0,0
Antalet bekraftade fall da egna arbetstagare har avskedats eller

alagts disciplinatgarder for korruptions- eller mutrelaterade incidenter

Antalet bekraftade fall som ror avtal med affarspartner som har sagts upp eller 00

inte férnyats pé grund av brott relaterade till korruption och mutor
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9. Ansvarsfulla investeringar

Ansvarsfulla investeringar ar ett vasentligt omrade som
identifierats utdver de amnen som finns i ESRS omradesstan-
darder. KWH-koncernens féretagsstrategi ar att vara en tydlig
och langsiktig dgare som skapar vérde i affarsgrupperna och
bygger framgangsrika bolag. Att integrera héllbarhetsarbetet
i koncernen &r en férutsattning for langsiktigt vardeskapande
hos bolagen. ESG-strategin satter ramarna for koncernens
langsiktiga hallbarhetsarbete. Under 2022 skapades en ESG
handbok, vilken ger praktisk vagledning till affarsgrupperna
kring hur strategin och de féreslagna atgarderna ska imple-
menteras.

KWH-koncernen har atagit sig att integrera miljomassiga,
sociala och styrande faktorer i alla investeringsprocesser.
Héllbarhetsévervaganden &r centrala for att utvardera poten-

tiella investeringar, och KWH-koncernen arbetar for att stodja
affarsdivisionerna i att inforliva hallbara affirsmodeller genom
hela koncernens dgande. Infér nya investeringar gér KWH en
utvardering av den aktuella investeringens ESG-mognad. In-
vesteringsutvarderingen inkluderar att identifiera och bedéma
hallbarhetsrisker och méjligheter, samt faststélla hur féretag
foljer FN:s vagledande principer inom UN Global Compact och
andra relevanta juridiska och regulatoriska ramverk. Denna
utvardering, i kombination med finansiella indikatorer, utgor
grunden for det slutliga investeringsbeslutet.

Som en engagerad och langsiktig dgare, dedikerad till att
framja tillvaxt inom verksamheterna, har vi ett djupt engage-
mang och en aktiv narvaro i koncernens affarsgrupper. Kon-
cernbolagets roll ar att satta 6vergripande mal fér koncernen,

fatta beslut om resursférdelning och att se 6ver affarsgrup-
pernas verksamheter. KWH-koncernens kan genom resur-
sallokering, malsattning och dvervakning stétta i att minska
eller férebygga negativ inverkan samt framja positiv inverkan
pé olika héllbarhetsfragor. Som dgare utévar KWH-koncernen
ett betydande inflytande 6ver affarsdivisionerna och deltar
aktivti styrelserepresentationen for att faststélla relevanta
policyer och sakerstalla att foretag fungerar ansvarsfullt och
etiskt. Den operativa forandringen drivs darefter av varje
affarsgrupp. KWH-koncernen férvantar sig att affarsgrupper-
na kontinuerligt 6kar sin ESG-mognad och tillampar relevant
lagstiftning och ramverk for att styra sin utveckling framat.
KWH-koncernen har i nuldget inga mal eller atgérder i relation
till det vasentliga omradet.
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10. Upplysningskrav i ESRS-standarder som
omfattas av hallbarhetsredovisningen

Tabellen nedan &r en férteckning éver de upplysningskrav som legat till grund fér KWH-koncernens héllbarhetsredovisning 2024.
Notera att hallbarhetsredovisningen fér 2024 &r en pabdrjad linjering mot CSRD och ESRS, och att fullstidndig efterlevnad inte garanteras for varje upplysningskrav.

ESRS standard Upplysningskrav ﬂ

Allmanna upplysningar

ESRS-2

Miljéinformation

E1 - Klimatférandringar

BP-1: Allmén grund fér utarbetandet av héllbarhetsférklaringen

BP-2: Upplysningar med avseende pa sarskilda omstandigheter

SBM-1: Strategi, affarsmodell och vardekedja

SBM-2: Intressenters intressen och synpunkter

SBM-3: Vasentliga konsekvenser, risker och méjligheter och deras forhallande till strategi och affarsmodell
GOV-1: Férvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

GOV-2: Information som Idmnas till och héllbarhetsfrdgor som behandlas av féretagets férvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan
GOV-3: Integration av hallbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem

GOV-4: Forklaring om tillbérlig aktsamhet

GOV-5: Riskhantering och intern kontroll éver héllbarhetsrapportering

IRO-1: Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och bedéma vésentliga konsekvenser, risker och mgjligheter
MDR-P: Antagna policyer for hur vasentliga hallbarhetsfradgor ska hanteras

MDR-A: Atgarder och resurser med avseende p& vasentliga hallbarhetsfrégor

MDR-T: Uppfdljning av policyernas och &tgardernas dndamaélsenlighet genom maél

E1-1: Omstaéllningsplan

E1-2: Policyer for begransning av och anpassning till klimatférandringarna

E1-4: Ml f6r begransning av och anpassning till klimatférandringarna

E1-6: Bruttovaxthusgasutslapp inom scope 1, 2, 3 och totala vaxthusgasutslapp

E1-7: Véxthusgasupptag och begransningsprojekt for véaxthusgaser som finansieras genom koldioxidkrediter

E1-8: Intern koldioxidprissattning

E1-9: Forvantade finansiella effekter genom vasentliga fysiska risker och omstallningsrisker och potentiella klimatrelaterade mojligheter
E1-5: Energianvandning och energimix

1
1
13
13
13
14
14
15
17
17
17

18
18
18
19
19
20
20
21
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ESRS standard Upplysningskrav m

E2 - Féroreningar

E3 - Vatten och marina resurser

E4 - Biologisk mangfald och ekosystem

ES5 - Resursanvandning och
cirkular resurshantering

Samhallsansvarsinformation

S1-Den egna arbetskraften

E2-1: Policyer rérande féroreningar

E2-3: Mal for fororeningar

E2-4: Férorening av luft samt anvandning och generering av mikroplaster

E2-5: Amnen som inger betankligheter och amnen som inger mycket stora beténkligheter

E2-6: Forvantade finansiella effekter av risker och méjligheter som har att géra med féroreningar

E5-1: Policyer for resursanvandning och cirkular ekonomi

E5-3: Mél for resursanvdndning och cirkular ekonomi

E5-4: Resursinfléden

ES5-5: Resursutfloden

E5-6: Forvantade finansiella effekter av vasentliga risker och mojligheter som har att géra med resursanvandning och cirkuldr ekonomi

S1-1: Policyer for den egna arbetskraften
S1-2: Rutiner fér kontakter med den egna arbetskraften och arbetstagarféretradare angdende konsekvenser
S1-3: Rutiner for att gottgdra for negativa konsekvenser och kanaler genom vilka de egna medarbetarna kan uppmarksamma problem

S1-5: Mal fér hur vasentliga negativa konsekvenser ska hanteras, positiva konsekvenser starkas och
vasentliga risker och mojligheter hanteras

S1-6: Uppgifter om foretagets anstallda

S1-7: Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften som inte ar anstallda
S1-8: Kollektivavtalstackning och social dialog

S1-9: Méngfaldsindikatorer

S1-10: Tillréckliga Ioner

S1-11: Socialt skydd

S1-13: Matt for utbildning och kompetensutveckling

S1-14: Matt for arbetsmiljo

S1-15: Matt for balans mellan arbete och fritid

S1-16: Ersattningsindikatorer (I6neskillnader och total ersattning)

S1-17: Incidenter, anmalningar och allvarliga konsekvenser relaterade till manskliga rattigheter
S1-4: Atgarder for att forbattra forhdllande for arbetstagarna

22
22
22
23
23

25

25

25
26
26
26
26

28
29
29

30
30
30
31
31
31
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32
32
32
33
33
33
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ESRS standard Upplysningskrav m

33
34
34

S2 - Medarbetare i vardekedjan

S4 - Konsumenter och slutanvandare

Bolagsstyrningsinformation

G1 - Ansvarsfullt foretagande

Bolagsspecifika upplysningar

S2-1: Policyer fér medarbetare i vardekedjan

S2-2: Rutiner fér kontakter med medarbetare i vardekedjan ang&ende konsekvenser

S2-3: Rutiner for att gottgora fér negativa konsekvenser och kanaler genom vilka medarbetare
i vardekedjan kan uppmarksamma problem

S2-5: Mal for hur vasentliga negativa konsekvenser ska hanteras, positiva konsekvenser starkas
och vasentliga risker och mojligheter hanteras

$2-4: Atgarder avseende medarbetare i vardekedjan

S4-1: Policyer for konsumenter och slutanvandare
S4-2: Rutiner for kontakter med konsumenter och slutanvandare angdende konsekvenser

S4-3: Rutiner for att gottgéra for negativa konsekvenser och kanaler genom vilka konsumenter och
slutanvandare kan uppmarksamma problem

S4-5: Ml fér hur vasentliga negativa konsekvenser ska hanteras, positiva konsekvenser starkas och
vasentliga risker och moéjligheter hanteras

S4-4: Atgérder avseende konsumenter och slutanvandare

G1-1: Affarsetiska policyer och foretagskultur
G1-3: Forebyggande arbete mot, och upptackt av, korruption och mutor
G1-4: Fall av korruption och mutor

Ansvarsfulla investeringar

34

34

35
35

35

35
35

36
36
36
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