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VD har ordet

WH-koncernen drivs av gemensamma virderingar och
Kprinciper som vigleder oss i vara affirsbheslut. Den nuvarande
globala situationen, inklusive kriget i Ukraina och den ekonomis-
ka nedgangen, paverkar fortfarande KWH-koncernens verksam-
het och vara framtida prioriteringar, dir hallbarhet framtrider
tydligt. Det senaste aret har ocksa visat hur globala hallbarhets-
initiativ och regleringskrav fortsitter att forma affirsmiljon. For
industriforetag som KWH-koncernen ir det en utmaning att na-
vigera och anpassa sig till det framvixande hillbarhetslandskapet
som formar den moderna globala ekonomin. P4 europeisk niva har
de regulatoriska kraven for foretag borjat bli tydligare, och en del
foretag forbereder sig for att rapportera enligt de nya lagkraven
fran CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Aven
om KWH-koncernen innu inte omfattas av dessa nya krav forbe-
reder vi oss redan, vilket ocksa stiirker var konkurrenskraft.

For att bevara KWH-Kkoncernens langsiktiga konkurrenskraft har

vi arbetat med att implementera var handlingsplan som togs fram
tillsammans med ESG-strategin. Som en fortsittning pa detta och
for att méta kraven fran CSRD kommer vi att under 2024 uppdate-
ra var visentlighetsanalys, vilket gor det majligt for oss att arbeta

vidare med de omraden som ir visentliga for KWH-koncernen.

Med en yngre generation som tar éver ordférandeskapet i

KWH-koncernens styrelse ser vi dven fram emot att ytterligare
stirka var position och framgang inom hallbarhetsomradet. Pa -
detta sitt kommer vi att fortsétta att sikerstélla framtiden {or g Sk[‘aV f()rtsa
vara affirsenheter och forsiikra vara intressenter om att var verk- .. .
samhet bedrivs pa ett ansvarsfullt, langsiktigt och hallbart sétt. orma affarsn’l]l

KJELL ANTUS
Koncernchef
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Om KWH-koncernen

KWH-koncernen Ab ir ett osterbottniskt familjeforetag med
dotterbolag runtom i viirlden. Koncernen har sedan 1920-talet
utvecklats till en diversifierad industrikoncern dir KWH-koncer-
nen under en lang tid varit involverade och bidragit till en fram-
gangsrik utveckling, vilket mojliggjort {6r koncernbolagen att bli
marknadsledande inom respektive omrade. Koncernen bestar idag
av fyra sjilvstindiga affirsgrupper, som bildar underkoncerner
branschvis: Mirka (slipmaterial), KWH Logistics (logistik), KWH
Freeze (fryslagerverksamhet) och affirsutvecklingsgruppen KWH
Invest med Prevex (VVS-produkter), samt forvaltning av aktie-
innehav och fastigheter. Mer om respektive affirsgrupps ESG-ar-
bete gar att lisa om pa sida 15-23. Majoriteten av koncernen ir
belidgen i Finland, men koncernen har dven verksamhet i Sverige,
Storbritannien, Tyskland, Frankrike, Spanien, Belgien, Neder-
linderna, Polen, Turkiet, USA, Mexiko, Brasilien, Singapore, Kina,
Kanada, Indien, Italien och Forenade Arabemiraten.

KWH-koncernen AB striivar efter en position som ett ansvars-
fullt dgarbolag utifran ett langsiktigt fokus. Malsittningen ir att
vara en konkurrenskraftig industrikoncern som frimjar hallbara
affirsmodeller.

KWH-koncernen Ab

- KWH-koncernen Ab ar ett aktiebolag.
- Huvudkontor: Vasa
- Eget kapital: 665,8 MEuro'

- Medlemmar i: Osterbottens Handelskammare, Finsk-Svenska Handelskam-
maren, Kansainvalinen Kauppakamari, Suomen osasto (Internationella Han-

delskammaren ICC) och Jeppo Skogsvardsférening.

'Nettoomsattning: 610,8 MEuro, Rantebarande nettoskulder: -127,6 MEuro



4 HALLBARHETSSTYRNING

e

-

q Hallbarhetsstyrning

-
A\
y
‘I




HALLBARHETSSTYRNING

GROUP

Hallbarhetsstyrning

WH-koncernens filosofi kring langsiktigt och héallbart
Kvﬁrdeskapande utgar fran dgare, medarbetare och gemen-
samma virderingar. Koncernledningen bestar for nirvarande av
7 personer: affirsgruppchefer, VD:n samt moderbolagets chefer.
Ledningens uppdrag ir att verkstiilla koncernstyrelsens beslut
genom att sitta ramar och riktning fér organisationen samt att
leda koncernens verksamhet for att na uppsatta mal. Det yttersta
ansvarel for ESG-arbetet och koncernutvecklingsarbetet inom
KWH-koncernen ligger pa moderbolagets VD, medan VD inom
affirsgrupperna i sin tur har yttersta ansvaret att driva hallbar-
hetsfragor inom respektive affarsgrupp.

Policyer

KWH-koncernens agerande som ett ansvarfullt foretag styrs av
ett internt policyramverk, som innehaller ett antal koncernspe-
cifika policyer antagna av koncernstyrelsen. Uppforandekoden,
samt uppforandekod for affarspartners, sitter ramarna {or hur
KWH-koncernen ska agera som en ansvarsfull igare och ar-
betsgivare. Det ir de anstilldas och 6vriga representanter {or
KWH-koncernens ansvar att folja styrdokument och skapa en
forstéelse for vad dessa innebir i relevanta sammanhang. Via
KWH-koncernens visselblasarfunktion rapporteras avvikelser och
incidenter. Det interna policyramverket {6ljs upp och uppdateras
vid behov. Under 2023 har uppforandekoden och uppférandekoden
for affiarspartners uppdaterats och linjerats med UN Global Com-
pacts principer. Utover koncernovergripande policyer har dven
respektive affirsgrupp verksamhetsspecifika policyer utifran sina
behov, exempelvis miljopolicy, hilsa- och siikerhetspolicy, och
inkopspolicy.

Uppférandekod och Uppférandekod
for affarspartners

Jamstalldhets- och
likabehandlingspolicy

" ; . . . Informations- . . .
Inképspolicy Risk-hanteringspolicy sakerhetspolicy Personalpolicy Finanspolicy

KWH-koncernens koncernovergripande policyer

Enligt KWH-Kkoncernens policyer ska respektive affirsgrupp
ansvara [or det egna ESG-arbetet som kontinuerligt ska utvir-
deras och tas upp under KWH-koncernens Iopande moten med
ledningsgrupperna for bolagen. KWH-koncernens ESG-strategi
agerar som en generell grund inom koncernen, medan bolags-
specifika fragor som drivs i de olika bolagen avgors av bolagets
specifika stillning och verksamhetsinriktning. Pa sa vis har varje
bolag mojlighet att fokusera pa deras egna prioriterade hallbar-
hetsfragor.

Potentiella intressekonflikter och hanteringen av dessa styrs

via var uppforandekod. Moderbolaget rapporterar iiven arligen
“upplysning om néirstaende transaktioner” for koncernstyrelse,
koncernledning, affirsgruppsstyrelse, affirsgruppsledning och
nyckelpersoner, vilket innebér upplysningar om eventuella trans-
aktioner och mellanhavanden mellan personer i beslutandestéll-
ning och koncernbolagen. Uppf6ljning av niirstaendetransaktioner
rapporteras i koncernbokslutet enligt IAS24.

Styrelseorganisation

KWH-koncernens koncernstyrelse bestar av atta medlemmar
varav sex dgare och tva externa, vilka tillfor kompletterande kom-
petenser. Under 2023 tillsattes en ny styrelseordférande samt vice
ordforande. Ingen av styrelsens medlemmar, inklusive styrelse-
ordférande har en operativ befattning i bolaget. KWH-koncernen
ir ett familjesigt bolag dér dgarna har ritt att utse medlemmar till
styrelsen enligt villkoren i aktiesigaravtal.

Styrelsens frimsta ansvar ir att forvalta KWH-koncernens ange-
ligenheter pa uppdrag av dgarna. De ir ytterst ansvariga for att
leda koncernen effektivt och i enlighet med goda affirsprinciper.
Styrelsen tar dven beslut om KWH-koncernens affirsstrategi,
strategiska mal, riskstrategi och forvaltning. Dessa beslut {6ljs
upp och overvakas genom ett delegerat mandat som ges till kon-
cernledningen for genomforande. Hallbarhet dr en regelbunden
punkt pa agendan vid koncernstyrelsens méten. Diskussionen om
hallbarhetsfragor dger rum arligen under strategigenomgang,
budgetplanering och lI6pande vid nya investeringar och/eller vid
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behov. Under 2023 deltog bland annat styrelsen, men iven igare
och ledningsgruppen i en grundliggande utbildning om hallbar-
het. Under kommande ar kommer styrelsen och ledningen genom-
ga ytterligare utbildning for att 6ka kunskapen om paverkan och
uppfoljning av hallbarhetsrelaterade fragor.

Ersittning till styrelse,
ledande beslutsfattare och anstillda

KWH-koncernens ersittningsystem styr grunderna f6r er-
sdttningen till styrelse, ledning och verkstillande direktor.
KWH-koncernens styrelsemedlemmar (koncernstyrelsen samt
styrelserna i respektive affirsgrupp) erhaller en erséttning i form
av fasta manads- och motesarvoden som faststiills av KWH-kon-
cernens bolagsstimma. Koncernstyrelsen utser arligen ett utskott
som utvirderar ersittningsniva och principer {or ersittningar.
Ersittningar ska vara marknadsmiissiga och konkurrenskraftiga
och rapporteras arligen in {or jimforelse mot likviirdiga bolag
samt storre och borsnoterade finska bolag.

Styrelsen ir ansvarig for beslut kring ledningens ersittning,
formaner och ovriga anstillningsvillkor. Styrelsen faststiller
vidare utfallet under eventuella beloningsprogram for verkstél-
lande direktor och koncernledning. Den rorliga ersittningen
baseras pa en helhetshedomning om uppfyllande av de personliga
malsittningarna samt koncernens eller affirsgruppens resultat
(kvalitativa och ekonomiska kriterier). Delar av ledningsgruppens
bonus ir kopplade till hallbarhetsprestation for respektive af-
farsgrupp. Intressekonflikter i beslutsprocesser férebyggs genom
att KWH-koncernen foljer finsk kod for bolagsstyrning, aktiebo-
lagslagen, och annan tillimplig lagstiftning.

Uppsigningstiden, avgangsvederlaget och konkurrensforbudet for
verkstillande direktor och koncernledning har avtalats skriftli-
gen mellan parterna, i enlighet med marknadspraxis. Styrelsen

har befogenhet att forhandla och besluta om 6vriga villkor for
verkstillande direktor, sasom tilliggspensionsarrangemang, av-
talstid och dndringar av det nuvarande avtalet. Styrelsemedlem-
marna omfattas inte av nagra bonus- eller incitamentsprogram.

Riskhantering inom KWH-koncernen

Hallbarhetsrisker finns i olika delar av verksamheterna inom
KWH-koncernen och inkluderar allt fran arbetsskador till data-
sikerhet och utslipp till miljon. KWH-koncernens riskhantering
bygger pa ett kontinuerligt och systematiskt arbete for att fore-
bygga skador pa alla nivaer i organisationen, bade hos ledningen
ochialla medarbetares dagliga arbete. Processen {or hur risker
identifieras, utvirderas och hanteras ir definierad i KWH-Kkon-
cernens riskhanteringspolicy. Riskhantering dr en naturlig del i
koncernens planeringsprocess och varje affirsgrupps styrelse ska
godkiinna affirgruppens riskhanteringsplan utifran koncernsty-
relsens forbestimda ramar.

KWH-koncernens uppférandekod ér central for hur KWH-koncer-
nen ska bedriva sin verksamhet pa ett socialt, etiskt och miljomés-
sigt riktigt siitt. Det ir saledes viktigt att det sker en koncernéver-
gripande och enhetlig efterlevnad, och det éir varje medarbetares
ansvar att uppritthalla och f6lja dessa principer. Alla anstéllda
forvintas rapportera eventuella brott, eller misstinkta brott mot
lagen, uppférandekoden eller andra foretagspolicys. Vid problem
eller klagomal, rapporteras det till nirmsta chef eller annan 6ver-
ordnad, personalavdelningen, intern kontroll eller compliance
funktionerna, annan limplig person inom foretaget eller af-
firsenheten. Personen som mottar en anmélan ir ansvarig for att
eskalera den till den person som har behorighet att vidta atgéirder
for att hantera situationen.

For dem som inte kiinner sig bekvima med att rapportera enligt
ovan har KWH-koncernen under 2023 inrittat en visselblasarka-
nal som kan anviindas av vem som helst for att rapportera faktiska

och/eller eventuella 6vertridelser. Visselblasarkanalen uppratt-
halls, och inkomna rapporter utreds, av ett oberoende Compli-
ance Team som bestir av medlemmar fran koncernens juridiska
och internkontrollavdelningar. Under 2023 rapporterades tva
klagomal via visselblasarfunktionen, av vilka ett berorde inkop
och det andra diskriminering. Bigge incidenterna har utretts

och hanterats i enlighet med KWH-koncernens policyer. Policyer
och information om visselblasarprocessen finns tillgingliga pa
intraniitet och pa affirgruppernas lokala intranit. Fran och med
slutet av 2023 sa ir visselblasarkanalen och rapportering av even-
tuella incidenter dven tillginglig pa KWH-koncernens hemsida,
vilket forenklar for externa samarbetspartnerns att rapportera
faktiska och/eller eventuella incidenter. Dotterbolag inom EU med
minst 50 anstillda har dven grundat egna visselblasningskanaler
for att ta emot rapporter om sadana évertridelser som avses i EU:s
visselblasardirektiv och diirtill hérande nationell lagstiftning.

Allvarliga incidenter, sasom brandtillbud och cyberséikerhet,
eskaleras till koncernstyrelsen. Under aret har tva incidenter lyfts
till styrelsen. En incident géllande dataintrang har skett hos KWH
Freeze, vilket temporiirt paverkade bolagets verksamhet. Bolaget
vidtog omedelbart atgirder for att utreda och atgirda situationen.
Personal och samarbetspartners har informerats och hiindelsen
har rapporterats till dataskyddsombudsmannen och brottsanmi-
lan har gjorts till myndigheterna. Den andra incidenten beror-

de bristande efterlevnad av lagar och regleringar relaterat till
sekretess. Bada incidenterna har rapporterats till styrelsen och
hanterats dérefter.
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KWH-koncernens
ESG-strategi

KWH-koncernens foretagsstrategi dr att genom tydlighet och lang-
siktigt dgande skapa viirde i vara affirsgrupper och bygga fram-
gangsrika verksamheter. Genom att aktivt arbeta med héllbarhet
inom koncernen genereras lingsiktigt viirde hos bolagen. Forutom
att vara en potentiell konkurrensfordel dr hallbarhet dven en [orut-
sittning for att minska koncernens paverkan pa klimatet, hantering
av risker kopplade till klimatforindringarna samt for réittvisa och
demokratiska samhiillen. Grundstenarna i koncernens affirsmodell
ir ett djupt engagemang och en aktiv niirvaro i affirsgrupperna for
att utveckla och bygga framtidssiikra bolag. ESG-arbetet ér viktigt
for koncernen da eventuella brister kan resultera i liigre avkastning
och pa sikt skada koncernens rykte och position pa marknaden.
Nagot som i sin tur kan medfora forlorade affirsmajligheter for
KWH-koncernen. Under dret kommer nya ESG mal att slis fasti och
med uppdateringen av viisentlighetsanalysen.

Som ett ytterligare steg i koncernens hallbarhetsarbete har affirs-
grupperna under 2023 startat upp koordinationsgrupper for att dela
erfarenheter och lirdomar inom bland annat héallbarhetsrapporte-
ring, hallbar produktutveckling samt kommunikation och intern ut-
veckling. Projektet dr en viktig del i arbetet att sikerstilla ett aktivt
och strukturerat hallbarhetsarbete genom hela koncernen.

INTRESSENTGRUPP

Agare och styrelse

Personal inom varje affarsgrupp

Affarsgrupperna (management)

Finansiella radgivare

PRIORITET

Aktivt &gandeskap och imple-

mentering av ESG i koncernbolag

Framja cirkuldara ekonomi genom innovation

och gron teknik

Reducera klimatpaverkan och
energianvandning

PRIORITERADE OMRADEN

Trygg, saker och rattvis arbetsplats
Klimatpaverkan och energianvandning

Cirkulara ekonomi och grén teknik

Trygg, saker och rattvis arbetsplats
Klimatpaverkan och energianvandning

Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Cirkulara ekonomi och grén teknik

Aktivt dgandeskap och implementering av ESG
Trygg, sdker och rattvis arbetsplats

Aktivt agandeskap och implementering av ESG
Transparenta affarsmetoder och anti-korruption

Klimatpaverkan och energianvandning

KWH-KONCERNENS PRIORITERADE HALLBARHETSFRAGOR

FOKUS BEVAKA

Sakerstalla en trygg, séker och
rattvis arbetsplats handling

Integrering av ESG i

investeringsprocesser der och anti-korruption

Uppratthalla datasdkerhet och
kundintegritet

Framija jamstalldhet, mangfald och likabe-

Proaktivt arbete for transparenta affarsmeto-
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Visentlighetsanalys

Under 2022 genomforde KWH-koncernen en viisentlighetsanalys
for att identifiera prioriterade hallbarhetsfragor och omraden for
koncernen. For att forséikra att hallbarhetsaspekterna ir linjerade
med forvintningar och krav fran koncernens viktigaste intressenter ] Al
sa genomfordes intressentdialoger som en del av viisentlighetsana- 4 '
lysen. Intressentdialogerna bestod av enkiiter och djupintervjuer
med fdgare, representanter inom varje affirsgrupp, personal samt
finansiella radgivare. Som en del av viisentlighetsanalysen utfordes
iven en paverkansanalys dér varje aspekt utviirderades utifran hur
KWH-koncernen paverkar respektive aspekt utifran miljomissiga
och social paverkan, samt hur dessa paverkar oss som bolag finan-
siellt pa kort och lang sikt. Under 2024 kommer viisentlighetsanaly-
sen att uppdateras for att mota de kommande regulatoriska kraven.

Visentlighetsanalysen mynnade ut i KWH-koncernens visentlig-
hetsmatris som visar de olika aspekterna utifran vira intressenter
och var paverkan.

I samband med viisentlighetsanalysen 2022 arbetades dven
KWH-koncernens ESG-strategi fram. Strategin bygger pa kon-
cernens virdegrund och resultatet av viisentlighetsanalysen samt
séitter ramen for ESG-arbetet framat. For att kunna f6lja upp
utvecklingen av ESG-strategin samlar samtliga affirsgrupper in
olika typer av hallbarhetsdata. Under de nirmsta aren kommer
koncernen att arbeta vidare med datainsamling och datakvalité for
att kunna siitta mal inom olika omraden och méta de kommande
regulatoriska kraven.

VISION

Ett familjedgt utvecklingsbolag med verksamheter som bedrivs pa ett ansvarsfullt, Iangsiktigt och hallbart satt
OVERGRIPANDE MAL

Bidra till hallbara, innovativa Skapa en trygg och trivsam Integrera ESG i hela var verksamhet
I6sningar for en battre miljo arbetsplats for alla vara fér langsiktigt och ansvarsfullt &gandeskap
medarbetare
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Anstﬁllda OCh mﬁn fald ] Mangfald inom KW!I—km}cernen per

) KWH-koncernens anstillda per kvinnor och mén medarbetarkategori och alder

KWH-koncernens nuvarande och framtida framgangar ar starkt

kopplade till engagemanget och kompetensen hos medarbetare. ANSTALLNINGSAVTAL KVINNOR MAN TOTALT ANDEL ALDER

Att.k“nna attrah#ra talanger med rétt kompeter}s och erbjuda Tillsvidare 537 1937 2474 MEDARBETARKATEGORIER <30 30-50 >50

mojligheter till vidareutveckling ér av hogsta prioritet. KWH-kon- K cvrel

q A o a oncernstyrelse 0, 0 o,

cernen efterstrivar att skapa en arbetsplats som frimjar jim- Visstidsanstallning &9 Uk =% KWH-koncernen 0% So%E S0%

stilldhet och likabehandling, dér diskriminering inte tolereras. Icke-garanterade timmar 15 59 74 ﬁwﬁi@fgé\rw& 0% 0% 100 %

For att siikerstilla en rittvis och inkluderande arbetsmiljo styrs ) ) )

fragor som ror jimstilldhet och likabehandling av koncernens Heltidsanstallda St 2000 2314 Anstallda 16% 5% 29%

jamstilldhets- och likabehandlingspolicy. Samtliga finska bolag Deltidsanstallda 61 50 m

inom KWH-koncernen har dven upprittat en jimstilldhetsplan i
enlighet med finsk lagstiftning, vilket dterspeglar atagandet att
folja nationella regler {or att frimja jimstélldhet och likabehand-
ling. Majoritet av bolagets anstéllda innefattas av kollektivavtal,
nirmare 85 %, vilket stirker arbetsvillkoren och skapar grund for
rittvisa och enhetliga anstéllningsvillkor. Resterande anstéllda
har avtal som ir likstiillda med kollektivavtal.

1. Agarbolaget KWH-koncernen Ab motsvarar 6 mén och 7 kvinnor varav alla
dar baserade i Finland samt tillsvidare anstdélida pa heltid.

2. KWH-koncernen har inga anstdllda inom kategorierna icke-bincra och ej
rapporterade.

KWH-Kkoncernens anstiillda per region

ANSTALLNINGSAVTAL FINLAND GLOBAL TOTALT
Tillsvidare 1736 738 2474
Visstidsanstallning 79 75 154
Heltidsanstallda 1738 776 2514
Deltidsanstallda 77 34 m

1. KWH-koncernen har 74 anstdllda inom kategorin icke-garanterade timmar,
varav 72 finns i Finland och 2 globalt.

2. KWH-koncernen har 183 arbetare som inte dr anstdllda men arbetar for

gruppen, vilka 73 dr i Finland och 110 Globalt.

1. Agarbolaget KWH koncernen Ab har 8 % under 30 dr, 46 % mellan 30-50 &r
och 46 % &ver 50 dr.

2. Ledning innefattar endast koncernledningen.

Mangfald inom KWH-Koncernen
per medarbetarkategori och kon

ANDEL KON
MEDARBETARKATEGORIER MAN KVINNOR
e
rcmedning
Anstallda 78 % 22%

1. Agarbolaget KWH koncernen Ab har 53 % kvinnor och 47 % mdn.

2. KWH-koncernen har inga anstdllda inom kategorierna icke-bindra och ef

rapporterade.
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Attraktiv arbetsplats

For KWH-koncernen dr medarbetarnas vilbefinnande viktigt.
Genom att efterstriva trivsel och investera i personalens kom-
petens kan KWH-koncernen och affirsgrupperna fortsitta att
viixa. Inom koncernen och affirsgrupperna genomfors ett antal
kompetensutvecklande insatser for att sikerstilla de anstilldas
firdigheter och utveckling samt for en siiker arbetsplats. Medar-
betares enskilda utveckling diskuteras arligen i utvecklingssamtal
tillsammans med deras nirmsta chef, dir iven individuella mal
som ir i linje med bolagets ambitioner definieras.

Hilsa och sikerhet

Inom KWH-koncernens affirsgrupper ér hilsa och sikerhet av
yttersta vikt, och engagemanget reflekteras i ett strukturerat och
proaktivt arbete inom hela koncernen. Uppforandekoden faststil-
ler riktlinjer for hiilsa och sidkerhet, samt 6vervakar och hanterar
potentiella risker. Genom incidentuppféljning och dokumentera
statistik pa olika typer av arbetsrelaterade olyckor far bolaget in-
sikti omraden som kan forbéttras och kan dirmed proaktivt vidta
atgirder for att minska dessa risker.

Andel anstillda som haft utvecklingssamtal
saml genomsnilttligt antal timmar utbildning

5 % AV ANSTALLDA ANTAL
KON SOM HAFT UTBILDNINGSTIMMAR
UTVECKLINGSSAMTAL PER ANSTALLD
Man 54,7 % 9,7
Kvinnor 73,0 % n9
Total 58,7 % 10,2

1. Total antal timmar utbildning omfattar 27 067 timmar.

2. KWH-koncernen har inga anstdllda inom kategorierna icke-bindra och e
rapporterade.

Antal arbetsrelaterade olyckor och frekvens
for anstiillda under 2023

ANSTALLDA

Anstallda som omfattas av arbetsmiljéledningssystem 2377
Andel anstallda som omfattas av arbetsmiljolednings- 88 %
system

Antal arbetsrelaterade skador (frekvens) 60 (13,49)
Antal arbetsrelaterade olyckor (frekvens) 63 (14,16)
Antal férlorade dagar pa grund av arbetsrelaterad 939

ohalsa, arbetsrelaterade skador och dédsfall

1. KWH-koncernen har under dret inte haft nagra arbetsrelaterade dédsfall
fér anstdllda.

2. Antal arbetsrelaterade skador refererar till de skador som medfért sjukfranvaro.

3. Frekvensen for bade arbetsrelaterade skador och allvarliga arbetsrelaterade
skador ar berdknad fér per 1000 000 timmar.

4. Inom de olika affdrsgrupperna sa ér det vanligaste arbetsrelaterade olyckor
frémst relaterat till fysiska arbetsskador till exempel fran fallolyckor och héga ljud.

Antal arbetsrelaterade olyckor och frekvens
for arbetare som inte ir anstillda under 2023

ARBETARE SOM INTE AR ANSTALLDA

Arbetare som omfattas av arbetsmiljéledningssystem 149

Andel arbetare som omfattas av arbetsmiljélednings- 81%

system °

1. KWH-koncernen har under dret inte haft ndgra arbetsrelaterade dédsfall
eller rapporterade skador fér arbetare.
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Var miljopaverkan

KWH-koncernens miljopaverkan ir i huvudsak kopplad till viara
affirsgrupper. For att 6ka medvetenheten om miljofragor ir det
av storsta vikt att forsta, mita och 6vervaka koncernens miljopa-
verkan. I nuldget gors det genom insamling av miljodata i form av
energiforbrukning och klimatpaverkan i form av vixthus-
gasutslipp. Det gors inte bara {or att uppfylla dtaganden gentemot
Gobal Compact, utan ocksa for att skapa forutsiattningar for att
forsta potentiella riskerna kopplade till klimatforindringar. Alla
KWH-koncernens bolag dr industribolag vars miljopaverkan ater-
speglas i olika aspekter av verksamheterna. Det inkluderar exem-
pelvis anvindningen av maskiner och fordon, energikonsumtion
for lokaler samt materialanvindning i produktionen. Att skapa en
medvetenhet om och hantera viar miljopaverkan ir inte bara en
{oljd av externa krav, utan ocksa ett siitt for KWH-koncernen att ta
proaktiva steg mot att minimera var paverkan pa miljon.

Energiintensitet i KWH-koncernen

ENERGIINTENSITET 2023
Energiintensitet (MWh/FTE) 79
Energiintensitet (MWh/M<€) 338

Energiforbrukning och mix under 2023

ENERGIFORBRUKNING OCH MIX 2023

Fossil energiférbrukning (MWh)

Bransleférbrukning fran fossila kallor 65963
El fran fossila kallor 6686
Varme fran fossila kallor 20M
Kyla fran fossila kallor 0
Anga fran fossila kallor 7294
Total fossil energiférbrukning (MWh) 81954
Andelen fossila kéllor av den totala energiférbrukningen ( %) 40 %

Karnenergiférbrukning (MWh)
Konsumtion fran karnkraftskallor 60 751
Andel av férbrukning fran karnkraftskallor av total energiférbrukning ( %) 29 %

Fornybar energiférbrukning (MWh)

Bransleférbrukning fran férnybara kallor 4211
El fr&n férnybara kallor 4880
Varme fran férnybara kallor 16 848
Kyla fran férnybara kallor o]
Anga fran férnybara kallor 36198
Total fornyelsebar energiférbrukning (MWh) 62137
Andelen férnyelsebara kallor av den totala energiférbrukningen ( %) 3%

Total energiférbrukning (MWh) 204 842

1. Andelen férnybart brénsle &r delvis baserat pa inrapporterad méngd och dr delvis en uppskattning baserat pd reduktionsplikten.

2. Egengenererad energi motsvarar 1618 MWh, primdrt fran solceller.
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For 2023 har energiforbrukningen inom koncernen okat, framfor
allt relaterat till méingden viirme. Okningen beror pi att ytterliga-
re fabriker har tagits i bruk inom koncernen. UTSLAPPSKATEGORIER (TON CO,E)
For koncernens utslipp sa har datakvalitén och tillgéingligheten Scopell
okat for 2023 jimfort med 2022. Fler bolag inom koncernen har
haft mojlighet att tillhandahalla data och dirmed har kategorier
som till exempel, kapitalvaror, uppstroms och nedstroms trans- Scope 3
porter samt avfall 6kat. For affirsresor sa har utslippen under
aret minskat da firre resor har gjorts jimfort med foregiende
ar, samt att datatickningen ir ligre da att ett antal bolag inte har 3.2 Kapitalvaror
kunnat tillhandahalla data for aret.

Scope 2 - market-based

3.1 Inkopta varor och tjanster

3.3 Bransle och energi ej inkl. i Scope 1 och 2
3.4 Uppstroms transport & distribution

3.5 Avfall

3.6 Affarsresor

3.7 Anstalldas pendling

3.9 Nedstroms transport & distribution

Utslipp av vixthusgaser i KWH-koncernen under 2023, inkluderat digarbolag och affiarsgrupper

2023

16 282

12252

32463

5977

3529

6303

12787

363

1414

1471

622

1. Utsldppen dar utrdknade i enlighet med Greenhouse Gas Protocol enligt "operational control approach” och med emissionsfaktorer fran DEFRA 2023, IEA 2023
med mera inom GWP 100. Utsldppen innehdller véxthusgaserna CO2, CH4 och N20O.

2. Scope 2 dr berdknat enligt market-based metod och innefattar elektricitet, ficrrvdrme, fidrrkyla samt dnga, fér location-based avser samma férbrukning 18 851

ton CO2Ze, totala utsldpp med location-based blir 67 257 ton CO2e.

Utsldppsintensitet i KWH-koncernen

UTSLAPPSINTENSITET
Utslappsintensitet (tCO,e /FTE)

Utslappsintensitet (tCO,e /M<€)

2023

13

47

Koldioxidkrediter som annullerats under
rapporteringsaret for KWH-Koncernen

ANNULLERADE
KOLDIOXIDKREDITER

Total (tCOe)
Andel fran upptagsprojekt ( %)

Andel frdn utslappsminsknings-
projekt (%)

2023

127

127
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Affirsetik och anti-korruption

Affirsmissigt upptridande ér av stor vikt inom KWH-koncernens
foretagskultur. KWH-koncernens uppforandekod ligger till grund
for att sikerstilla en god foretagskultur och att verksamheterna
bedrivs pa ett etiskt riktigt sétt. Det innefattar till exempel noll
tolerans mot alla former av mutor och korruption. Sikerstillandet
av att uppforandekoden efterfdljs fr varje anstélldes uppgift. Inom
KWH-koncernen ir det framfor allt roller sasom inképare och
forsiljare i linder som ér lagt rankade pa Transparency Inter-
nationals lista som l6per storre risk att utsiittas for situationer
med risk {or korruption och mutor. Under 2023 har noll incidenter
av korruption bekriftats och noll rittsfall angiende korruption
skett. Saledes har inga atgirder behovts implementeras for att
hantera incidenter och inga boter har betalats ut.

Affarspartners i leverantorskedjan

KWH-koncernen iir ett globalt foretag med affiirspartners over
hela virlden. Uppforandekoden for affirspartners anvinds som
kravstiillare pa leverantorer och affirspartners. Den innefattar
bland annat anti-korruption, tvingsarbete och barnarbete, samt
dataskydd och integritet. Uppfoljning sker via revisioner pa de
storsta leverantorerna. Framat kommer koncernen arbeta aktivt
for att garantera att fler revisioner genomfors for att siiker-
stélla att affirspartners lever upp till kraven. Vidare kommer
KWH-koncernen fortsétta utveckla arbetet med leverantorskedjan
genom Lill exempel riskidentifiering med hiinsyn till viirdekedjan,
klimatforindringar och miinskliga rittigheter.

Datasikerhet och kundintegritet

Under 2022 genomforde alla affirsgrupper en kartliggning med
fokus pa att identifiera potentiella risker inom datasikerhet och
IT. Denna kartliggning uppdaterades under 2023. Resultaten fran
kartliggningen har anvints som underlag for att forbittra och
stirka det pagaende arbetet med datasikerhet. Ytterligare har

en koncerngemensam SOC-16sning (Security Operations Center)
etablerats under aret, med ansvar att identifiera, analysera och
motverka alla digitala hot mot verksamheterna. Det koncerninter-
na samarbetet inom IT-sikerhet stirktes under det gangna aret
genom bhildandet av en cybersiikerhetsarbetsgrupp, som triffas
regelbundet och arbetar med att samordna gemensamma cyber-
sikerhetsprojekt.

Under aret har inga klagomal relaterat till kundintegritet rap-
porterats. Diremot har fyra incidenter relaterat till forluster

av kunddata skett inom koncernen och dess affirsgrupper. For
samtliga incidenter har atgérder vidtagits och berérda individer
har informerats.

Koncernen fortsétter att arbeta aktivt for att minska risken for
incidenter. For att oka medvetenheten och kompetensen inom
organisationen genomfors arligen utbildningar inom IT-sikerhet
och regelbundna tester for nitfiske. Som en del av det proak-

tiva siikerhetsarbetet har dven sarbarhetstester utforts [or att
identifiera och atgirda eventuella svagheter i verksamheternas
IT-infrastruktur.




HALLBARHET INOM AFFARSGRUPPER

Hallbarhet inom
affarsgrupper
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Mirka

Mirka erbjuder ett brett sortiment av revolutionerande losningar for
ytbehandling och precisionsslipning till kunder inom flera olika sekto-

rer som transport och fordonsindutrin, triindustrin, maleri och renove-
ring, samt digitala tjinster. Mirka ér ett globalt foretag med export till
over 100 linder och med dotterbolag i Europa, Mellanostern, Nord-
amerika, Sydamerika och Asien. Under 2023 firade Mirka 8o ar som
virldsledande inom ytbehandlingsindustrin och jubileumsaret har
bland annat satt fokus pa energi, klimat och arbetssikerhet.
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Hojdpunkter under 2023

Mirka har under 2023 fortsatt med flera initiativ med fokus pa
energieffektiviseringar. En ny monteringsfabrik i Jakobstad togs i
kommersiellt bruk under aret, diir fokus legat pa energilésningar
som frimjar fornybara energikiillor, som bland annat solpaneler
och geoenergi. Monteringsfabriken ir en viktig milstolpe {6r bola-
get da den star for ungefir en attondedel av omséttningen.

Fornyelsebar energi ér ett sitt for Mirka att arbeta med att minska
sina utsldpp, och att na bolagets mal om att reducera viixthus-
gasutslippen med 55 % i Scope 1 och 2 till 2025. Mirka har dven som
mal att 70 % av produkterna ska vara atervinningsbara och/eller
komposterbara samt att signifikant 6ka anvindandet av atervun-
net och/eller fornyelsebara material. Mirka samarbetar med flera
foretag i Finland och 6vriga EU och far en finansiering av Business
Finland for delar av hallbarhetsprojektet SHAPE, vilket startade
2023 och kommer fortsiitta fem ar framover. Ett viktigt projekt
inom SHAPE handlar om att 6ka sparbarhet och uppfoljning i
virdekedjan for att bittre kunna spara utvecklingen. Med hjilp av
livscykelanalyser har Mirka beriknat utslipp i olika delar av en
produkts livscykel och beroende pa olika materialval, nagot som
har stottat beslutsfattande inom bolagets produktutveckling.

Hilsa- och sikerhet fortsitter att vara ett av Mirkas viktigaste
omraden. Mirka dr med i det finska forumet f6r noll-olyckor kallat
"Nollis” som grundades 2003 och for nidrvarande inkluderar 475
bolag. Efter pandemin har fokus varit att sikerstilla rutiner ge-
nom bland annat utbildningar och Safety Walks (siikerhetsprome-
nader.) Mirka har sett framsteg under aret och kommer fortsitta
arbeta kontinuerligt for stindig forbiittring.

Mangfald

Andelen kvinnor

o,
0%
AFFARSGRUPPENS STYRELSE

25 %

AFFARSGRUPPENS LEDNINGSGRUPP

26 %

ANSTALLDA

Miljo & klimat

Méangd (féornybart)

90 788 MWh (55 %)

ENERGIKONSUMTION

26 240 MWh (6 %)

BRANSLEKONSUMTION

32820 CO.e

VAXTHUSGASUTSLAPP TON COE

Energikonsumtionen avser anvdndningen av el, vdrme och dnga.

Hailsa och sikerhet

Antal (frekvens)

14 (4.7)

ARBETSRELATERADE SKADOR

17 (5.71)

ARBETSRELATERADE OLYCKOR

2. Utsldppen avser Scope 1, Scope 2 market-based samt ett antal Scope 3 kategorier, se "Var miljiépdverkan”.
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KWH Logistics

KWH Logistics dr Finlands storsta hamnoperator med 6ver 140 ars
erfarenhet av tjiinster inom logistik, internationell transport, stuveri-
verksamhet samt godshantering. Med 6ver 15 miljoner ton i frakt under
2022 och niirvaro i alla Finlands viktigaste hamnar, har KWH Logistics
mojlighet att hjilpa sina kunder med en helhetslosning inom leveran-
torskedjan. KWH Logistics samarbetar &ven med KWH Freeze for
att kunna erbjuda nedfrysningsléosningar under transport och
logistik. Under 2023 har arbetet dven fortsatt med bolagets vik-
tigaste hallbarhetsprioriteringar inom framfor allt klimat,
leverantorshantering och arbetssikerhet.

T A ¢




HALLBARHET INOM AFFARSGRUPPER A

GROUP

Hojdpunkter under 2023

Under 2023 har KWH Logistic fortsatt att kartligga och méta sina
klimatutslipp. I och med den kommande utékningen av rapporte-
ringskrav har flera kunder, speciellt inom skogsindustrin, borjat
efterfraga mer detaljerade miljodata. KWH Logistics har paborjat
arbetet med att {6lja upp pa flera nya indikationerna, bland annat
avfallsdata, dammutslipp samt bréinsleforbrukning diir data rap-
porteras in manadsvis. I och med att datainsamlingen blir béttre
och sikrare dr ambitionen att under 2024 séitta mal som ror miljo
och klimatutslipp.

KWH Logistics arbetar fiven aktivt med sin leverantorskedja,

dels for att siikerstéilla lagefterlevnad, dels att kraven som KWH
Logistics stiller mot sina leverantorer kopplat till pris och kvalité
{6ljs. KWH Logistics foljer KWH-koncernens uppforandekod for
affirspartners genom att vélja sa hillbara alternativ som majligt
med hiinsyn till energiférbrukning, livslingd och eventuella
miljomérkningar.

Arbetet med arbetssiikerhet ir nagot KWH Logistics har fortsatt
att arbeta aktivt med under det gdngna aret, till exempel genom
ett flertal utbildningar om yrkesrisker och arbetsskydd. Under
aret har bolaget dven paborjat ett pilotprojekt relaterat till fjirr-
styrning av olika typer av maskiner, framfor allt for att forbéttra
arbetssiikerheten. Det finns tydliga rutiner for arbetssiikerhet,
men under kommande ar kommer det vara ett storre fokus pa att
implementera ett proaktivt arbete.

1

Mangfald

Andelen kvinnor

0,
0%
AFFARSGRUPPENS STYRELSE

(V)
1%
AFFARSGRUPPENS LEDNINGSGRUPP

(V)
10 %
ANSTALLDA

Miljo & klimat

Méangd (féornybart)

15 130 MWh (32 %)

ENERGIKONSUMTION

42229 MWh (6 %)

BRANSLEKONSUMTION

18177 CO,e

VAXTHUSGASUTSLAPP TON CO,E

Energikonsumtionen avser anvdndningen av el och vdarme.

2. Utslappen avser Scope 1, Scope 2 market-based samt ett antal Scope 3 kategorier, se ”

Hailsa och sikerhet

Antal (frekvens)

43 (43.6)

ARBETSRELATERADE SKADOR

43 (43.6)

ARBETSRELATERADE OLYCKOR

Var miljépdverkan”.
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1  KWH Freeze
&1

-

‘f_ . KWH Freeze dr Finlands storsta fryslagerleverantor och verkar i
| Vanda. Bolaget skapar en mgjlighet till tillvixt for sina kunder, efter-
som lagerverksamheten ér flexibel efter arstiderna. Niastan hélften av

den frysta maten som konsumeras i Finland gar via bolagets lager.

Efter att tidigare ha ingatt i affirsgruppen KWH Logistics blev KWH
Freeze ett eget affirsben under 2021. Sedan dess har bolaget fortsatt
med sitt hallbarhetsarbete, bade som en del av gruppen, men dven
att arbeta med bolagsspecifika fragor, som en strategi for vilka
hallbarhetsfragor som systematiskt bor foljas upp.
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HALLBARHET INOM AFFARSGRUPPER

GROUP

Hojdpunkter under 2023

Arbetet med de anstiilldas siikerhet och hilsa ir nagot som KWH
Freeze fortsatt att arbeta aktivt med under 2023. Likt foregaende
ar har medarbetare tva gdnger under aret fitt ta del av en perso-
nalenkét. Genom den kan KWH Freeze fa en inblick i de anstélldas
vilmaende och tillfredsstiillelse, vilket ir viktigt for att kunna
stotta personalen och behalla talanger for att siikerstilla att det
finns tillrickligt med motiverade anstillda.

Riskhantering har blivit en storre del KWH Freeze hallbarhets-
arbete i och med det nuvarande virldsliget med krig i Europa, en
osiikrare leverantorskedja och 6kade energipriser. Informations-
sikerhet édr ytterligare en risk som KWH Freeze arbetar aktivt
med. Under aret har en strategi tagits fram for hur information
ska hanteras. Under aret genomfordes dven en 6vning dir bolaget
simulerade ett utslipp av ammoniak, vilket anviinds som kylme-
del. KWH Freeze betonar risk- och krishantering dven i fortsétt-
ningen [or att sikerstiilla affirsverksamhetens kontinuitet.

Energianvindning och atervinning av energi fortsétter att vara en
viktig prioritering fiven detta ar. Att fortsitta minimera vixt-
husgasutslippen ir viktigt for KWH Freeze och kunder som vill
minska sina utslipp. KWH Freeze har bland annat solpaneler pa
anliggningen i Vanda, och arbetar med att hitta l6sningar for att
ta tillvara pa spillviirme som uppstar vid nedkylningsprocessen.

Mangfald

Andelen kvinnor

33 %

AFFARSGRUPPENS STYRELSE

o,
33 %
AFFARSGRUPPENS LEDNINGSGRUPP
6%

ANSTALLDA

Miljo & klimat

Méangd (féornybart)

22167 MWh (7 %)

ENERGIKONSUMTION

1051 MWh (6 %)

BRANSLEKONSUMTION

1596 CO ¢

VAXTHUSGASUTSLAPP TON CO,E

Energikonsumtionen avser anvédndningen av el och vdrme.

Hailsa och sidkerhet

Antal (frekvens)

3(15,7)

ARBETSRELATERADE SKADOR

3(15,7)

ARBETSRELATERADE OLYCKOR

2. Utsldppen avser Scope 1, Scope 2 market-based samt ett antal Scope 3 kategorier, se "Var miljépdverkan”.
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Prevex

Prevex ér en ledande leverantor inom vattenlas for kok och badrum.
Med sina 60 ar i branschen erbjuder de sina kunder inom tillverk-
ningsindustrin, distributorer och aterforsiljare flexibla vattenlas
som ir litta att montera och anviinda. Prevex har produktionsan-
liggningar i Finland, dir fabriken i Nykarleby i Finland helt gar pa

fornyelsebar energi.
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Hojdpunkter under 2023

Héllbarhet har blivit allt viktigare och genom att Prevex utvecklar,
designar och producerar sina vattenlas och relaterade produkter
arbetar de aktivt med att minska produkternas koldioxidavtryck.
Ett fokusomrade ir att 6ka cirkuliriteten i produkterna, genom
att 6ka andelen dtervunnen plast i vattenlasen. Detta dr en
fundamental del av bolagets strategi eftersom fossil plast ir en
langsiktig risk for foretaget. Arbetet med att 6ka mingden édter-
vunnen plast i vattenlasen har varit ett pigaende projekti flera ar,
och malet dr att vattenlasen ar 2026 ska besta av 60 % atervunnen
plast. For att na sina mal ir det dock viktigt att utbudet av miljo-
missigl bittre material och atervunnet material 6kar, samt att
regulatoriska krav mojliggor omstéllningen.

Genom att 6ka andelen atervunnen plast i produkterna, anviinda
certifierad fjirrvirme samt att byta till fornybar el sa har Prevex
minskat sina utslipp med 34 % i scope 1, 2, och 3 jimfort med
basaret 2018. Ambitionerna framat dr att minska utslippen fran
forpackningarna, genom att byta till plastfria férpackningar. Pre-
vex arbetar ocksa aktivt med att minska bly i sina produkter.

Prevex fokuserar fiven pa hiilsa och siikerhet for sina anstillda.
Prevex idr med i finska arbetsskyddsmyndighetens initiativ "Nollis’
vars mal dr noll arbetsplatsolyckor. Prevex arbetar aktivt med att
bibehalla samma rutiner {or att fortséitta hilla nere arbetsrelate-
rade olyckor.

1.

Mangfald

Andelen kvinnor

29 %

AFFARSGRUPPENS STYRELSE

17 %

AFFARSGRUPPENS LEDNINGSGRUPP

34 %

ANSTALLDA

Miljo & klimat

Méangd (férnybart)

6 775 MWh (33 %)

ENERGIKONSUMTION

121,6 MWh (6 %)

BRANSLEKONSUMTION

7753 CO,e

VAXTHUSGASUTSLAPP TON CO,E

Energikonsumtionen avser anvéndningen av el och vdrme.

Hilsa och sidkerhet

Antal (frekvens)
0 (0)
ARBETSRELATERADE SKADOR

o (0)
ARBETSRELATERADE OLYCKOR

=}

2. Utsldppen avser Scope 1, Scope 2 market-based samt ett antal Scope 3 kategorier, se "Var miljépdverkan”.
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Om rapporten
och GRI index
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OM RAPPORTEN OCH GRI INDEX

Om rapporten och
GRI index

Det hiir den andra hallbarhetsrapporten f6r KWH-koncernen som
inkluderar bade KWH-koncernen och bolagen inom samtliga affirs-
grupper. Uponor Infra, dir KWH-koncernen hade en ligarandel pa

45 % fram till 31 augusti 2023, ingar inte i denna hallbarhetsrapport.
Rapporten fran KWH-koncernen har tagits fram med héinvisning till
GRI Standard och omfattar perioden 1januari 2023 till 31 december
2023. Vi publicerar hillbarhetsrapporter arligen, och denna rapport

ar publicerad i maj 2024. Observera att informationen i rapporten inte
har granskats av externa parter.

Beriikningar for vixthusgasutslipp grundar sig pa GHG-protokollet
med operationell kontroll och emissionsfaktorer fran DEFRA (2023)
och IEA (2023) bland annat. Miljédata for KWH-koncernen har samlats
in fran vara leverantorer, medan affirsgruppernas miljodata har sam-
manstillts av bolagen sjilva baserat pa deras egna avtal och informa-
tion fran underleverantorer.

Information om personal har samlats in fran KWH-koncernen och
respektive affirsgrupp och redovisas i heltidsekvivalenter (FTE) vid
uppdelning av anstéllda per avtalstyp. For ungefir hilften av alla

anstéllda har headcount anviints som estimat da FTE inte dr mojligt
att fa fram med nuvarande systemstdd. For 6vriga sociala KPler, sasom
andel anstéllda som har haft utvecklingssamtal eller mangfald si har
headcount (HC) nyttjats. Bade FTE och HC har beriiknats med avseen-
de pa det genomsnittliga antalet manadsvis over aret. Antalet fall av
arbetsrelaterad ohiilsa for anstéllda och arbetare redovisas inte i arets
rapport pa grund av begriinsade méjligheter till uppféljning. Detta
beror delvis pa lagliga restriktioner i vissa liinder och delvis pa att
uppldljningen av sjukdomar inte séirskiljer om ohélsan éir arbetsrelate-
rad eller ej. Antalet allvarliga arbetsrelaterade skador rapporteras inte
under aret pa grund av avsaknad av data. Frekvenserna for arbetsrela-
terad ohiilsa, arbetsrelaterade skador och dodsfall dr berdknat per
1000 000, vilket skiljer fran foregidende rapport da 200 ooo anviindes.



26

OM RAPPORTEN OCH GRI INDEX A
GROUP

GRI Content Index

UTTALANDE OM TILLAMPNING
(STATEMENT OF USE)

APPLICERING AV GRI 1

GRI STANDARD

GRI 2: STANDARDREDOGORELSER 2021

KWH-koncernen har rapporterat informationen som finns i det har GRI-indexet fér rapporteringsperioden 2023-01-01-2023-12-31 med referens till GRI Standards.

KWH Group has reported the information cited in this GRI content index for the period 2023-01-01-2023-12-31 with reference to the GRI Standards.

GRI 1: Foundation 2021

REDOGORELSE

2-1 Organisatoriska detaljer

2-2 Legala enheter inkluderade i hallbarhetsredovisningen

2-3 Rapporteringsperiod, frekvens, och kontaktuppgifter

2-4 Restatements of information

2-5 Extern granskning (external assurance)

2-6 Aktiviteter, vardekedja, och andra affarsrelationer

2-7 Anstallda

2-8 Medarbetare som inte ar anstallda av organisationen

2-9 Styrningsstruktur och sammansattning

2-10 Nominering och valberedning for styrelsen

2-11 Ordférande fér den hégsta beslutsfattande organet

2-12 Hégsta beslutsfattande organets roll for att éverse och hantera paverkan

2-13 Delegerande av ansvar fér att hantera paverkan

PLATS

Om KWH-koncernen, s. 3

Om KWH-koncernen, s. 3

Om rapporten och GRI content index, s. 25

Scope 3.6 har 2022 berdknats om da ett fel noterades fér delar av datan. Fér Scope 3.7
har 2022 berdknats om for att linjera med en uppdatering i metoden.

Om rapporten och GRI content index, s. 25

Om KWH-koncernen, s. 3

Anstallda och mangfald, s.10

Anstallda och mangfald, s.10

Styrelseorganisation, s. 5

Styrelseorganisation, s. 5

Styrelseorganisation, s. 5

Styrelseorganisation, s. 5

Styrelseorganisation, s. 5
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GRI 2: STANDARDREDOGORELSER 2021

GRI 3: VASENTLIGA OMRADEN 2021

2-14 Hégsta beslutsfattande organets roll i hallbarhetsredovisningen

2-15 Intressekonflikter

2-16 Kommunikation géallande missférhallanden och visselblasarincidenter
2-17 Hogsta beslutsfattande organets samlade kunskap

2-18 Utvardering av det hégsta beslutsfattande organets prestation

2-19 Ersattning- och kompensationspolicyer

2-20 Process for att bestdmma ersattning och kompensation

2-21 Arlig total ersattning till hogst betala och férhallandet till medianlénen
2-22 Uttalande géllande strategi fér hallbar utveckling

2-23 Policyataganden

2-24 Integrering av policyataganden

2-25 Processer for att gottgdra negativ paverkan

2-26 Mekanismer for att séka vagledning och fér att lyfta farhagor

2-27 Efterlevnad av lagar och regleringar

2-28 Medlemsorganisationer

2-29 Férhallandesatt for att engagera intressenter

2-30 Kollektivavtal

3-1Process for att bestdmma vasentliga omraden

3-2 Lista av vasentliga omraden

3-3 Hantering och styrning av vasentliga omraden

Styrelseorganisation, s. 5

Policyer,s. 5

Riskhantering inom KWH-koncernen, s. 6

Styrelseorganisation, s. 5

N.A

Ersattning till styrelse, ledande beslutsfattare och anstéllda, s. 6

Ersattning till styrelse, ledande beslutsfattare och anstallda, s. 6

Kan i nuléget ej tas fram pa grund av organisationens uppbyggnad.

VD har ordet, s. 2

Policyer,s. 5

Policyer, s. 5

Riskhantering inom KWH-koncernen, s. 6

Riskhantering inom KWH-koncernen, s. 6

Riskhantering inom KWH-koncernen, s. 6

Om KWH-koncernen, s. 3

Vasentlighetsanalys, s. 9

Anstallda och mangfald, s.10

Vasentlighetsanalys, s. 9

Vasentlighetsanalys, s. 9

KWH-koncernens ESG-strategi, s. 8
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GRI 205: ANTI-KORRUPTION 2016

GRI 302: ENERGI 2016

GRI 305: UTSLAPP 2016

GRI 403: HALSA OCH SAKERHET 2018

GRI 405: MANGFALD OCH LIKA MOJLIGHE-
TER 2016

GRI 406: ICKE-DISKRIMINERING 2016

GRI 418: KUNDINTEGRITET 2016

205-3 Bekréaftade fall av korruption och vidtagna atgarder

302-1 Organisationens energiférbrukning

302-3 Energiintensitet

305-1 Direkta (Scope 1) vaxthusgasutslapp

305-2 Indirekta (Scope 2) vaxthusgasutslapp

305-3 Andra indirekta (Scope 3) vaxthusgasutslapp

305-4 Utslappsintensitet for vaxthusgaser

403-9 Arbetsrelaterade skador

403-10 Arbetsrelaterad ohalsa

405-1 Mangfald inom styrelse, ledning och bland anstallda

406-1 Diskrimineringsfall och vidtagna atgarder

418-1 Dokumenterade klagomal gallande brott mot kundintegritet och férluster av

kunddata

Affarsetik och anti-korruption, s. 14

Var miljépaverkan, s. 12

Var miljépaverkan, s. 12

Var miljépaverkan, s. 12

Var miljépaverkan, s. 12

Var miljépaverkan, s. 12

Var miljépaverkan, s. 12

Halsa och sakerhet, s 11. Allvarliga arbetsrelaterade skador samt arbetsrelaterad ohalsa
redovisas inte pa grund av avsaknad av data.

Halsa och sdkerhet, s 11

Anstallda och mangfald, s.10

Anstallda och mangfald, s.10

Datasdkerhet och kundintegritet, s. 14
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