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Genel

KWH'nin faaliyetlerinin temelinde aciklik, durustluk, guvenilirlik, mantik ve saygi
yatmaktadir. KWH, tedarikgiler, alt yuUkleniciler, distribUtéorler, acenteler,
danismanlar ve diger is ortaklari dahil olmak Uzere KWH ile benzer kurumsal
degerleri paylasan ve etik bir sekilde ticari faaliyet yuruten is ortaklariyla (her biri
asadida "is Ortagdi" olarak anilacaktir) iliskiler gelistirmeyi ve sUrdUrmeyi amaclar.

Bu Is Ortaklari icin is Ahlaki TGzUGJU ("TUzUk"), asindiricilar alaninda uzman Mirka,
lojistik hizmetler sunan KWH Logistics, dondurulmus depolama hizmeti saglayan
KWH Freeze ve stratejik holdinglerden olusan KWH Invest ile su kapanlari Ureten
Prevex olmak Uzere dort farkli bolumden olusan KWH Group sirketlerinin
tamaminda gecerli olan KWH Group is Ahlaki TUzUgune dayanmaktadir. Bu TUzuk
ayni zamanda Birlesmis Milletler (BM) Kuresel ilkeler Sézlesmesi, Ekonomik isbirligi
ve Kalkinma Orgutl (OECD) Cok Uluslu Sirketler Rehberi, Uluslararasi insan Haklari
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma

Orgutd'nun (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar ve BM is Dunyasi ve
insan Haklari Rehber ilkeleri gibi uluslararasi sézlesme ve standartlara
dayanmaktadir.

Bu Tuzuk, yukarida belirtilen uluslararasi sozlesmeler ve standartlar da dahil olmak
Gzere, KWH'nin faaliyetlerini gerceklestirdigi degerleri icermektedir. KWH, Is
Ortaklarinin KWH ile yaptiklari islerde ve kendi ¢alisanlari, is ortaklari ve hukumet
ve diger yetkililer dahil olmak Uzere diger Ucuncu taraflar ile iliskilerinde benzer
deder ve standartlara uymalarini bekler.

Bu Tuzukte "KWH" veya “sirket" olarak yapilan atiflar, KWH'nin idari yonetimini
elinde bulundurdugu tum bdlumler, istirakler, subeler ve diger kuruluslar da dahil
olmak Uzere KWH Group Ltd anlamina gelecektir.

1. Ticari davranms ilkeleri

1.1. Yasa ve diizenlemelere uygunluk

Is Ortaklarinin profesyonel ve etik bir sekilde islerini yardtmeleri ve tum
faaliyetlerinde isleriyle ilgili yururlukteki tum yasa ve yonetmeliklerin yani sira ilgili
ve uygulanabilir uluslararasi sézlesme ve standartlara uygun hareket etmeleri
beklenir.

Bu Tuzukte yer alan gerekliliklerin mevcut yasa veya yonetmeliklerden daha kati
oldugu durumlarda, bu TuzuUkte yer alan gereklilikler s6z konusu yargi alaninda
oncelikli olacaktir. Bu Tuzukteki herhangi bir bélumun is Ortaginin faaliyet
gosterdigi yerdeki yerel yasalarla celiskili olmasi halinde, s6z konusu yargi



cevresinde daha kati nitelikteki yerel yasalar éncelikli olacaktir. Bu Tuzukte belirli
bir kilavuz ilke olmadigi durumlarda, is Ortadi bu TUzUdun ruhuna
uygun sekilde davranacaktir.

1.2. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Yolsuzluk cok cesitli eylemleri kapsar. Bu sadece parasal bir mesele degildir, ayni
zamanda adam kayirma ve arkadaslik iliskilerini 6ne cikarma gibi diger iltimas
bicimlerini de icerir. KWH, dogrudan veya dolayli olsun, her turlu yolsuzluk ve
rasvete karsi sifir toleransa sahiptir.

Is Ortagdi, tum yoneticilerinin, calisanlarinin ve kendi adina hareket eden UcUncu
taraflarin gecgerli tum yolsuzlukla mUcadele yasalarina uymasini saglayacaktir.

Is Ortagy, bir kisiyi herhangi bir tirden bir menfaati uygunsuz bir sekilde elde etmek,
surdurmek veya guUvence altina almak amaciyla hareket etmesi veya hareket
etmekten kacinmasi icin etkilemeye ydnelik degerli bir sey veya uygunsuz bir
menfaat teklif etmeyecek, vaat etmeyecek, vermeyecek veya kabul etmeyecektir.
Séz konusu avantaj, dogrudan sunulabilecegdi gibi bir araci vasitasiyla da sunulabilir.

1.3. Is Hediyeleri ve Kurumsal Agirlama

Is hediyeleri ve kurumsal agirlamalar, yarUrlUkteki yasalara gore verildikleri ve
haksiz bir imtiyaz saglamak icin rusvet olarak yorumlanmadiklari takdirde, taraflar
arasindaki iliskilerin kurulmasinda olumlu bir rol oynayabilir. Hediye, hakkinda
acikca konusabileceginiz bir seydir; rusvet hakkinda ise bdyle bir sey s6z konusu
degildir. Rusvetin karsiliginda bir iyilik yapildigi varsayilirken, hediye icin bdyle bir
durum s6z konusu dedildir.

Zaman zaman ve makul élculerde is baglantil hediyeler, eglence ve diger kurumsal
agirlamalar, olagan durumlarda ve yururlukteki yasalara uygun olarak kabul
edilebilir. s Ortad), bir KWH calisanina veya calisanin aile Gyelerine, KWH calisaninin
Is Ortad ile olan herhangi bir KWH isi ile ilgili kararini etkileyebilecek veya bu
izlenimi verebilecek herhangi bir hediye, yemek veya eglence saglamamalidir.
KWH calisanlari, is Ortadini ziyaret ederken kendi seyahat ve konaklama
masraflarini kendileri karsilamalidir.

KWH calisanlarinin, amirlerinin acik yazili onayl olmaksizin paha olarak 100 Euro
Uzerinde hediye vermesi veya kabul etmesi yasaktir. Nakit veya hediye kartlari gibi
nakit esdegerleri asla teklif edilemez veya kabul edilemez.



1.4. Cikar Catismalar:

is Ortagdi, KWH ile yaptigi calismalarla ilgili olasi ¢cikar catismalarindan kacinacaktir.

Is Ortagi, her tUrla cikar catismasini veya cikar catismasi izlenimi veren durumlari,

ornegin bir KWH calisaninin veya birinci dereceden aile Uyesinin:

(a) is Ortad ile arasinda 6nemli bir finansal veya baska bir cikar iliskisi olmasi
durumunda; KWH'ye aciklamakla sorumludur.

(b) is Ortaginda yénetici konumunda gérevli ise; veya

(c) is Ortag icin calisiyorsa ve bu istihdam bir cikar catismasi yaratiyorsa ya da dyle
bir izlenim veriyorsa; KWH'ye aciklamakla sorumludur.

1.5. Kompetisyon

Is Ortagdi yururlukteki tum rekabet yasalarina uygun hareket etmelidir. is Ortag,
rekabeti dnlemek amaciyla fiyat sabitleme, pazar paylasimi, musteri dagilimi veya
diger yasa disl kisitlayicli uygulamalari tartismayacak, iletmeyecek, anlasmayacak
veya baska herhangi bir anlasma yapmayacak veya bilgi alisverisinde
bulunmayacaktir.

1.6. Gizlilik ve Fikri Miilkiyet Haklar1

is Ortagdi, KWH'nin gizli teknik bilgi (Know-how) ve ticari sirlari da dahil olmak Gzere
fikri mulkiyet haklarini gecerli yasalara ve s6zlesmelere uygun olarak koruyacaktir.
Ayrica, bilgi guvenligi ve diger guvenlik rutinlerinin seviyesinin tum bu bilgileri gizli
ve guvende tutmak icin yeterli olmasini saglayacaktir.

1.7. Veri Koruma ve Gizlilik

Is Ortagd), kisisel verileri (yani tanimlanmis veya tanimlanabilir bir kisiyle ilgili bilgiler)
toplayip islerken yalnizca yururlukteki yasa ve ydénetmeliklere uygun hareket
edecek ve bu bilgilerin guvenli bir sekilde muhafaza edilmesini saglayacaktir.

1.8. Dogru ve Eksiksiz Muhasebe

Defter ve kayitlarin dogru tutulmasi ile vergi ve harclarin beyan edilmesi,
surdurulebilir bir sekilde yasal ve seffaf bir is yUritmenin bir parcasidir. is Ortagd,
vergi dolandiricihigr ve vergi kacakgiligini énlemek icin gecgerli olan tum yasalara
riayet etmelidir.

1.9. Kara Para Aklamayla Miicadele, ihracat Kontrolii ve Yaptirimlar

Is Ortagl, kara paranin aklanmasini énlemek icin gecerli olan tim yasalarin yani sira
terérle mucadele ile ilgili mevzuata da uymalidir. is Ortagdl, ABD, BM, AB veya
Birlesik Krallik tarafindan c¢ikarilanlar dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere
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ihracat denetimi ve ticari yaptirimlarla iliskili yarurlUkteki yasa ve yonetmeliklere
uymalive KWH'nin herhangi bir sekilde yaptirim ihlalinde bulunmamali veya
bulunmasina neden olmamalidir.

Is Ortaklari, Grunleri ve hizmetleriyle ilgili dogru ticari verileri ve belgeleri talep
Uzerine paylasmakla yukamludur. is Ortaklari ayrica sirket sahipligi hakkinda dogru
verileri paylasmalidir.

Is Ortagl, KWH'ye satisi yapilan malzeme, bilesen, Grin ve hizmetlerin herhangi bir
lisans olmaksizin KWH tarafindan ihrac edilebilmesini saglamalidir. is Ortagd), bir
ihracat lisansinin gerekli olmasi halinde KWH'yi derhal 6nceden bilgilendirecektir.

1.10. Uriin giivenligi

Is Ortad! Urun guvenligi konusunda hicbir taviz vermeyecektir. Butun Urin ve
hizmetlerinin insanlar ve ¢evre icin guvenli olmasi gerekir.

1.11. Cevreye Karsi Sorumluluk

Is Ortaklarinin cevre ve cevrenin korunmasiyla ilgili tUm yasalara uymasi gerekir.
Sera gazi emisyonlarini ve karbon ayak izini azaltarak iklim degisikliginin etkilerini
hafifletmek icin strekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmayi taahhut etmelidirler.

Is Ortaklari, atik sahalarina génderilen atiklarin en aza indirilmesi icin Uretim
hatlarindan ¢ikan

atik malzemelerin geri donusumu veya yeniden kullanimi yoluyla déngusel bir is
modelini mMumkun oldugu oélcude faaliyetlerine dahil etmelidir. Geri dénusum
ve/veya yeniden kullanim imkaninin bulunmadigr durumlarda, is Ortaklari
malzemeleri ileride islenmek Uzere Uguncu taraflara satma ve boylece yeni gelir
akislari yaratma olasiligini arastirmalidir.

Is Ortaklarinin yaruttigu faaliyetlerden, UrUnlerinden ve hizmetlerinden dogan
cevresel zarari ongorerek, azaltarak ve &nleyerek urunlerini cevresel olarak
surdurulebilir bir sekilde Uretmeleri ve hizmetlerini yurutmeleri gerekmektedir.
Calismalarin cevre Uzerindeki etkilerinin tanimlanmasi, faaliyetlerin ve Urunlerin
planlanmasinda ve uygulanmasinda cevresel hususlarin dikkate alinarak cevresel
risklerin sistematik bir sekilde yonetilmesi esastir. Faaliyetlerden dogan olumsuz
cevresel ve iklimsel etkilerin kapsamli bir sekilde azaltilmasi hedeflenmelidir.

1.12. Sorumlu hammadde tedarigi

Is Ortaklari, kaynaklarin sorumlu sekilde kullanilmasi ve ihtilafli minerallerle ilgili
yururlUkteki yasalara uyacak ve bu tur metal ve minerallerin mensei ve kaynagdi
konusunda guvenilir bir tespit yapacaktir.



2. Insan Haklar1 ve Calisma Ortami

2.1. Insan ve isci haklarina saygi

is Ortaklarinin, calisanlari ve onlarin isyerindeki temsilcileri ile iliskilerinde iyi niyet
ve karsilikli saygi gostermeleri gerekir. Calisanlarin kendi belirledikleri sendikalarca
temsil edilip edilmeyeceklerine karar verme konusundaki temel haklarini
tanimalari ve calisanlara ve onlarin yasal olarak taninmis sendikalarina toplu
pazarlik yapma hakkini saglamalari gerekmektedir.

Calisanlar, dusuncelerini ifade etmeleri ve konulari yoneticileriyle &zgurce
tartismalari icin desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

is Ortaklari, uygulamalarinda uluslararasi dlzeyde kabul gérmus calisma
standartlarina dayanmali ve faaliyet gdsterdikleri cesitli yetki alanlarinin gecerli
gumruk ve yonetmeliklerini dikkate almalidir.

Is Ortaklar, faaliyet gosterdikleri sektdr icin ulusal yasal standartlari, toplu
sozlesmeleri veya genel kabul gébrmus standartlari karsilayacak veya bunlari asacak
sekilde adil Ucretler ve diger yan haklar ddemelidir. Bu durum, dinlenme ve tatil i¢in
yeterli zamanin saglanmasi amaciyla fazla mesai ve fazla mesai tazminati da dahil
olmak Uzere calisma saatlerine iliskin yasalar, toplu s6zlesmeler ve standartlar icin
de gecerlidir.

2.2. Ayrimcilik Yasagi

is Ortaklari, kapsayici bir calisma kulturine bagh olmalidir. Herkesin benzersiz
oldugunu ve bireysel yetenek ve gorUslerine saygl duyulmasi gerektigini takdir
etmeli ve kabul etmelidirler. ise alim, egitim, Ucretlendirme ve terfi gibi calisanlarla
ilgili kararlarda yalnizca liyakat, nitelikler ve diger mesleki kriterler esas alinacaktir.
Bu tur kararlar verilirken, calisanin cinsiyeti, yasi, dini, cinsel yonelimi, siyasi egilimi,
ulusal veya etnik kdkeni veya diger benzer o6zellikleri dikkate alinmayacaktir.

Is Ortaklari hicbir ayrimciligi kabul etmemelidir. Mevcut ve ilerideki tim calisanlara
adil ve dnyargisiz davranmalidirlar. Dogrudan veya dolayl, fiziksel veya sozIU hicbir
zorbaliga, tacize veya misillemeye musamaha gosterilmeyecektir.

2.3. Zorla calistirma ve cocuk isciligi

is Ortaklari, isletmelerinde veya herhangi bir is ortaginin faaliyetlerinde cocuk isci
calistirilmasina veya zorla calistirmaya musamaha gostermeyecektir. Nerede
faaliyet gosterdikleri fark etmeksizin, is Ortaklari asgari yas gerekliliklerine iliskin
yururlukteki ulusal yasalara ve uluslararasi standartlara uymakla yakumludur.
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istihdam acenteleri de dahil olmak Uzere is Ortaklari, zorla calistirma, esaret altinda
calistirma veya yasadisi calistirmanin higcbir turune, insan kacakciligr ve modern
kdleligin diger bicimleri de dahil olmak Uzere, karismayacak veya musamaha
gostermeyecektir. Calismalarinda insan haysiyetini korumali ve her turlu cinsel
taciz, sbmurud ve istismari 6nlemelidirler.

Calisanlardan, ise baslarken veya istihdam sirasinda herhangi bir zamanda ise alim
Ucreti ddemeleri veya mali ya da kisisel belgelerini teslim etmeleri istenmeyecektir.

2.4. Saghk Ve Giivenlik

is Ortaklari, is kaynakli yaralanma vakalarini en aza indiren gtvenli ve saglikh bir
calisma ortami saglamali ve bu tur olaylarin ve yaralanmalarin énlenmesi igin
mMumkun olan tum tedbirleri almalidir. Gecgerli ulusal saglik ve guvenlik yasalari ile
yururlukteki toplu sozlesmelerin saglik ve guvenlik hukumlerine kesinlikle
uymalidirlar.

is Ortaklarinin kendilerini stre¢c glvenligine adamalari ve potansiyel tehlikeleri
tespit etmek ve anlamak icin yonetim sistemlerini ve kontrolleri sistematik olarak
uygulayarak kazalari ve yaralanmalari énlemeleri gerekir.

3. Alt tedarikciler ve istirakler

Is Ortagy, istiraklerinin ve kendi is ortaklarinin bu Tuzuge (veya benzer gerekliliklere)
uygun hareket etmesini saglayacaktir. Bu TuzUkte "istirak", is Ortadi tarafindan
kontrol edilen, is Ortagini kontrol eden veya is Ortagi ile mUsterek kontrole tabi olan
bir sirketi ifade eder.

Is Ortag, tedarik zincirinin bu Tuz4ge uygunlugunu dederlendirecek ve izleyecek
ve talep Uzerine KWH'ye tedarik zincirinin bu Tuzuge uygunluguna iliskin ilgili
bilgileri toplayacaktir.

4. Izleme, bildirimde bulunma ve yaptirimlar

Is Ortag), istiraklerinin ve kendi is ortaklarinin uyumu da dahil olmak Gzere bu
Tuzugde uyumunu duzenli olarak izleyecektir.

is Ortagy, is ortaginin bu Tuzuge uyumunu dogrulamak icin gereken tam ilgili bilgi
ve belgelere talep Uzerine KWH'nin erisimini saglayacaktir. Talep edilmesi
durumunda is Ortadl, KWH'ye (veya KWH tarafindan yetkilendirilen Gctnct bir
tarafa) ilgili calisanlarla gérusmeler yapmak ve dogru ve eksiksiz belgelere ve
kayitlara erisim de dahil olmak Uzere yerinde denetimler yapmak icin ilgili tesislere
ve bilgilere erisim izni verecektir.



Is Ortagi, saptanan her tdrli uyumsuzlugu derhal giderecek ve séz konusu ihlalin
gelecekte tekrarlanmasini 6nleyecektir.

Bu TuzUJe uyulmamasi, is Ortaginin KWH ile olan is iliskisi acisindan olumsuz
sonuclar dogurabilir. KWH'nin makul goértsine goére is Ortaginin bu TUzuga donemli
dlcude ihlal etmesi veya Tuzuk ihlalini dUzeltmemesi durumunda, KWH, is Ortagi
ile KWH arasindaki herhangi bir sézlesmedeki fesih kurallarina bakilmaksizin is
Ortagi ile olan is iliskisini derhal gecgerli olmak Uzere feshetme hakkina sahiptir.

Is Ortaginin KWH ile olan iliskisinde bir seyin bu Tuzukle tutarh olmadigina dair
endiseleri varsa, konuyu KWH'ye, &rnegin KWH irtibat Kkisisine veya KWH
yénetimindeki herhangi bir uygun kisiye bildirecektir. Bu tur bildirimler her zaman
KWH Group Uyum Ekibine gonderilebilir (e-posta: kwhethics.contact@
kwhgroup.com). Suistimaller ayrica KWH Group'un gizli bildirim sistemi olan Etik
Hatti Uzerinden de bildirilebilir (baglantilar ve ek talimatlar su adreste mevcuttur:
https://www.kwhgroup.com/en/kwh-group/whistleblowing).
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