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Allmant

KWH:s verksamhet bygger pa dppenhet, arlighet, palitlighet, fornuft och respekt.
KWH vill utveckla och uppratthalla relationer med affarspartners, inklusive
leverantorer, underleverantorer, aterforsaljare, agenter, konsulter och andra affars-
partners (samtliga nedan kallade "affarspartner”), vilka har liknande affarsmassiga
varderingar som KWH och bedriver sin verksamhet p3 ett etiskt satt.

Denna uppférandekod for affarspartners ('"Koden") baserar sig pa KWH-
koncernens uppférandekod som galler i hela KWH-koncernen, som bestar av dess
fyra divisioner: Mirka, som ar specialiserad pa slipmedel, KWH Logistics som
erbjuder logistiska I6sningar, KWH Freeze som erbjuder fryslagring samt KWH
Invest, som bestar av strategiska aktieinnehav och Prevex som tillverkar vattenlas.

Denna Kod ar ocksa baserad pa internationella konventioner och standarder sasom
FN:s Global Compact, Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utvecklings
(OECD) riktlinjer for multinationella féretag, International Bill of Human Rights,
Internationella Arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande principer och rattig-
heter i arbetslivet samt FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter.

Denna Kod, inklusive ovan namnda internationella konventioner och standarder,
innehaller de varderingar enligt vilka KWH bedriver sin verksamhet. KWH férvantar
sig att dess affarspartners tillampar liknande varderingar och normer i sina
relationer med KWH, liksom i forhallande till sina egna medarbetare, affarspartners
och andra tredje parter, inklusive statliga och andra myndigheter.

Referenser till "KWH" eller "foretaget” i denna uppforandekod avser KWH-
koncernen Ab, inklusive alla divisioner, dotterbolag, filialer och andra enheter som
kontrolleras av KWH.

1. Riktlinjer for affirsmiéssigt upptridande

1.1. Efterlevnad av lagar och foreskrifter

Affarspartnern férvantas bedriva sin verksamhet pa ett professionellt och etiskt satt
och maste i all sin verksamhet folja alla tillampliga lagar och férordningar samt
relevanta och tillampliga internationella konventioner och standarder.

Om kraven i denna Kod ar strangare an gallande lagar och andra forfattningar, har
kraven i denna kod foretrade i den jurisdiktionen. Om nagon del av denna Kod
strider mot lokal lagstiftning dar affarspartnern ar verksam, har den strangare
lokala lagstiftningen foretrade i den jurisdiktionen. | situationer dar det inte finns



nagra specifika riktlinjer i denna Kod ska affarspartnern agera efter andan i denna
Kod.

1.2. Bekimpning av mutor och korruption

Korruption kan ta sig manga olika uttryck. Det handlar inte bara om pengar, utan
omfattar aven andra otillborliga férdelar, som nepotism och vanskapskorruption.
KWH har nolltolerans mot alla typer av korruption och mutor, saval direkt som
indirekt.

Affarspartnern ska sakerstalla att ledning, medarbetare och tredje part som
foretrader denne foljer alla tillampliga antikorruptionslagar.

Affarspartnern far inte erbjuda, lova, ge eller ta emot nagot av varde eller otillbérliga
fordelar for att paverka en person att agera eller avsta fran att agera i syfte att
otillbérligen erhalla, bibehalla eller sakerstalla nagon typ av fordel. Detta galler
oavsett om fordelen erbjuds direkt eller via en mellanhand.

1.3. Affirsgavor och representation

Affarsgavor och representation kan bidra positivt till relationer mellan olika parter,
om de gesienlighet med tillampliga lagar och inte kan uppfattas somm mutor i syfte
att uppna orattmatiga fordelar. En gava ar nagot man kan prata dppet om, vilket
inte ar fallet for en muta. Vid en muta férvantas nagon form av motprestation, men
det gor det inte vid en gava.

Affarsrelaterade gavor, underhallning och annan representation i rimlig om-
fattning och av sporadisk karaktar godtas nar sadant ar brukligt och sker i enlighet
med tillampliga lagar. Affarspartnern far inte erbjuda en KWH-medarbetare eller
dennes familjemedlemmar gavor, maltider eller underhallning som kan paverka
eller forefalla padverka KWH-medarbetarens objektivitet i affarsbeslut gentemot
affarspartnern. KWH:s medarbetare forvantas sta for sina egna kostnader for resa
och uppehalle i ssmband med besdk hos affarspartnern.

KWH:s medarbetare far inte ge eller ta emot gavor till ett varde 6ver 100 euro utan
skriftligt godkannande fran sin narmaste chef. Kontanter eller motsvarande, till
exempel presentkort, far aldrig erbjudas eller tas emot.

1.4. Intressekonflikter

Affarspartnern ska undvika alla potentiella intressekonflikter som ber6r samarbetet
med KWH. Affarspartnern ska informera KWH om alla faktiska eller skenbara
intressekonflikter, till exempel om en KWH-medarbetare eller nagon i dennes
narmaste familjekrets:

(@) har betydande ekonomiska eller andra intressen i affarspartnern



(b) innehar en chefsbefattning hos affarspartnern eller
(c) arbetar fér affarspartnern och denna anstallning utgor en verklig eller skenbar
intressekonflikt.

1.5. Konkurrens

Affarspartnern ska folja alla tillampliga konkurrenslagar. Affarspartnern far inte
diskutera, kommunicera, komma O6verens om eller géra nagra andra overens-
kommelser eller utbyta information i syfte att forhindra konkurrens, sasom
prisoverenskommelser, marknadsuppdelningar, kundtilldelning eller andra
olagliga konkurrensbegransande metoder.

1.6. Sekretess och immateriella rittigheter

Affarspartnern ska skydda KWH:s immateriella rattigheter, inklusive konfidentiell
information som know-how och affarshemligheter, i enlighet med tillampliga lagar
och avtal och sakerstalla att dennes informationssakerhet och andra saker-
hetsrutiner haller en tillrackligt hog niva for att se till att all sddan information forblir
konfidentiell och saker.

1.7. Dataskydd och integritet

Affarspartnern far endast samla in och behandla personuppgifter (d.v.s. information
som avser en identifierad eller identifierbar person) i enlighet med tillampliga lagar
och bestammelser samt se till att sddan information hanteras pa ett sakert satt.

1.8. Fullstindig och korrekt redovisning

Uppratthallande av korrekt bokféring och bokféringsunderlag, liksom att deklarera
skatter och avgifter, ar en del i att driva en laglig och transparent verksamhet p3 ett
hallbart satt. KWH forvantar sig att dess affarspartners foljer alla tillampliga lagar
och redovisningsregler i detta avseende. Affarspartnern maste folja alla tillampliga
lagar som galler forhindrande av skattebedrageri och skattesmitning.

1.9. Bekimpning av penningtviitl, exportkontroll och sanktioner

Affarspartnern ska folja alla tillampliga lagar for att féorhindra penningtvatt samt
lagstiftning om terrorismbekampning. Affarspartnern maste folja alla tillampliga
lagar och forordningar om exportkontroll och handelssanktioner, inklusive men
inte begransat till de som utfardats av USA, FN, Europeiska unionen eller
Storbritannien, och ska inte delta i, eller férleda KWH att delta i, nagon form av
sanktionsbrott.



Affarspartnern maste dela med sig av korrekta handelsdata och dokument
relaterade till sina produkter och tjanster pa begaran. Affarspartners maste ocksa
dela korrekta uppgifter om foretagets agande.

Affarspartnern ska sakerstalla att material, komponenter, produkter och tjanster
som saljs till KWH kan exporteras av KWH utan licens. Affarspartnern ska
omgaende underratta KWH i forvag om en exportlicens erfordras.

1.10.Produktsikerhet

Affarspartnern ska inte kompromissa med produktsakerheten. Alla dess produkter
och tjanster maste vara sakra for manniskor och miljon.

1.11. Miljoansvar

Affarspartners maste folja alla lagar som ror miljo och miljoskydd. De maste
forbinda sig till att vidta kontinuerliga forbattringar fér att minska utslappen av
vaxthusgaser och minska koldioxidavtrycket for att mildra effekterna av klimat-
forandringarna.

Affarspartners maste inforliva cirkulara affarsmodeller, i den man det ar majligt,
genom att dtervinna eller ateranvanda avfallsmaterial fran sina produktionslinjer i
avsikt att minimera det avfall som skickas till deponier. Nar atervinning och/eller
ateranvandning inte ar mojlig ska affarspartners undersdoka maojligheten att salja
avfallsmaterial till tredje part for vidare bearbetning och darigenom skapa nya
intaktsstrommar.

Affarspartners maste tillverka sina produkter och utféra sina tjanster pa ett
miljdmassigt hallbart satt genom att férutse, minska och foérebygga sadana
miljoskador som verksamheten, produkterna och tjansterna férorsakar. Det ar
viktigt att identifiera verksamhetens miljdkonsekvenser och hantera miljoriskerna
systematiskt genom att beakta miljofragor i planeringen och genomférandet av
verksamheten och i produkterna. Malet ska vara att pd ett overgripande satt
minska de negativa miljo- och klimatkonsekvenserna av verksamheten.

1.12. Ansvarsfulla inkop av ravaror

Affarspartners ska fdlja tillampliga lagar om ansvarsfullt inkép och om
konfliktmineraler och pa ett tillforlitligt satt utreda ursprunget och kallan till sddana
metaller och mineraler.



2. Minskliga rittigheter och arbetsmiljo

2.1. Respekt for manskliga rittigheter och arbetstagares rittigheter

Affarspartners maste visa god tro och 6msesidig respekt i sina relationer med sina
anstallda och deras representanter pa arbetsplatsen. De maste respektera de
anstalldas grundlaggande ratt att besluta om de vill, eller inte vill, féretradas av
fackforeningar som de sjalva valjer, och de maste ge de anstallda och deras lagligt
erkanda fackforeningar ratt att delta i férhandlingar om kollektivavtal.

Arbetstagarna ska stdédjas och uppmuntras att uttrycka sina asikter och diskutera
fragor fritt med sina chefer.

Affarspartners forfaranden maste baseras pa internationellt erkdanda arbetsnormer
och de bor ta hansyn till tillampliga seder och regler i de olika jurisdiktioner dar de
ar verksamma.

Affarspartners maste betala rattvisa |6ner och andra formaner som uppfyller eller
overtraffar nationella bestammelser, kollektivavtal eller allmant vedertagna
standarder inom den bransch dar de ar verksamma. Detta galler aven lagar,
kollektivavtal och normer fér arbetstider, inklusive dvertids- och 6vertidsersattning,
for att sakerstalla tillracklig tid for vila och fritid.

2.2. Icke-diskriminering

Affarspartners ska vara mana om en inkluderande arbetskultur. De maste
vardesatta och erkdnna att alla manniskor ar unika och bér respekteras for sina
individuella férmagor och asikter. Endast meriter, kvalifikationer och andra
yrkesmassiga kriterier ska anvandas som grund fér personalrelaterade beslut, som
rekrytering, utbildning, avloning och befordran. Nar sddana beslut fattas ska ingen
hansyn tas till den anstalldes kon, alder, religion, sexuella laggning, politiska asikter,
nationalitet, etniska ursprung eller liknande.

Affarspartners far inte acceptera ndgon form av diskriminering. Alla nuvarande och
potentiella anstallda ska behandlas rattvist och utan férdomar. Ingen mobbning,
trakasserier eller repressalier, direkta eller indirekta, fysiska eller verbala ska
tolereras.

2.3. Tvangsarbete och barnarbete

Affarspartners ska inte tillata barnarbete eller tvangsarbete i sina egna verk-
samheter eller i verksamheten hos nagon av sina affarspartner. Oavsett var de ar
verksamma maste affarspartners félja gallande nationella lagar och internationella
standarder om krav pa minimialder.



Affarspartners, inklusive deras rekryteringsbyraer, ska inte engagera sig i eller
tolerera nagon form av tvangsarbete, skuldslaveri eller annat olagligt arbete,
inklusive manniskohandel och andra former av modernt slaveri. De ska varna om
manniskovardet i sin verksamhet och forhindra alla former av sexuella trakasserier,
utnyttjande och dvergrepp.

Ingen anstalld ska vara skyldig att betala rekryteringsavgifter eller 6verlamna
finansiella eller personliga dokument vid anstallningens borjan eller nar som helst
under anstallningen.

2.4. Halsa och sikerhet

Affarspartners maste uppratthalla en sdker och halsosam arbetsmiljo som
minimerar forekomsten av arbetsrelaterade skador samt vidta alla genomférbara
atgarder for att forhindra sadana handelser och skador. De maste strikt folja alla
arbetssakerhetsbestammelser i tillamplig lagstiftning och kollektivavtal.

Affarspartners ska vara mana om att iaktta processakerhet och systematiskt
tilldampa ledningssystem och kontroller for att identifiera och forsta potentiella faror
for att forhindra tillbud och skador.

3. Underleverantorer och nirstaende bolag

Affarspartnern ska sakerstalla att narstaende bolag och egna affarspartners foljer
denna uppférandekod (eller motsvarande krav). Med "néarstdende bolag” avses i
denna kod ett bolag som kontrollerar, kontrolleras av eller star under gemensam
kontroll med affarspartnern.

Affarspartnern ska utvardera och dvervaka sin leveranskedja och pa begaran samla
in relevant information till KWH avseende leveranskedjans efterlevnad av denna
uppférandekod.

4. Overvakning, rapportering och sanktioner

Affarspartnern ska regelbundet 6vervaka sin efterlevnad av denna uppférandekod,
samt efterlevnaden hos narstdende bolag och egna affarspartner.

Affarspartnern ska pa begaran ge KWH tillgang till all relevant information och
dokumentation som behdvs for att bekrafta att affarspartnern foljer koden.
Affarspartnern ska pa begaran bereda KWH (eller av KWH godkand tredje part)
tilltrade till relevanta lokaler och ge tillgang till information som mojliggor



revisioner pa plats, inklusive intervjuer med relevant personal samt tillgang till
korrekta och fullstandiga register och dokumentation.

Affarspartnern ska omgaende och utan drdjsmal atgarda eventuella brister och
vidta atgarder for att fornindra framtida upprepning av dessa.

Bristande efterlevnad av denna uppférandekod kan fa negativa konsekvenser for
affarspartnerns affarsrelationer med KWH. Om affarspartnern enligt KWH:s skaliga
asikt vasentligen bryter mot Koden, eller underlater att atgarda ett brott mot
Koden, har KWH ratt att avsluta sin affarsrelation med affarspartnern med
omedelbar verkan, oavsett uppsagningsvillkoren i eventuella avtal mellan affars-
partnern och KWH.

Eventuella farhagor fran affarspartnerns sida om att nagot i relationen med KWH
inte ar férenligt med denna Kod ska rapporteras till KWH, till exempel till
affarspartnerns kontaktperson hos KWH eller annan lamplig person i KWH:s
ledning. Sadana rapporter kan alltid skickas till KWH's Compliance Team (epost:
kwhethics.contact@kwhgroup.com. Missférhallanden kan ocksa rapporteras till
KWH-koncernens konfidentiella rapporteringssystem, Ethics Line (lankar och
ytterligare instruktioner finns pa https://www.kwhgroup.com/sv/kwh-koncernen/
visselblasning).
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