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Em geral

As operacdes da KWH sao baseadas na abertura, honestidade, confiabilidade, razao
e respeito. A KWH deseja desenvolver e manter relacionamentos com parceiros de
negocios, incluindo fornecedores, subcontratados, distribuidores, agentes,
consultores e outros parceiros de negdcios (cada um abaixo de “Parceiro de
Negocios”) que compartilhem valores corporativos semelhantes aos da KWH, e
conduzam negdcios de maneira ética. .

Este Codigo de Conduta de Parceiros de Negdcios (o “Codigo”) é baseado no
Cdédigo de Conduta do Grupo KWH que se aplica a todo o Grupo KWH de empresas
gue consiste em suas quatro divisdes Mirka especializada em abrasivos, KWH
Logistics que oferece servicos de logistica, KWH Freeze que oferece
armazenamento congelado e KWH Invest, que consiste em participagcdes
estratégicas, e Prevex, que fabrica coletores de agua. Este Cdédigo também se
baseia em convencdes e padrdes internacionais, como o Pacto Global das Nag¢des
Unidas (ONU), as Diretrizes da Organizagao para a Cooperagao e o
Desenvolvimento Econémico (OCDE) para Empresas Multinacionais, as Diretrizes
Internacionais Carta dos Direitos Humanos, Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Principios Orientadores
da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Este Codigo, incluindo as convengdes e normas internacionais acima mencionadas,
compreende os valores segundo os quais a KWH opera. A KWH espera que os seus
Parceiros Comerciais cumpram valores e padrdes semelhantes nas suas relagdes
com a KWH e nas suas relagcdes com os seus proprios funcionarios, parceiros
comerciais e outros terceiros, incluindo funcionarios governamentais e outros.

As referéncias neste Cédigo a “KWH" ou “a empresa” significam KWH Group Ltd,
incluindo todas as divisdes, subsidiarias, filiais e outras entidades onde a KWH
exerce controle de gestao.

1. Diretrizes para conduta empresarial

1.1. Conformidade com leis e regulamentos

Espera-se que o Parceiro de Negdcios conduza seus negodcios de maneira
profissional e ética e deve, em todas as suas operacdes, cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis aos seus negdcios, bem como convencdes e padroes
internacionais relevantes e aplicaveis.

Quando os requisitos deste Codigo forem mais rigorosos do que as leis ou
regulamentos existentes, os requisitos deste Codigo terao precedéncia nessa
jurisdicao. Se qualquer parte deste Codigo contradizer a lei local onde o Parceiro de



Negocios opera, a lei local mais rigorosa tera precedéncia nessa jurisdicao. Nas
situacdes em que nao haja diretrizes especificas neste Codigo, o Parceiro de
Negocios deverd adotar conduta

no espirito deste Codigo.

1.2. Antissuborno e Anticorrupcao

A corrupcao inclui uma ampla variedade de atividades. Nao se trata apenas de
dinheiro, mas também inclui outras formas de favores, como o nepotismo e o
favorecimento da amizade. A KWH tem tolerancia zero com qualquer forma de
corrupgao e suborno, seja direto ou indireto.

O Parceiro de Negodcios devera garantir que todos os diretores, funcionarios e
terceiros que atuem em seu nome cumpram todas as leis anticorrupgao aplicaveis.

O Parceiro de Negdcios nao oferecera, prometera, dara ou aceitara nada de valor
ou vantagem indevida para influenciar uma pessoa a agir ou abster-se de agir com
a finalidade de obter, manter ou garantir indevidamente um beneficio de qualquer
tipo. Isto aplica-se independentemente de a vantagem ser oferecida diretamente
ou através de um intermediario.

1.3. Presentes empresariais e hospitalidade corporativa

Os presentes empresariais e a hospitalidade corporativa podem desempenhar um
papel positivo na construcao de relagcdes entre as partes, se forem dados em
conformidade com as leis aplicaveis e nao puderem ser interpretados como
suborno para garantir um tratamento preferencial injusto. Um presente é algo
sobre o qual vocé pode falar abertamente; um suborno nao é. Presume-se que um
suborno envolve favores em troca, enquanto um presente nao.

Presentes ocasionais e razoaveis relacionados a negocios, entretenimento e outras
hospitalidades corporativas sao aceitaveis quando habituais e de acordo com as
leis aplicaveis. O Parceiro de Negdcios nao deve fornecer nenhum presente,
refeicao ou entretenimento a um funcionario da KWH ou a seus familiares que
possa influenciar, ou parecer influenciar, a decisao do funcionario da KWH em
relacao a qualquer negdcio da KWH com o Parceiro de Negdcios. Espera-se que os
funcionarios da KWH paguem suas proprias viagens e acomodacao ao visitar o
Parceiro de Negdcios.

Os funcionarios da KWH nao podem dar ou aceitar presentes superiores a 100 euros
sem a aprovagao expressa por escrito do seu superior. Dinheiro ou equivalente a
dinheiro, como cartdes-presente, nunca poderao ser oferecidos ou aceitos.



1.4. Conflitos de interesse

O Parceiro de Negocios devera evitar potenciais conflitos de interesse envolvendo

seu trabalho com a KWH. O Parceiro de Negdcios devera divulgar a KWH qualquer

conflito de interesses ou situagcdes que déem aparéncia de conflito de interesses,

por exemplo, se um funcionario da KWH ou seu familiar imediato:

(a) detém um interesse financeiro material ou outro interesse no Parceiro de
Negdcios;

(b) ocupa cargo gerencial no Business Partner; ou

(c) trabalha para o Parceiro de Negdcios e tal emprego cria um conflito de
interesses ou a aparéncia do mesmo.

1.5. Concorréncia

O Parceiro de Negdcios deve cumprir todas as leis de concorréncia aplicaveis. O
Parceiro de Negdcios nao discutird, comunicard, concordara ou fara quaisquer
outros entendimentos ou trocara informagdes com a intencao de impedir a
concorréncia, como fixacao de precos, divisao de mercado, alocacao de clientes ou
outras praticas restritivas ilegais.

1.6. Confidencialidade e Direitos de Propriedade Intelectual

O Parceiro de Negdcios protegera os direitos de propriedade intelectual da KWH,
incluindo know-how confidencial e segredos comerciais, de acordo com as leis e
contratos aplicaveis, e garantira que o nivel de seguranca da informacao e outras
rotinas de seguranca sejam adequados para manter todas essas informacdes
confidenciais e seguras.

1.7. Protecao de Dados e Privacidade

O Parceiro de Negécios somente coletara e processara dados pessoais (ou seja,
informacdes relacionadas a uma pessoa identificada ou identificavel) em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e garantira que tais
informacdes sejam mantidas de forma segura.

1.8. Contabilidade precisa e completa
Manter livros e registros precisos, bem como declarar impostos e taxas, faz parte da

gestdao de um negodcio legal e transparente de forma sustentavel. O Parceiro de
Negodcios deve seguir todas as leis aplicaveis para evitar fraude e evasao fiscais .

1.9. Combate a lavagem de dinheiro, controle de exportacao e sancoes

O Parceiro de Negdcios deve seguir todas as leis aplicaveis para prevenir a lavagem
de dinheiro, bem como a legislacao relacionada ao combate ao terrorismo. O



Parceiro de Negdcios deve cumprir as leis e regulamentos aplicaveis relativos ao
controle de exportacao e sang¢des comerciais, incluindo, entre outros, aqueles
emitidos pelos EUA, Nag¢des Unidas, Unido Europeia ou Reino Unido, e ndo se
envolvera nem fara com que a KWH se envolva em, qualquer forma de violagao de
sangoes.

Os Parceiros de Negdcios devem compartilhar dados comerciais e documentos
precisos relacionados aos seus produtos e servicos mediante solicitacao. Os
Parceiros de Negdcios também devem compartilhar dados precisos sobre a
propriedade da empresa.

O Parceiro de Negdcios deve garantir que os materiais, componentes, produtos e
servicos vendidos a KWH possam ser exportados pela KWH sem qualquer licenca.
O Parceiro de Negdcios devera informar imediatamente a KWH com antecedéncia
se for necessaria uma licenca de exportacao.

1.10.Seguranca do produto

O Parceiro de Negdcios nao devera comprometer a seguranca do produto. Todos
0s seus produtos e servicos devem ser seguros para as pessoas € para 0 meio
ambiente.

1.11. Responsabilidade ambiental

Os Parceiros de Negdcios devem cumprir todas as leis relacionadas ao meio
ambiente e a protecao ambiental. Devem comprometer-se com atividades de
melhoria continua para reduzir as emissdes de gases com efeito de estufa e a
pegada de carbono para mitigar os impactos das alteracdes climaticas.

Os Parceiros de Negodcios devem incorporar um modelo de negdcios circular, ao
na medida do possivel, nas suas operacdes, reciclando ou reutilizando materiais
residuais das suas linhas de producao para minimizar os residuos enviados para
aterros. Quando a reciclagem e/ou reutilizacdo nio for possivel, os Parceiros de
Negodcios deverao investigar a possibilidade de vender materiais a terceiros para
processamento posterior, criando assim novos fluxos de receita.

Os Parceiros de Negocios devem fabricar seus produtos e executar seus servigcos de
forma ambientalmente sustentavel, antecipando, reduzindo e prevenindo os
danos ambientais decorrentes de suas operacdes, produtos e servicos. E essencial
identificar os impactos ambientais das operacdes e gerir sistematicamente os
riscos ambientais, tendo em conta as questdes ambientais no planeamento e
implementacao de operagdes e produtos. O objetivo deve ser reduzir de forma
abrangente os impactos ambientais e climaticos negativos decorrentes das
operacgoes.



1.12. Fornecimento responsavel de matérias-primas

Os Parceiros de Negoécios deverao cumprir as leis aplicaveis relativas ao
fornecimento responsavel e minerais de conflito e fazer uma determinacao
confiavel da origem e origem de tais metais e minerais.

2. Direitos Humanos e Ambiente de Trabalho

2.1. Respeito pelos direitos humanos e trabalhistas

Os Parceiros de Negdcios devem demonstrar boa fé e respeito mutuo nas
negociacdes com seus funcionarios e representantes no local de trabalho. Devem
reconhecer o direito fundamental dos trabalhadores de decidir se devem ou nao
ser representados por sindicatos da sua escolha, e devem proporcionar aos
trabalhadores e aos seus sindicatos legalmente reconhecidos o direito de
participarem na negociagao colectiva.

Os funcionarios devem ser apoiados e incentivados a expressar as suas opinides e
a discutir livremente os assuntos com os seus gestores.

As praticas dos Parceiros de Negdcios devem basear-se em padrdes trabalhistas
reconhecidos internacionalmente e levarao em consideracao os costumes e
regulamentos aplicaveis das diversas jurisdicdes em que operam.

Os Parceiros de Negoécios devem pagar salarios justos e outros beneficios que
atendam ou excedam os padrdes legais nacionais, acordos coletivos ou padrdes
geralmente aceitos para o setor onde operam. Isto também se aplica a leis, acordos
coletivos e normas sobre horas de trabalho, incluindo horas extras e compensacao
de horas extras, para garantir tempo adequado para descanso e lazer.

2.2. Nao Discriminacao

Os Parceiros de Negocios devem estar comprometidos com uma cultura de
trabalho inclusiva. Devem apreciar e reconhecer que todas as pessoas sao unicas e
devem ser respeitadas pelas suas capacidades e pontos de vista individuais. Apenas
0 mérito, as qualificagdes e outros critérios profissionais serao utilizados como base
para decisdes relacionadas com os funcionarios, tais como recrutamento,
formacao, remuneracao e promogao. Na tomada de tais decisdes, nao sera dada
relevancia ao sexo, idade, religido, orientacao sexual, orientacao politica, origem
nacional ou étnica do funcionario ou outras caracteristicas semelhantes.

Os Parceiros de Negdcios nao devem aceitar qualquer forma de discriminacgao. Eles
devem tratar todos os funcionarios atuais e potenciais de forma justa e sem



preconceitos. Nenhum bullying, assédio ou retaliacao, direta ou indireta, fisica ou
verbal, serd tolerado.

2.3. Trabalho forcado e infantil

Os Parceiros de Negdcios nao tolerarao trabalho infantil ou trabalho forcado em
suas instalagcdes ou nas operacdes de qualquer um de seus parceiros de negocios.
Onde quer que eles operam, os Parceiros de Negdcios sao obrigados a cumprir as
leis nacionais aplicaveis e os padrdes internacionais sobre requisitos de idade
minima.

Os Parceiros de Negdcios, incluindo as suas agéncias de recrutamento, nao devem
envolver-se nem tolerar qualquer forma de trabalho for¢ado, escravo ou ilegal,
incluindo trafico de seres humanos e outras formas de escravatura moderna.
Devem proteger a dignidade humana nas suas operacdes e prevenir todas as
formas de assédio, exploracao e abuso sexual.

Nenhum funcionario serd obrigado a pagar taxas de recrutamento ou entregar
documentos financeiros ou pessoais No inicio do emprego ou em qualquer
momento durante o emprego.

2.4. Saude e seguranca

Os Parceiros de Negodcios devem fornecer um ambiente de trabalho seguro e
saudavel que minimize a incidéncia de lesdes relacionadas ao trabalho e tomar
todas as medidas viaveis para prevenir tais ocorréncias e lesdes. Eles devem
cumprir rigorosamente as leis nacionais de saude e seguranca aplicaveis e as
disposicdes de saude e seguranca dos acordos coletivos aplicaveis.

Os Parceiros de Negodcios devem estar comprometidos com a seguranca do
processo € com a aplicacao sistematica de sistemas e controles de gestao para
identificar e compreender perigos potenciais para prevenir incidentes e lesdes.

3. Subfornecedores e afiliados

O Parceiro de Negdcios devera garantir que suas afiliadas e seus proprios parceiros
de negodcios cumpram este Cédigo (ou requisitos comparaveis). Uma “afiliada”
refere-se neste Codigo a uma empresa que é controlada pelo Parceiro de Negoécios,
controla o Parceiro de Negdcios ou esta sob controle comum com o Parceiro de
Negdcios.

O Parceiro de Negodcios avaliara e monitorard sua cadeia de fornecimento e,
mediante solicitacdao, coletara informacdes relevantes para a KWH sobre a
conformidade da cadeia de fornecimento com este Cddigo.



4. Monitoramento, relatorios e sancoes

O Parceiro de Negdcios devera monitorar regularmente sua conformidade com
este Cédigo, incluindo a conformidade de suas afiliadas e de seus préprios parceiros
de negdcios.

O Parceiro de Negdcios devera , mediante solicitagao, fornecer a KWH acesso a
todas as informacdes e documentos relevantes necessarios para verificar a
conformidade do Parceiro de Negodcios com este Codigo. Mediante solicitacao, o
Parceiro de Negdcios concedera a KWH (ou a um terceiro autorizado pela KWH)
acesso as instalagdes e informacdes relevantes para realizar auditorias no local,
incluindo entrevistas com pessoal relevante e acesso a documentagao e registros
precisos e completos.

O Parceiro de Negodcios devera sanar imediatamente qualquer nao conformidade
identificada e evitar a recorréncia de tal violagao no futuro.

O nao cumprimento deste Codigo pode ter consequéncias negativas para a relagao
comercial do Parceiro de Negoécios com a KWH. Caso o Parceiro de Negodcios, na
opinidao razoavel da KWH, viole materialmente este Codigo ou ndo consiga sanar
uma violagao do Coédigo, entdo a KWH tera o direito de rescindir o relacionamento
comercial com o Parceiro de Negdcios com efeito imediato, independentemente
das regras de rescisao em qualquer contrato entre os Negodcios Parceiro e KWH.

Caso o Parceiro de Negodcios tenha preocupacdes de que algo no relacionamento
com a KWH nao seja consistente com este Codigo, ele devera relatar o assunto a
KWH, por exemplo, a sua pessoa de contato na KWH ou a qualquer outra pessoa
adeqguada na gestao da KWH. Tais relatérios podem sempre ser enviados para a
Equipe de Conformidade do Grupo KWH (e-mail: kwhethics.contact@
kwhgroup.com ). A ma conduta também pode ser denunciada ao sistema de
denuncia confidencial do Grupo KWH, a Linha de Etica (links e instrucdes adicionais
estdo disponiveis em https://www.kwhgroup.com/en/kwh-group/whistleblowing ).
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