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KONSERNIJOHTAJAN
KATSAUS

ihes vuosikymmenen ajan maailmanlaajuiset aloitteet, ku-
I_ten Pariisin sopimus ja kestévin kehityksen tavoitteet, ovat
méirittineet valtioille selkeéin tulevaisuudenohjelman. Euroopan
tasolla on néihtévissi yhi tiukempia aloitteita, joissa yrityksille
aseletaan entisti kovempia lainsididinnollisiii vaatimuksia. Ne
koskevat myos KWH-yhtymié, joka pyrkii aina olemaan askeleen
verran edelli. Samanaikaisesti kestivyyteen liittyvit tapahtumat,
kuten Ukrainan sota ja Euroopan energiakriisi, ovat vaikuttaneet
merkittivisti liikketoimintaamme, ja timai heijastuu tulevaisuu-
denkin painopisteisiimme.

Huolehtiaksemme KWH-yhtymiin pitkiin tihtidimen kilpailu-
kyvysti otimme vuoden 2022 aikana téirkeiti askeleita strategisen
kestivyystyomme nopeuttamiseksi. Ensimméisené askeleena tut-
kimme analyysin avulla, mihin kestévin kehityksen osa-alueisiin
vaikutamme eniten ja mitki niisti heijastavat sidosryhmiemme
odotuksia ja vaatimuksia. Analyysin tuloksena syntyi koko kon-
sernin yhteinen vastuullisuusstrategia, joka sisiltii oleellisim-
mat tavoitteemme toiminnan kestivyydelle. Vuoden 2023 aikana
jatkamme uuden strategiamme toteuttamista toimintasuunnitel-
mamme avulla, jotta voimme saavuttaa kunnianhimoiset tavoit-
teemme. Tilli tavalla voimme turvata liiketoimintaryhmimme
tulevaisuuden ja vakuuttaa sidosryhméimme siiti, ettii toimimme
vastuullisesti, pitkijinteisesti ja kestivisti.

Olen ylpei siitd, miten kuljemme kestiviin kehityksen tavoittei-
tamme kohti!

Kjell Antus,
Konsernijohtaja

GROUP
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KWH-YHTYMA

WH-yhtymi on merkittivi pohjalainen perheyritys, jolla on
Ktytﬁryhtiéitﬁ ympéri maailman. Valmistamme mm. hioma-
tarvikkeita ja -tyokaluja seki tarjoamme logistiikka-alan pal-
veluja. 1920-luvulta KWH-yhtymi on kehittynyt monipuoliseksi
teollisuuskonserniksi, ja nykyéin se jakautuu neljiin itsenii-
seen liiketoimintaryhméin. Liiketoimintaryhmiit muodostavat
alakonserneja toimialoittain: Mirka (hiomatarvikkeet), KWH
Logistics (logistiikka), KWH Freeze (pakastevarastot) ja KWH
Invest, johon kuluu Prevex (LVI-tuotteet) seki osakeomistusten
ja kiinteist6jen hallinnointi. Liiketoimintaryhmiit koostuvat
noteeraamattomista yhtioisti, joille on yhteisti se, etti ne ovat
oman alansa markkinajohtajia. Suurin osa toiminnasta sijoittuu
Suomeen, mutta tytiryhtioilld on toimintaa myos Ruotsissa,
Isossa-Britanniassa, Saksassa, Ranskassa, Espanjassa, Belgias-
sa, Puolassa, Turkissa, Yhdysvalloissa, Meksikossa, Brasiliassa,
Singaporessa, Kiinassa, Kanadassa, Intiassa, Italiassa ja Yhdis-
tyneissi arabiemiirikunnissa.

KWH-yhtymé pyrkii olemaan vastuullinen ja pitkijinteinen
omistaja. Tavoitteemme on luoda lisiarvoa omistajille ja olla kil-
pailukykyinen teollisuuskonserni. Toiminnassamme yhdistyviit
kestiviit liiketoimintamallit ja pitkijinteinen arvonluonti.

KWH-YHTYMA oYy

Yritysmuoto: Osakeyhtio
Paakonttori: Vaasa
Oma paaoma: 632,8 milj. euroa

Jasenena: Pohjanmaan kauppakamari, Suomalais-ruotsalainen kauppakamari,
Kansainvalinen Kauppakamari, Suomen osasto ja Jeppo Skogsvardsférening

T Liikevaihto: 619,0 milj. euroa, korolliset nettovelat: 10,5 milj. euroa

GROUP
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KESTAVAN KEHITYKSEN
JOHTAMINEN

WH-yhtymiin filosofia pitkijinteisesti ja kestéivisti arvon

luomisesta perustuu omistajiin ja tyontekijoihin seké heidin
yhteisiin arvoihinsa. Yhtymén johtoryhmi muodostuu tilld
hetkelli seitsemiisti jisenesti: liikketoimintaryhmien pailli-
koisti, toimitusjohtajista ja emoyhtion johdosta. Johtoryhmé
toimeenpanee hallituksen piiitokset seki asettaa raamit ja
suunnan organisaatiolle ja vastaa siité, etti tavoitteet saavute-
taan. Emoyhtion toimitusjohtajalla on ylin vastuu KWH-yhtyméin
kestiviin kehityksen tyosti, ja hiin johtaa konsernin kehitystyoti.
Liiketoimintaryhmien toimitusjohtajilla puolestaan on ylin vastuu
kestiviin kehityksen edistimisesti omissa liiketoimintaryhmis-
sdin ja -yksikoisséin.

Lisiiksi laadittiin aktiivista omistajuutta koskeva vastuulli-
suusstrategia ja siihen liittyvi ESG- eli vastuullisuuskisikirja
(ESG on lyhenne sanoista Environmental, Social ja Governance
ja sisiltia kaikki yhtymii koskevat vastuullisuuskysymykset).
Strategiassa kuvataan kestiviin kehityksen tavoitteemme seki
annetaan puitteet ja yhteinen suunta konsernin pitkiin aikavilin
kestivyystydlle. Kisikirja antaa liiketoimintaryhmille kiytinnon
ohjeita siitii, miten strategiaa ja ehdotettuja toimenpiteiti tulee
toteuttaa. Lisiiksi se sisiiltii tietoa nykyisisti ja tulevista siiddok-
sisti, laeista ja standardeista.

Toimintaperiaatteet

KWH-yhtyméin toimintaperiaatteet vastuullisena yrityksené
midritelldiin sisdisessi toimintapolitiikassa, joka siséltii useita
konsernin hallituksen hyviksymii konsernikohtaisia toiminta-
periaatteita. Tyontekijoille ja liiketoimintakumppaneille laaditut
eelliset ohjeet asettavat suuntaviivat sille, miten KWH-yhtymin
tulee toimia vastuullisena omistajana ja tybnantajana. KWH-yh-
tymiéin tyontekijoilld ja muilla edustajilla on velvollisuus noudat-
taa periaatteitamme ja ymmirtii niiden kiytinnon merkitys.

GROUP

Eettiset ohjeet ja liikekumppanien eettiset ohjeet

Tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusperiaatteet

Riskinhallinnan
periaatteet

Hankinta-
periaatteet

Tietoturva-
periaatteet

Rahoitus-
periaatteet

Henkilosto-
periaatteet

Kuva 1. KWH-yhtyman konserninlaajuiset toimintaperiaatteet

Poikkeamista ja viidrinkiytoksisti raportoidaan ilmiantokanavan
avulla. Toimintaperiaatteita seurataan ja piivitetdéin tarvittaessa.
Konserninlaajuisten toimintaperiaatteiden liséiksi liiketoimin-
taryhmilld on myds liiketoimintakohtaisia toimintaperiaatteita,
jotka koskevat esimerkiksi ympéristod, terveytti, turvallisuutta
ja hankintoja. Niiden tarkoituksena on varmistaa YK:n Global
Compacts -aloitteen kymmenen periaatteen tiyttyminen (mm.
tyooikeus, ympéristo ja korruptiontorjunta). KWH-yhtymén eet-
tiset ohjeet (Code of Conduct) ja liikekumppanien eettiset ohjeet
(Business Partner Code of Conduct) tarkastetaan vuonna 2023,
jotta ne kattavat YK:n Global Compacts -aloitteen kymmenen
periaatetta.

Liiketoimintaryhmien vastuullisuustyon tiytyy sisiltyd kunkin
liiketoimintaryhmiin omaan tyohon KWH-yhtymiin periaatteiden
mukaisesti. Tyoti arvioidaan jatkuvasti ja kiisitelliin KWH-yh-
tymiin kokouksissa yhtion johtoryhmien kanssa. KWH-yhtymiin
vastuullisuusstrategia toimii yleiseni perustana, ja yhtiokoh-
taisten kysymysten ratkaisuun vaikuttavat kyseisen yrityksen
asema ja loimintasuunta. Niiin ollen jokainen yhtio voi keskittyi
niihin kestivyyskysymyksiin, jotka ovat olennaisia juuri kyseiselle
yhtiolle. Kokonaan omistetuissa tytiryhticissi voidaan vaikuttaa
paremmin péiivittidiseen tyohon.
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Mahdolliset eturistiriidat ja niihin liittyvit kiisittelyt hoidetaan
KWH-yhtyméin eettisen ohjeistuksen mukaisesti. Emoyhtié antaa
vuosittain myos selvityksen konsernin hallituksen, konsernin
johtokunnan, liiketoimintaryhmien péillikoiden ja liiketoimin-
taryhmien johtoryhmien liheisistd suhteista kansainvilisen
kirjanpitostandardin IAS24 mukaisesti.

Hallitus

KWH-yhtymiin hallitukseen kuuluu kahdeksan jisenti, joista
kuusi on osakkeenomistajia. Liséiksi siihen kuuluu kaksi ulkopuo-
lista jisenti, joiden osaaminen tiydentii hallituksen osaamista.
Hallituksen puheenjohtajalla tai muilla hallituksen jisenilli ei ole
tehtivii yhtion operatiivisessa johdossa. KWH-yhtymé on perhe-
yritys, jonka omistajaperheilli on oikeus valita hallituksen jisenet
osakassopimuksen mukaisesti.

Hallituksen tehtivi on huolehtia KWH-yhtymén asioista
omistajan etujen mukaisesti. Hallitus vastaa siiti, ettii konser-
nia johdetaan tehokkaasti ja hyvien liiketoimintaperiaatteiden
mukaisesti. Hallitus hyviksyy KWH-yhtymén liiketoimintastrate-
gian, strategiset tavoitteet, riskistrategian ja hallinnon. Liséksi se
valvoo niiden toteutumista. Kestivyydesti keskustellaan vuosit-
tain hallituksessa strategian tarkastelun ja budjettisuunnittelun
vhteydessi, ja sen lisiiksi jatkuvasti esimerkiksi uusien investoin-
tien yhteydessi. Tulevana vuonna hallitus osallistuu kestéivyys-
koulutukseen lisitikseen tietoisuutta kestivyyteen liittyvien
kysymysten vaikutuksista ja seurannasta.

Hallituksen ja piitoksentekijoiden palkkiot

Hallituksen, johtokunnan ja toimitusjohtajan palkkiot suorite-
taan KWH-yhtymén palkkiojirjestelméssi miiritettyjen ehtojen
mukaisesti. Hallituksen jasenet (konsernin hallitus ja liiketoimin-
taryhmien hallitukset) saavat palkkion KWH-yhtymén yhtioko-
kouksessa méiritettyni kiintedini kuukausi- ja kokouspalkkiona.
Konsernin hallitus nimittéi joka vuosi valiokunnan arvioimaan

palkkiotason ja periaatteet palkkioiden myontimiselle. Palkkioi-
den on oltava markkinoiden mukaisia ja kilpailukykyisii, ja niisti
raportoidaan vuosittain, jotta niitii voidaan verrata vastaaviin
yhtioihin seki suurempiin ja porssinoteerattuihin suomalaisiin
yhtioihin. Sen jilkeen hallitus piittii johtokunnan palkkioista,
etuuksista ja muista tyoehdoista. Hallitus pAiattid myos toimitus-
johtajan ja konsernin johdon mahdollisista palkitsemisohjelmista.
Vaihtuva palkkio perustuu kokonaisarviointiin henkilokohtaisten
tavoitteiden tiyttymisestii ja konsernin tai liiketoimintaryhméin
tuloksesta. Edellytykset ovat seki laadullisia etti taloudellisia, ja
osa kaikkien johtoryhmiin jisenten bonuksista on sidottu suoriu-
tumiseen kestivin kehityksen saralla. Eturistiriitojen vilttimi-
seksi paitosprosessissa noudatetaan hyvii hallintotapaa koskevia
suomalaisia kiytintoji, osakeyhtiolakia ja muita olennaisia
lakiméariayksii.

Markkinakéytintdjen mukaisesti toimitusjohtajan ja konserni-
johdon irtisanomisajasta, erorahasta ja kilpailukiellosta solmitaan
kirjallinen sopimus. Hallituksella on oikeus neuvotella ja paittii
muista toimitusjohtajaa koskevista ehdoista, kuten lisielikkeesti,
sopimusajasta ja nykyisen sopimuksen muutoksista. KWH:n laki-
osasto auttaa sopimusmallein. Hallituksen jisenilli ei ole bonus-
tai kannustinohjelmia.

Riskienhallinta

Kokonaisvaltaisissa riskinhallintakiiytinnoissimme miiritetiin,
miten riskit tunnistetaan, arvioidaan ja kiisitelliin. Riskiana-
lyysi on osa konsernin jatkuvaa suunnitteluprosessia, ja jokaisen
liiketoimintaryhmiin hallituksen on hyviksyttivi liiketoimin-
taryhmiin riskinhallintasuunnitelma konsernijohdon antamien
puitteiden mukaisesti. Riskinhallinta perustuu jatkuvaan ja
jarjestelmilliseen tyohon vahinkojen vilttimiseksi organisaation
kaikilla tasoilla, ei ainoastaan johtotasolla, vaan kaikkien tyonte-
kijoiden péivittiisessi tyossi.

KWH-yhtymiin eettiset ohjeet ovat keskeinen osa konsernin
kulttuuria ja sitoutumista. Sen vuoksi on tirkeii, etti sidntoja
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noudatetaan ja jokainen tyontekiji vastaa niiden noudattamisesta.
Kaikkien tyontekijoiden on raportoitava epéillyisti rikkeisti lakia,
eellisiii ohjeita tai muita yhtion periaatteita vastaan. Ongelmista
ja valituksista keskustellaan ensisijaisesti lihimmiin esimiehen
tai muun esimiehen, henkilostéosaston, sisdisen tarkastusosas-
ton muun sopivan yhtion tai liiketoimintayksikon palveluksessa
olevan henkilon kanssa. Ilmoituksen vastaanottavan henkilon on
toimitettava se henkildlle, jolla on toimivalta ryhtyi toimenpitei-
siin tilanteen ratkaisemiseksi. Liséiksi tyontekijit voivat raportoi-
da mahdollisista rikkeisté ilmiantokanavan kautta lihettamélla
anonyymin siihkopostiviestin konsernin lakiosastolle. [Imianto-
prosessia koskevat kiiytinnot ja tiedot ovat saatavilla intranetissi.
Kyseiset tiedot on tarkoitus julkaista myos konsernin ja liiketoi-
mintaryhmien kotisivuilla vuoden 2023 aikana, jotta myos ulkoiset
yhteistyokumppanit voivat raportoida mahdollisista viirinkiy-
toksisti.

Vakavat asiat, kuten tulipalonalku tai kyberturvallisuuteen liit-
tyvit vaaratilanteet, ohjataan konsernin hallitukselle. Kybertur-
vallisuuteen liittyen hallitukselle on raportoitu yhdesti vaarati-
lanteesta hallitukselle vuoden 2022 aikana. Sen sijaan puutteista
lakien ja méiriysten noudattamisessa ei raportoitu lainkaan
vuoden aikana.
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VASTUULLISUUSSTRATEGIA

WH-yhtymiin liiketoimintastrategiana on olla selkeé ja pit-

kijinteinen omistaja, joka luo lisdarvoa liiketoimintaryhmis-
sdin ja luo menestyksekkiiti rakenteita. Kestéiviin kehitykseen
liittyviin tyon nivominen osaksi konsernia on edellytys yhtion pit-
kiin aikavilin arvonnousulle. [Imastovaikutusten vihentiminen,
selviiminen ilmastonmuutoksen vaikutuksista seké oikeudenmu-
kainen ja demokraattinen yhteiskunta edellyttivit liiketoiminnan
kestiviid kehittymisti. Liiketoimintaryhmissé kestivi kehitys
voi myd6s luoda kilpailuetua ja lopulta parempaa kannattavuutta
osakkeenomistajille. KWH:n liiketoimintamallin kulmakivii ovat
syvii sitoutuminen liiketoimintaryhmiin ja lisniolo niissi tulevai-
suuden yritysten kehittimiseksi ja rakentamiseksi. Kestivyystyo
on erittiin tirkeii yhtion kannalta, koska mahdolliset puut-
teet voivat heikentii tulosta, vahingoittaa mainetta ja vihentii
luottamusta yhtioti kohtaan. Timén seurauksena voidaan myos
menettii liiketoimintamahdollisuuksia.

Olennaisuusanalyysi

Vuonna 2022 tehtiin perusteellinen analyysi olennaisten kestivin
kehityksen osa-alueiden tunnistamiseksi. KWH-yhtyma sijoittaa
lisdiresursseja nimenomaan néihin olennaisiin kestivin kehityk-
sen osa-alueisiin. Analyysi on tirkei myos sen varmistamisessa,
etti kestivyysnikokulmat vastaavat tirkeimpien sidosryhmien
odotuksia ja vaatimuksia. Yksi osa analyysia oli sidosryhmévuo-
ropuhelu omistajien, kaikkien liiketoimintaryhmien edustajien ja
henkiloston seki taloudellisten neuvonantajien vililli. Vuoropu-
helu toteutettiin kyselyini ja syvihaastatteluina. Osana analyysii
toteutettiin myos vaikutusanalyysi, jossa jokainen nikokulma
arvioitiin kaksinkertaisesta olennaisuusniikokulmasta, eli miten
KWH-yhtymi vaikuttaa kuhunkin seikkaan ympiiriston ja yh-
teison nikokulmasta ja miten se vaikuttaa meihin taloudellisesti
lyhyelli ja pitkilld aikavililli.

Vastuullisuusstrategia

SIDOSRYHMA

Omistajat ja hallitus

Liiketoimintaryhmien henkilosto

Liiketoimintaryhmien johto

Taloudelliset neuvonantajat

Ensisijainen

- Aktiivinen omistajuus ja vastuul-

lisuuden toteuttaminen konsernin
yrityksissa

Edistaa kiertotaloutta innovaatioi-
den ja vihrean tekniikan avulla

Pienentaa ilmastovaikutuksia ja
energiankayttoa

Painopiste

- Varmistaa turvallinen, varma ja
oikeudenmukainen tydpaikka

- Yhdistaa vastuullisuus investointi-

prosesseihin

- Yllapitaa tietoturvaa ja asiakkaan

yksityisyytta

GROUP

TARKEIMPINA PIDETYT OSA-ALUEET

Turvallinen, varma ja oikeudenmukainen tyopaikka
IImastovaikutus ja energiankaytto
Kiertotalous ja vihrea tekniikka

Turvallinen, varma ja oikeudenmukainen tyopaikka
IlImastovaikutus ja energiankaytto
Tasa-arvo, monimuotoisuus ja yhdenvertainen kohtelu

Kiertotalous ja vihrea tekniikka
Aktiivinen omistajuus ja vastuullisuuden toteuttaminen
Turvallinen, varma ja oikeudenmukainen tyopaikka

Aktiivinen omistajuus ja vastuullisuuden toteuttaminen
Lapinakyvat liiketoimintakaytannot ja

lahjonnan torjuminen

IlImastovaikutus ja energiankaytto

Taulukko 1. Sidosryhmien ensisijaiset kestavan kehityksen osa-alueet

KWH-YHTYMAN TARKEIMMAT KESTAVAN KEHITYKSEN OSA-ALUEET

Seurannassa

Edistaa tasa-arvoa, monimuo-
toisuutta ja yhdenvertaista
kohtelua

Edistaa ennakoivasti avoimia liike-
toimintakaytantdja ja korruption
torjuntaa



Vuoden aikana kehitettiin myos KWH-yhtymén vastuullisuusstra-
tegiaa. Strategia perustuu arvopohjaamme ja analyysin tuloksiin.
Se asettaa m yos puitteet tulevaisuuden vastuullisuustydlle. Stra-
tegiaan tyostetiin vuoden 2023 aikana vieli joukko kestéivyysta-
voitteita.

Voidakseen seurata vastuullisuusstrategian tavoitteiden ja
tunnuslukujen kehittymisti KWH-yhtymé aloitti vuonna 2022
kaikissa liiketoimintaryhmissiéin kestiviin kehitykseen liittyvin
tiedonkeruun. Ty6 jatkuu tulevina vuosina ja tiedonkeruuta kehi-
tetiiiin edelleen, jotta voimme pitkilli aikavililld yhdessi liiketoi-
mintaryhmien kanssa luoda lisdarvoa ohjauksen, tunnuslukujen ja
seurannan avulla.

Vastuullisuusstrategia A

Edistaa kestavia ja innovatiivisia
ratkaisuja paremman ympariston
puolesta

GROUP
Visio
Perheomisteinen kasvuyritys, jonka toiminta on
vastuullista, pitkajanteista ja kestavaa
KOKONAISTAVOITTEET

Luoda turvallinen ja Sisallyttaa vastuullisuus koko toimin-
viihtyisa tyopaikka kaikille taamme pitkajanteisen ja vastuullisen
tyontekijoillemmme omistajuuden varmistamiseksi
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HENKILOSTO SUKUPUOLEN MUKAAN

Ty6sopimus Miehia Naisia Yhteensa
Toistaiseksi 1913 592 2505
Maaraaikainen 86 28 N4
Yhteensa 1999 620 2619
Ty6suhteen tyyppi Miehia Naisia Yhteensa
Kokoainainen 1953 572 2525
Osa-aikainen 46 48 94
Yhteensa 1999 620 2619

1. KWH-yhtymdn palveluksessa on 231 nollatuntisopimuksella
tyéskentelevdd tyontekijad. Tdmda on yhteenlaskettu henkiléstémdadrd,
koska selvityksen antaminen kokoaikaisena vastaavuutena ei ole
mahdollista.

2. KWH-yhtymdn tydntekijéiden joukossa on noin 22 tyéntekijdd,

jotka ovat ensisijaisesti kausitydntekijéitd ja jotka tydskentelevdt eri
konserniyhtidissd, joten tdmdn tyyppisten tietojen raportoinnissa on ollut
vaikeuksia tai tiedot eivdt ole taydellisid.

3. Toimintakertomuksessa esitettyyn henkiléstén kokonaismddradn
verrattuna tdmdn raportin kokonaismddrd poikkeaa hieman, mikd johtuu
siitd, ettd osa yhtidistd ei ole voinut raportoida tietoja kokoaikaisena
vastaavuutena siten kuin tiedot on esitetty toimintakertomuksessa.

4. Omistajayhtié KWH-yhtymd Oy:ssd tydskentelee kuusi miestd
ja seitsemdn naista, joista kaikki ovat sijoittuneena Suomeen ja
tyoskentelevdt toistaiseksi kokoaikaisina.

Vastuullisuusstrategia

HENKILOSTO ALUEEN MUKAAN

Ty6sopimus Finland Globalt Totalt
Toistaiseksi 1750 755 2 505
Maaraaikainen 77 37 N4
Kokoaikainen 1765 760 2525
Maaraaikainen 62 32 94

1. KWH-yhtymdn palveluksessa on 231 nollatuntisopimuksella
tydskentelevdd tydntekijad, ja heistd kaikki ovat Suomessa. Tdmd
on yhteenlaskettu henkiléstémddrd, koska selvityksen antaminen
kokoaikaisena vastaavuutena ei ole mahdollista.

2. KWH-yhtymdssd on 22 tydntekijdd, jotka eivdt kuulu ryhmien
henkiléstédn. Heistd 21 toimii Suomessa ja yksi ulkomailla.

GROUP

Henkilosto ja monimuotoisuus

KWH-yhtymiin nykyinen ja tuleva menestys riippuu tyonteki-
joistimme, ja olemme erittéin ylpeiti siiti, etti olemme Suomen
80. suurin tyonantaja. Meille on tirkeii, etti pystymme hou-
kuttelemaan pitevii henkilokuntaa ja tarjoamaan henkilostolle
mahdollisuudet kehittymiseen. KWH-yhtymiin tavoitteena on
olla tasa-arvoinen tyopaikka, jossa kaikkia kohdellaan yhden-
vertaisesti ja syrjintéi ei sallita. Vuonna 2022 liiketoimintaryh-
missi ei ole raportoitu yhtéén syrjintitapausta. Tasa-arvoon

ja yhdenvertaisuuteen liittyvid kysymyksii ohjataan konsernin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden mukaisesti. Lisiksi
kaikilla KWH-yhtyméin suomalaisilla tytiryhtioilli on tasa-ar-
vosuunnitelma Suomen lainsiidinnon mukaisesti. 86 prosentilla
tyontekijoistimme on tyoehtosopimus, ja muilla sopimus vastaa
tyoehtosopimusta.

MONIMUOTOISUUS KWH-YHTYMASSA TYONTEKIJALUOKAN JA ALUEEN MUKAAN

Osuus Sukupuoli
Tyontekijaluokat Miehia
KWH-yhtyman hallitus 75 %
KWH-yhtyman johtoryhma 100 %
Henkil6sto 76 %

Ika
Naisia <30 30-50 >50
25% 0% 25% 75 %
0% 0% 0% 100 %
24 % 17 % 57 % 26 %

1. Yksi Mirkaan kuuluva 80 henkilén yhtié ei ole mukana koosteessa, koska kyseiset tiedot eivdt ole kdytettdvissd.

2. Omistajayhtié KWH-yhtymd Oy kdsittad 54 % naisia, 46 % miehid ja 8 % alle 30-vuotiaita, 54 % 30-50-vuotiaita ja 38 % yli 50-vuotiaita.



n

Tyoterveys ja -turvallisuus

Yhtymiin liiketoimintatyhmien kaikissa teollisuusyhtioissi suh-
taudutaan vakavasti tydterveyteen ja -turvallisuuteen. Sen liséiksi,
elti niisti sdddetiin eettisissi ohjeissa, jokainen liiketoiminta-
ryhmi vastaa tyohon liittyvien riskien tunnistamisesta ja kisitte-
lemisesti seki mahdollistaa tyontekijoille tydtapaturmien helpon
raportoinnin. Liiketoimintaryhmissi tyterveys ja -turvallisuus
kisitelldin osana yhtion riskinhallintaa. Yhtio laatii tilaston eri
tyotapaturmista, ja tapaturmien ja vaaratilanteiden raportoinnin
yhteydessi suoritetaan seuranta ja tarvittavat toimenpiteet.

Ympéristovaikutus

KWH-yhtymén ympiristovaikutus aiheutuu péiasiassa liiketoi-
mintaryhmien toiminnasta. Ympiristovaikutusten ymmairti-
minen, mittaaminen ja seuraaminen ovat meille tapa noudattaa
Global Compacts -periaatetta 8, joka on aloite ympiiristétietoi-
suuden parantamiseksi. Keriimme sitid varten ympéristotietoa
esim. energiankulutuksesta ja ympiristovaikutuksesta kasvihuo-
nekaasupéistojen muodossa, miki on edellytys myos sille, etti
pystymme ymmiértimiin ilmastonmuutokseen liittyvii taloudel-
lisia riskeji. Kaikki konsernin yhtiot ovat teollisuusyhtioité, joiden
ympéristovaikutus koostuu mm. koneiden ja ajoneuvojen kiytosti,
energiankiytosti toimipisteissi ja tuotantoon tarvittavien mate-
riaalien kiytosti.

Tulevan teknisen kehityksen tukemiseksi KWH-yhtymi on lah-
joittanut 10 ooo euroa Vaasan yliopistolle vuonna 2022. Laadukas
tekniikan kehittimiseen liittyvi koulutus ja tutkimus on meille
tirkeéi, koska se tukee myos liiketoimintaryhmiemme toimintaa.

Vastuullisuusstrategia

TYOTAPATURMIEN MAARA JA TOISTUVUUS VUONNA 2022

Liiketoimintaryhma

KWH-yhtyma
Mirka
KWH Logistics

KWH Freeze

Prevex (KWH Invest)

Yhteensa

Ty6peraiset
vammat: maara
(toistuvuus)

Oma henkilostd
0 (0)
2(0,12)

59 (11,2)
3(3,2)

7 (3,5)

71(2,9)

Ty6peraiset
vammat: maara
(toistuvuus)

Muut tyontekijat
0
0
(0]
0
0

0]

1. KWH-yhtymdssd ei ole sattunut vuoden aikana yhtddn tydtapaturmaan liittyvad kuolemantapausta.

2. Tybperdiset vammat tarkoittavat vammoja, joihin liittyy sairauspoissaolo.

Vakavat
tyoperaiset
vammat: maara
(toistuvuus)

Oma henkildéstd

0

o O O

3. Tyéperdisten vammojen ja vakavien tydperdisten vammojen toistuvuus on laskettu 200 000 tydtuntia kohden.

4. Eri liiketoimintaryhmissd tavallisimman tyétapaturmat liittyvdt yleensd fyysisiin vammoihin, kuten putoamisonnettomuuksiin.

ENERGIANKULUTUS VUONNA 2022 (EMOYHTIO JA LIIKETOIMINTARYHMAT)

Energia (MWh)

Sahko
Lampo
Jaahdytys
Kaasu
Polttoaine

Yhteensa

1. Uusiutuvan polttoaineen mddrd perustuu osittain raportoituun mddrddn ja osittain véhentdmisvelvoitteeseen liittyvddn arvioon.

Uusiutuva

64 525

6510

0

41336

4 353

116 723

Ei-uusiutuva

3852

2381

0

5109

58 371

69 713

GROUP

Vakavat
tyoperaiset
vammat: maara
(toistuvuus)
Muut tyontekijat
0

0

o O

Yhteensa
68 377
8 891
0
46 445
62 724

186 436

2. Jos yhtié ei ole antanut kattavia tietoja koko toiminnasta, on tehty ekstrapolointi keskiarvon perusteella suhteessa kokoaikaiseen vastaavuuteen.
Se on noin 0,5 % scihkén ja 11 % kaukoldmmén osalta.

3. Emoyhtié KWH-yhtymd Oy:n sGhkénkulutus oli vuoden aikana 899 MWh, Idmménkulutus 504 MWh ja polttoaineenkulutus 423 MWh.



Vastuullisuusstrategia

KWH-YHTYMAN KASVIHUONEKAASUPAASTOT VUONNA 2022 (EMOYHTIO JA LIIKETOIMINTARYHMAT)

Paastoluokat Tonnia CO2 Osuus kokonaismaarasta
Scope1 17 922 35%
Scope 2 - markkinaehtoinen (market-based) 9 484 19%
Scope 3 23 55] 46%
Scope 3.1: Ostetut tavarat ja palvelut 6979 -
Scope 3.2: Paaomatavarat 907 -
Scope 3.3: K&J polttoaine ja energia 8 261 -
Scope 3.4: Kuljetus ja jakelu 1293 -
Scope 3.5: Jatteet 19 -
Scope 3.6: Liikkematkat 5379 -
Scope 3.7: Tydmatkaliikenne 713 -
Yhteensa 50957 100 %

1. Padstét lasketaan Greenhouse Gas Protocol -protokollan "operational control approach” -ndkékulman mukaisesti DEFRA 2022:n, AIB 2022:n ja Norsus 2022:n
pddstokertoimilla. Padstdihin kuuluvat kasvihuonekaasut CO2, CH4 ja N2O.

2. Scope 2 lasketaan markkinaehtoisesti (market-based), ja siihen kuuluu sdhkd, kaukoldmpd, kaukojadhdytys ja kaasu. Sijaintiin perustuvana (location-based)
sama kulutus on 15 155 tonnia CO2.

3. Kaikki liiketoimintaryhmdt ovat antaneet Scope 1-3:n tiedot vaihtelevassa laajuudessa. Jos yhtiélld ei ole ollut mahdollisuutta antaa kattavia tietoja koko
toiminnasta, on tehty ekstrapoloinnit keskiarvon perusteella suhteessa kokoaikaiseen vastaavuuteen. Se on noin 4,5 % Scope 2:n ja 0,5 % Scope 3.3:n osalta.
Scope 3.1:n tiedot eivdt sisdlld KWH Freezed, Scope 3.2:n tiedot eivdt sisdlld Mirkaa tai Prevexid eivdtkd Scope 3.5:n tiedot sisdlld KWH Freezed eivctkd osia
Mirkasta.

SELITYKSET: SCOPE1,2JA3
Scope1

GROUP

KWH-YHTYMAN ENERGIAINTENSITEETTI 2022

Energiaintensiteetti 2022
Energiaintensiteetti (MWh/FTE) 71
Energiaintensiteetti (MWh/M€) 301

EMOYHTIO KWH-YHTYMA OV:N
KASVIHUONEKAASUPAASTOT

Paastoluokat Tonnia CO2
Scope 1 15
Scope 2 — market-based 9,3
Scope 3 88,0

KWH-YHTYMAN PAASTOINTENSITEETTI 2022

Paastointensiteetti 2022
Paastdintensiteetti
10,5
(tCO2e /FTE)
Paastdintensiteetti
443

(tCO2e /M€)

1. Padstdintensiteetit sisdltdvdt Scope 1:n ja Scope 2:n.

Sisaltaa yrityksen suorat kasvihuonekaasupaastot, esim. polttoaineen polttamisesta tai organisaation omistamista tai hallinnoimista ajoneuvoista aiheutuvat paastot.

Scope 2

Sisaltaa epasuorat paastot yrityksen ostamista energialahteista, esim. ostettu sahkd tai kaukolampo.

Scope 3

Sisaltaa kaikki epasuorat paastot, joista yritys on vastuussa arvoketjuun liittyen, esim. liikematkat ja ostettu materiaali.
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Liiketoiminnan eettisyys ja
korruption vastainen toiminta

Hyvien liiketoimintatapojen mukainen kiytos on erittiin tirkeii
KWH-yhtymissi. Kiytinnesiintojen mukaisesti emme salli
lahjontaa tai korruptiota missiin muodossa. Kuluneen vuoden
aikana ei ole ollut yhtiifin korruptiotapausta eiki yhtéiin korrup-
tioon liittyvii oikeustapausta.

Tietoturva ja asiakkaan yksityisyys

Tietoturva ja asiakkaan yksityisyys ovat yksi KWH-yhtymin
tirkeimmisti periaatteista, ja niitd hallitaan KWH-yhtymén
tietoturvaperiaatteiden avulla. Kuluneen vuoden aikana kaikki
liiketoimintaryhmiét ovat tehneet kartoitukset, jossa on pyritty
tunnistamaan mahdolliset tietoturvaan ja tietojenkisittelyyn
liittyvit riskitekijit. Tulosta kiytetéin jatkuvan tietoturvatyon
parantamiseen. Tyon etenemisen varmistamiseksi KWH-yhtymé
on kiyttinyt ulkopuolista apua, jonka tarkoituksena on arvioida
kehitysti jatkuvasti. Vuoden aikana on lisiksi jirjestetty tietotur-
vakoulutusta ja vuonna 2023 toteutetaan haavoittuvuustesteji.

Konsernissa tai liiketoimintaryhmissi ei ole ilmennyt vuoden
aikana yhtiin valitusta tai asiakastietojen katoamistapausta. Sen
sijaan osakkuusyhtiomme Uponor Infra on ollut tietomurron koh-
teena, minki yhteydessé on voinut vuotaa henkil6tietoja. Tapah-
tuma on Kiisitelty konsernin hallituksessa ja tarvittavat prosessit
on suoritettu yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti, ja asia on
siten Kkiisitelty.

Vastuullisuusstrategia

GROUP
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MIRKA

irka tarjoaa laajan valikoiman vallankumouksellisia rat-

kaisuja pintakiisittelyyn ja tarkkuushiontaan. Mirka on
kansainvilinen yritys, joka vie tuotteitaan yli 100 maahan, ja silli
on tytiryhtioiti Euroopassa, Lihi-idissé, Pohjois-Amerikassa,
Eteli-Amerikassa ja Aasiassa.

Tarkeit tapahtumat vuonna 2022

Mirka toteutti viime vuonna useita aloitteita energiatehokkuu-
den parantamiseksi ja pifistojen viihentimiseksi. Esimerkiksi
Oravaisen tehtaalle asennettiin uusi prosessikaasujen mééirii
viihentévi kone, ja Karjaalla yritys on vihentéinyt haitallisten
ilmansaasteiden piistoji. Mirka on kehittinyt ja ottanut kiyt-
to0n vuoden aikana uuden tuotantoteknologian, joka on 90-95 %
aiempaa energiatehokkaampi. Italian Comon tehdas on nyt téiysin
omavarainen sihkon osalta aurinkopaneelien asennuksen myot.
Pietarsaareen asennettiin uusi, tiysin fossiiliton laitteisto, johon
saadaan energia kalliolimmosti ja aurinkokennoista. Laitteisto
otetaan kiyttéon vuonna 2023. Jotta kestiivii ja tehokasta energi-

aa suositaan myos tulevaisuudessa, johto on pééttinyt, etti kaikki

uudet rakennukset on suunniteltava siten, etti niihin voidaan
asentaa aurinkopaneelit.

Tyoterveys- ja turvallisuus kuuluu Mirkan tirkeimpiin paino-
pistealueisiin, ja viime vuonna sen ympirille on rakennettu kes-
tivi rakenne. Mirka on lisiiksi mukana suomalaisessa Nollis-foo-
rumissa, jonka tavoitteena on estéi tyotapaturmien sattuminen.
Se on perustettu vuonna 2003, ja siihen kuuluu tilli hetkelli 475
yritysti. Koronapandemian jilkeen Mirka on kuitenkin havain-
nut kasvavan méirin tyotapaturmia ja turvallisuuskiytintojen
puutteita. TAmin korjaamiseksi ja tyoturvallisuuden ylldpitimi-
seksi Mirka on vahvistanut jirjestelmillisyytti kaikki toiminnot
kattavan yhteistyon avulla vuonna 2022.

Kestavyys liiketoimintaryhmissa A

MONIMUOTOISUUS
NAISTEN MAARA

0 %

LIIKETOIMINTARYHMAN HALLITUS

20 %

LIIKETOIMINTARYHMAN JOHTORYHMA

27 %

HENKILOSTO

YMPARISTO & ILMASTO
(UUSIUTUVAN OSUUS)

86 300 MWh (93 %)

ENERGIANKULUTUS

8 843 MWh (14 %)

POLTTOAINEENKULUTUS

21 014 ton CO.,e

KASVIHUONEPAASTOT TONNIA CO2E

1. Energiankulutus tarkoittaa séhkén, Idimmén ja kaasun kdyttod.

GROUP

TYOTERVEYS & -TURVALLISUUS
MAARA (TOISTUVUUS)

2 (0,12)

TYOPERAISET VAMMAT

0 (0)

VAKAVAT TYOPERAISET VAMMAT

2. Padstéjd ovat Scope 1, Scope 2 market-based ja joukko Scope 3 -luokkia, ks. kohta "Ympdristévaikutus”.
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KWH LOGISTICS

WH Logistics on Suomen suurin satamaoperaattori, joka tar-
Kjoaa my0Os mm. logistiikkapalveluja, kansainviilisid kuljetus-
palveluja seki ahtaus- ja tavarankisittelypalveluja. Vuonna 2022
KWH Logistics juhli 140 vuotista taivaltaan logistiikan uranuur-
tajana, ja juhlavuotena keskityttiin vahvasti ilmastoon ja tyotur-
vallisuuteen.

Tarkeit tapahtumat vuonna 2022

KWH Logistics kartoitti ja mittasi vuonna 2022 ilmastopiasto-
jadn kiinnittien erityisti huomiota polttoaineen kulutukseen.
Vastedes polttoainetietojen kerdimisti kehitetéiin, keskitetiin ja
systematisoidaan. TAméi on yhi tirkeimpiii asiakkaiden kasva-
vien kyselyiden vuoksi.

KWH Logistics pyrkii jatkuvasti vihentiméin polttoaineen
kiyttoon liittyvid padstojd mm. kiyttimilld sihkoajoneuvoja ja
kestivii kuljetusvaihtoehtoja. Tété ajatellen konserniyhtio Adolf
Lahti Yxpila Oy on alkanut kiiyttdi uudelleenrakennettua, tiysin
sahkokéyttoistd Scanian kuorma-autoa. Projektia testattiin vuon-
na 2021, ja muutettu kuorma-auto otettiin kiyttoén vuonna 2022.
Kuorma-auton toimintaside on noin 75 km, miki riittaa paivittii-
seen toimintaan. Koska KWH Logistics ostaa paljon uusia koneita,
konekanta muuttuu aiempaa siihkoistetymmiksi.

KWH Logistics on panostanut vuoden aikana paljon myos ty6-
turvallisuuteen tapaturmien ja vaaratilanteiden vihentimiseksi.
Henkiloston tiedon ja tietoisuuden lisddmiseksi on toteutettu
useita tyopajoja ja turvallisuustarkastuksia.

Kestavyys liiketoimintaryhmissa A

MONIMUOTOISUUS
NAISTEN MAARA

17 %

LIIKETOIMINTARYHMAN HALLITUS

22 %

LIIKETOIMINTARYHMAN JOHTORYHMA

11 %

HENKILOSTO

YMPARISTO & ILMASTO
(UUSIUTUVAN OSUUS)

7 206 MWh (43 %)

ENERGIANKULUTUS

51 506 MWh (6 %)

POLTTOAINEENKULUTUS

19 973 ton CO.e

KASVIHUONEPAASTOT TONNIA CO2E

1. Energiankulutus tarkoittaa séhkén ja Idmmadn kdyttéd.

GROUP

TYOTERVEYS & -TURVALLISUUS
MAARA (TOISTUVUUS)

59 (11,2)

TYOPERAISET VAMMAT

0 (0)

VAKAVAT TYOPERAISET VAMMAT

2. Padstéjd ovat Scope 1, Scope 2 market-based ja joukko Scope 3 -luokkia, ks. kohta "Ympdristévaikutus”.
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KWH FREEZE

WH Freeze on Suomen suurin toimija pakastettujen elintar-
Kvikkeiden varastoinnissa. KWH Freeze kuului aiemmin KWH
Logistics -liiketoimintaryhméin, mutta se erotettiin omaksi
liiketoimintaryhmiikseen vuonna 2021. Siiti lihtien yhtio on kes-
kittynyt rakentamaan perustaa vastuullisuustyolle mm. laatimal-
la useita ohjeistavia asiakirjoja ja strategian siiti, miti kestivyys-
kysymyksii seurataan jirjestelméllisesti.

Tarkeit tapahtumat vuonna 2022

Henkiloston hyvinvointi ja turvallisuus on tirkeii KWH Freezelle.
Vuonna 2022 toteutettiin suuri henkilostokysely tyontekijoiden
parannusehdotusten kerddmiseksi. Liséiksi tehtiin perusteellinen
riskianalyysi tyopaikan turvallisuuden parantamiseksi. Sité var-
ten keriittiin tilastoja tyotapaturmista ja analysoitiin niiden syyt.
Vuoden aikana on otettu kiyttoon myos digitaalinen jirjestelmai,
jonka avulla henkilosto voi raportoida vaaratilanteista ja tapatur-
mista. Se helpottaa prosessia ja seurantaa.

KWH Freezen pakastevarastot kasvavat, ja vuonna 2022 otet-
tiin kiiyttoon uusin lisirakennus Vantaalla. Korkeat energiahinnat
ovat vaikuttaneet myos KWH Freezeen vuonna 2022, ja energi-
ankiytto ja energiatehokkuuden parantaminen ovat néin ollen
tirkeitd kysymyksid. KWH Freeze pyrkii jatkuvasti 10y timiin
vaihtoehtoisia energiaratkaisuja ilmastopiiistdjen vihentimi-
seksi. Vuonna 2021 kaksinkertaistettiin muun muassa Vantaan
pakastevaraston aurinkopaneelien mééri. Lisiksi KWH Freeze
etsii aktiivisesti ratkaisuja jiihdytysprosessin hukkalimmon
hyodyntimiseksi.

Kestavyys liiketoimintaryhmissa A

MONIMUOTOISUUS
NAISTEN MAARA

17 %

LIIKETOIMINTARYHMAN HALLITUS

25 %

LIIKETOIMINTARYHMAN JOHTORYHMA

4 %

HENKILOSTO

YMPARISTO & ILMASTO
(UUSIUTUVAN OSUUS)

22 232 MWh (99,7 %)

ENERGIANKULUTUS

1196 MWh (3 %)

POLTTOAINEENKULUTUS

1385 ton CO.,e

KASVIHUONEPAASTOT TONNIA CO2E

GROUP

TYOTERVEYS & -TURVALLISUUS
MAARA (TOISTUVUUS)

3 (3,2)

TYOPERAISET VAMMAT

0 (0)

VAKAVAT TYOPERAISET VAMMAT

1. Energiankulutus tarkoittaa sdhkén ja IGmmén kdyttdd. KWH Freeze kulutti 1291 MWh itse tuotettua scthkéd vuonna 2022, josta 100 % on uusiutuvaa.

2. Pddstéjd ovat Scope 1, Scope 2 market-based ja joukko Scope 3 -luokkia, ks. kohta "Ympdristévaikutus”.
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PREVEX

revex on erikoistunut keittion ja kylpyhuoneiden vesiluk-

koihin. Prevex on alan johtava toimittaja ja toiminut alalla
60 vuotta, ja kaikki sen tuotteet valmistetaan Suomessa. Prevex
kehittii, suunnittelee ja valmistaa vesilukkoja ja niihin liittyvid
tuotteita teollisuudelle, jakelijoille ja jilleenmyyjille.

Tarkeit tapahtumat vuonna 2022

Ympiristonsuojelu on tirkeii Prevexille, ja se on jo pitkiin pyrki-
nyt kiyttimiin uusiutuvaa energiaa toiminnassaan. Tuotannossa
on kiiytetty vain uusiutuvaa sihkoi vuodesta 2021 lihtien. Science
Based Target -aloite hyviksyi yhtion hakemuksen vuonna 2022.
Niin ollen Prevex viihentiié Scope 1- ja Scope 2 -pééstéjiin 50 pro-
senttia vuoteen 2030 mennessi verrattuna vuoteen 2018. Lisiksi
yhtio mittaa Scope 3 -piistonsi. Kun yhtio vaihtoi uusiutuvaan
energiaan muutama vuosi sitten, Scope 1- ja Scope 2 -paistot ovat
viihentyneet jo 89 prosenttia. Vuoden 2022 aikana yhtio on mitan-
nut ja arvioinut aiempia Scope 3 -péistoji, ja timai tyo jatkuu myos
tulevaisuudessa.

Myds kiertotalous ja dlykkdimpi resurssien kiytto ovat kes-
keisid asioita Prevexille. Vuonna 2022 esiteltiin markkinoille
uudistettu Smartloc-tuote, joka sisilsi 45 prosenttia kierritettyi
muovia, ja myohemmin vuoden aikana kierritetyn muovin mééri
nostettiin 60 prosenttiin. Myos tuotteiden pakkaamiseen on pa-
nostettu, ja nykyiin kaikki Prevexin muovipakkaukset sisiltévit
51 prosenttia kierritettyd muovia. Yhtio on myos péittinyt vihen-
tdd messingin kiyton méirii vaarallisten aineiden vihentimi-
seksi. Vuonna 2023 ja siiti eteenpiiin jatketaan kierritetyn muovin
midrin lisddmisti kaikkiin Prevexin tuotteisiin ja metallien
kiytosti aiheutuvien ilmastopéistojen vihentdmisti.

Kestavyys liiketoimintaryhmissa A

MONIMUOTOISUUS
NAISTEN MAARA

33 %

LIIKETOIMINTARYHMAN HALLITUS

21 %

LIIKETOIMINTARYHMAN JOHTORYHMA

47 %

HENKILOSTO

YMPARISTO & ILMASTO
(UUSIUTUVAN OSUUS)

6 573 MWh (97 %)

ENERGIANKULUTUS

756 MWh (3 %)

POLTTOAINEENKULUTUS

8 373 ton CO.e

KASVIHUONEPAASTOT TONNIA CO2E

GROUP

TYOTERVEYS & -TURVALLISUUS
MAARA (TOISTUVUUS)

7 (3,5)

TYOPERAISET VAMMAT

0 (0)

VAKAVAT TYOPERAISET VAMMAT

1. Energiankulutus tarkoittaa sdhkdn ja IGmmén kdyttdd. Prevex kulutti 42 MWh itse tuotettua schkéd vuonna 2022, josta 100 % on uusiutuvaa.

2. Pddstéjd ovat Scope 1, Scope 2 market-based ja joukko Scope 3 -luokkia, ks. kohta "Ympdristévaikutus”.
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RAPORTOINTI JA GRI-INDEKSI

iméi on KWH-yhtymiin ensimmiinen kestivyysraportti, ja

Tse sisiltii KWH-yhtymién ja kaikkien liiketoimintaryhmien
yhtiot. Uponor Infra, josta KWH-yhtymi omistaa 45 prosenttia, ei
kuulu tihiin selvitykseen. Kestivyysraportti on tehty 1. tammi-
kuuta 2022 ja 31. joulukuuta 2022 viilisené aikana GRI-standardien
mukaisesti. GRI (Global Reporting Initiative) on eniten kiiytetty
kestivyysraportoinnin standardi, ja se perustuu siihen, miten
organisaatiot vaikuttavat talouteen, ihmisiin ja ympéristoon.
Vastuullisuusraportti julkaistaan kesiikuussa 2023 ja sen jilkeen
vuosittain. Raportin tiedot eivét ole ulkoisen kolmannen osapuo-
len tarkastamia.

Kasvihuonekaasupiistojen laskennat perustuvat GHG-proto-
kollaan eli kansainviliseen standardiin, jota kiiytetiéin kasvi-
huonekaasupiéstojen raportoinnin helpottamiseen ja yhdenmu-

kaistamiseen. Laskennat on tehty DEFRA:n (2022), [EA:n (2020) ja

AIB:n (2022) pdédstokerrointen operatiivisen valvonnan mukaisesti.

KWH-yhtymén ympiristotiedot on koottu toimittajilta saatujen
tietojen perusteella, ja liiketoimintaryhmien ympiristotiedot on
koottu yhtididen omien tietojen pohjalta ja ne perustuvat sopi-
muksiin ja alihankkijoilta saatuihin tietoihin. Jos tietoja ei ole
ollut saatavilla, kuten esimerkiksi energiankulutuksen osalta, ne
on arvioitu konsernin muiden yhtiéiden keskiarvon perusteella.
Henkilostod koskevat tiedot on koottu KWH-yhtymiilti ja liike-
toimintaryhmilti, ja ne on ilmoitettu kokoaikaisena vastaavuute-
na (Full Time Equivalent, FTE) ja ne vastaavat henkilostomaarai
31. joulukuuta 2022. Mirka-liiketoimintayksikkoon kuuluvien yh-
tividen ja nollasopimuksella tyoskentelevien tyontekijoiden tiedot
kokoaikaisena vastaavuutena eiviit olleet saatavilla, minki vuoksi

Raportointi ja GRI-indeksi

o

GROUP

nimai tiedot ilmoitetaan joulukuun 31. piiviin 2022 henkilostoméi-
rin mukaan. TAmin vuoksi tissi raportissa ilmoitettu henkilos-
ton kokonaisméiri ei vastaa toimintakertomuksessa ilmoitettuja
tietoja. Tyoperiisten sairauksien miirii suhteessa henkiloston

ja tyontekijoiden méiriin ei ilmoiteta timin vuoden raportissa,
koska seurantamahdollisuudet ovat rajalliset. Se johtuu osittain
oikeudellisista syisti tietyissid maissa ja osittain siiti, etti saira-
uksien seuranta ei erottele sitii, onko syy tyoperiiinen vai ei.

Lisdtietoa vastuullisuusraportista tai sen sisdlléstd antaa
KWH-yhtymd Oy:n talouspddllikké Carl-Magnus Tidstrém:
Carl-Magnus.Tidstrom@kwhgroup.com
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GRI SISALTOINDEKSI

Kayttoilmoitus
(Statement of use)

GRI 1:n soveltaminen

GRI-STANDARDI

GRI 2: Vakioselvitykset 2021

Raportointi ja GRI-indeksi

KWH-yhtyma on raportoinut tassa GRI-indeksissa olevat tiedot raportointikaudella 1.1.2022-31.12.2022 GRI-standardien mukaisesti.
KWH Group has reported the information cited in this GRI content index for the period 2022-01-01-2022-12-31 with reference to the GRI Standards.

GRI 1: Foundation 2021

SELVITYS

2-1 Organisatoriset tiedot

2-2 Oikeudelliset yksikot, sis. vastuullisuusraportti
2-3 Raportointikausi, toistuvuus ja yhteystiedot
2-4 Restatements of information

2-5 Ulkoinen tarkastus (external assurance)

2-6 Toimenpiteet, arvoketjut ja muut liikkesuhteet
2-7 Henkilosto

2-8 Organisaation henkildstdéon kuulumattomat tydntekijat
2-9 Ohjausrakenne ja koonti

2-10 Hallituksen nimeaminen ja vaalivaliokunta

2-1 Ylimman paattavan elimen puheenjohtaja

2-12 Ylimman paattavan elimen rooli vaikutusten tarkastamisessa

ja kasittelemisessa

2-13 Vastuun jakaminen vaikutusten kasittelemiseksi

2-14 Ylimman paattavan elimen rooli vastuullisuusraportoinnissa

2-15 Eturistiriidat

SIJAINTI

KWH-yhtyma, s. 3.

KWH-yhtyma, s. 3.

Raportointi ja GRI-indeksi, s. 20.

N.A

Raportointi ja GRI-indeksi, s. 20.

KWH-yhtyma, s. 3.

Henkildsto ja monimuotoisuus, s. 10.

Henkildstd ja monimuotoisuus, s. 10.

Hallitus, s. 6.

Hallitus, s. 6.

Hallitus, s. 6.

Hallitus, s. 6.

Hallitus, s. 6.

Hallitus, s. 6. Koska tama on KWH-yhtyman ensimmainen
kestavyysraportti, se ei ole ollut viela arvioinnin kohteena.

Toimintaperiaatteet, s. 5.

o

GROUP
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GRI-STANDARDI

GRI 2: Standardredogorelser 2021

GRI 3: Olennaiset alueet 2021

GRI 205: Korruption vastainen
toiminta 2016

SELVITYS

2-16 Puutteita ja ilmiantoa koskeva viestinta

2-17 Ylimman paattavan elimen yhteinen osaaminen
2-18 Ylimman paattavan elimen suoriutumisen arviointi
2-19 Palkkio- ja korvauskaytannot

2-20 Palkkioiden ja korvausten maarittaminen

2-21 Vuosittaisen kokonaispalkkion enimmaismaara ja suhde
mediaanipalkkaan

2-22 Kestavan kehityksen strategiaa koskeva lausunto
2-23 Periaatteisiin sitoutuminen

2-24 Periaatteisiin sitoutumisen integrointi

2-25 Negatiivisten vaikutusten hyvittaminen

2-26 Mekanismit ohjeiden hakemiseen ja epailysten vahentamiseen
2-27 Lakien ja maaraysten noudattaminen

2-28 Jasenorganisaatiot

2-29 Suhteiden luominen sidosryhmiin

2-30 Ty6ehtosopimus

3-1 Olennaisten alueiden maarittaminen

3-2 Luettelo olennaisista alueista

3-3 Olennaisten alueiden kasittely ja ohjaus

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja suoritetut toimenpiteet

Raportointi ja GRI-indeksi

o

GROUP

SIJAINTI

Riskinhallinta, s. 6.

Hallitus, s. 6.

N.A

Hallituksen ja paatoksentekijoiden palkkiot, s. 6.

Hallituksen ja paatoksentekijoiden palkkiot, s. 6.

Talla hetkella ei voida ilmoittaa organisaation rakenteen vuoksi.

Konsernijohtajan katsaus, s. 2.

Toimintaperiaatteet, s. 5.

Toimintaperiaatteet, s. 5.

Riskinhallinta, s. 6.

Riskinhallinta, s. 6.

Riskinhallinta, s. 6.

KWH-yhtyma, s. 3.

Olennaisuusanalyysi, s. 8.

Henkildstd ja monimuotoisuus, s. 10.

Olennaisuusanalyysi, s. 8.

Olennaisuusanalyysi, s. 8.

Vastuullisuusstrategia, s. 8.

Liiketoiminnan eettisyys ja korruption vastainen toiminta, s. 13.
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GRI-STANDARDI

GRI 302: Energia 2016

GRI 305: Utslapp 2016

GRI 403: Halsa och sakerhet 2018

GRI 405: Mangfald och
lika mojligheter 2016

GRI 406: Icke-diskriminering 2016

GRI 418: Kundintegritet 2016

SELVITYS

302-1 Organisaation energiankulutus

302-3 Energiaintensiteetti

305-1 Suorat (Scope 1) kasvihuonekaasupaastot

305-2 Epasuorat (Scope 2) kasvihuonekaasupaastot

305-3 Muut epasuorat (Scope 3) kasvinuonekaasupaastot
305-4 Kasvihuonekaasujen paastdintensiteetti

403-9 Tyoperaiset vammat

403-10 TyOperaiset sairaudet

405-1 Monimuotoisuus hallituksessa, johdossa ja henkildstossa

406-1 Syrjintatapaukset ja suoritetut toimenpiteet

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden rikkomista ja asiakastietojen
katoamista koskevat dokumentoidut valitukset

Raportointi ja GRI-indeksi

SIJAINTI

Ymparistovaikutus, s. 11.

Ymparistovaikutus, s. 11.

Ymparistovaikutus, s. 11.

Ymparistovaikutus, s. 11.

Ymparistovaikutus, s. 11.

Ymparistovaikutus, s. 11.

Tyoterveys ja -turvallisuus, s. 11.

Raportointi ja GRI-indeksi, s. 20.

Henkildsto ja monimuotoisuus, s. 10.

Henkildstd ja monimuotoisuus, s. 10.

Tietoturva ja asiakkaan yksityisyys, s. 13.

o

GROUP
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