KWH

GROUP

ARSBERATTELSE 2022



MER AN 90 AR
AV FORNYELSE

Fran pilsdjur och plastror
till slipmaterial och logistik

med rétterna starkt forankrade i Osterbotten. Allt bérjade

pa 1920-talet med export av virke, och efter det har kon-
cernen bytt riktning minga ganger. Under decenniernas lopp har
KWH-koncernen till exempel varit viirldens storsta péilsdjurspro-
ducent och en av de ledande tillverkarna av vatten- och avloppsror.

Ledstjirnan f6r KWH har alltid varit fornyelse. Nir framtids-
utsikterna for en bransch har borjat se diliga ut har KWH modigt
vagat gora sig av med det gamla for att istéllet satsa pa nagot nytt.
Idag ir KWH-koncernens huvudsakliga branscher slipmaterial
och slipmaskiner, logistik, fryslagring och vattenlas. Alla dessa
verksamheter har i tiderna varit sma och betydelselésa, men under
arens lopp har de vuxit sig stora under moderbolagets solida ving-
ar.

En kultur av stindig fornyelse dr hemligheten bakom att
KWH-koncernen utvecklats till dagens diversifierade industrikon-
cern. Och eftersom det hela en gang borjade med virkesexport ér
det knappast en 6verraskning att exporten fortsétter att vara viktig
ocksa for dagens KWH-bolag.

KWH—koncernen ir ett familjebolag i tredje generationen



KONCERNCHEFENS OVERSIKT

HALLBARHET
I FOKUS

Or ar 2022 hade vi planerat {or en fortsatt tillvixt med god

Ionsamhet. Forvintningarna hade hojts efter pandemin

niir efterfragan aterhimtade sig kraftigt. Nu utmanades
affirsverksamheten av den globala bristen pa ravaror, material,
komponenter och containrar samt 6kade kostnader. Den ryska
invasionen av Ukraina forvirrade situationen avsevirt som
eskalerade till en energikris och stigande inflation.

Trots den globala osiikerheten har vi anpassat oss vil till den
nya verkligheten och fortsatt att leverera goda resultat. JAm{ort
med ar 2021 steg omsiittningen med 10 procent och uppgick till
619 miljoner euro. Rorelseresultatet forbéttrades med 2,4 miljo-
ner euro och uppgick till 73,7 miljoner euro. Var rorelsemarginal
pa 11,9 procent ér i linje med fjolaret. Investeringstakten var
relativt hog dven om investeringarna pa 64,2 miljoner euro var
betydligt ligre dn aret innan.

Vi har fortsatt att forstirka de affirsomraden inom vilka vi
ir verksamma vilket bla. innefattar rekrytering av nyckelkom-
petens och specialkunnande. Antalet anstillda vid utgangen av

2022 var 2 554. Vi har fortsatt att utveckla distansarbeteskon-
cept samtidigt som vi diven gjort stora satsningar pa att sikra
foretagskulturen och stirka samhorighets- och trygghets-
kinslan. Vi dr tacksamma for vira medarbetares engagemang
och prestationer, och vi fortsitter att striva efter att erbjuda en
stimulerande och utmanande arbetsmiljo dir varje medarbeta-
re kan utvecklas och trivas.

Mirka stiirkte sin position inom automatisering och roboti-
sering genom forvirvet av aktierna i Flexmill Oy. Framatinte-
greringen oppnar nya intressanta affirsmojligheter. Robotik
kommer att spela en allt viktigare roll i framtiden, med automa-
tisering och artificiell intelligens som driver innovation.

For affirsgruppen KWH Logistics stiilldes en stor del av
verksamheten upp och ner pga. kriget i Ukraina. KWH Logistics
skotte utskeppning av ryska transito-varor i finska hamnar,
men i.0.m. kriget med pafoljande sanktioner avstannade denna
trafik under aret. Samtidigt gjorde den finlindska industrins
behov av ravaror grunden for nya mojligheter. KWH Logistics

kunde under dret ersétta stora delar av exportvolymer med nya
importvolymer.

Globala initiativ som Parisavtalet och de globala milen for
héllbar utveckling har satt en tydlig framtidsagenda for viirlden
under snart ett decennium. Pa europeisk niva ser vi numera
alltmer skarpare initiativ med 6kade regulatoriska krav pa {6-
retag, vilket dven inkluderar oss pa KWH-koncernen som alltid
forsoker ligga ett steg fore. Samtidigt har frimst hallbarhetsre-
laterade hiindelser som kriget i Ukraina och energikrisen i Eu-
ropa haft en stor inverkan pa vira verksamheter vilket kommer
fortsatt siitta prigel pa framtida prioriteringar.

[ syfte att forvalta KWH-Kkoncernens langsiktiga konkurrens-
kraft, tog vi nagra viktiga steg for att accelerera vért strategis-
ka hallbarhetsarbete under 2022. Som ett forsta steg genom-
forde vi en analys [or att forsta de hallbarhetsaspekter déir vi
har storst paverkan och som speglar de forviintningar och krav
som vi har fran vira intressenter. Analysen mynnade utien
koncerngemensam hallbarhetsstrategi som omfattar vira mest

visentliga hallbarhetsambitioner. Under 2023 kommer vi fort-
sitta implementera vir nya strategi med hjilp av var handlings-
plan, sa att vi kan fortsitta framtidssikra vara affirsgrupper
och forsiikra vara intressenter att vi bedriver verksamheter pa
ett ansvarsfullt, langsiktigt och hallbart sétt.

Niir vi ser pa 2023 édr det uppenbart att i synnerhet forsta
halvaret ser utmanande ut vad giiller marknadsmiljon och
efterfragan. Di utsikterna for efterfragan ir mer avvaktande,
kommer vi i ir att fokusera pa att siikra resultatet och kassa-
flodet. Denna strategi i kombination med var finansiella styrka
ger oss dven utrymme att expandera, investera i nya projekt och
mota eventuella utmaningar.

Kjell Antus
Koncernchef



KWH-koncernen

ETT FAMILJEAGT
UTVECKLINGSBOLAG

Koncernen omfattar fyra affarsgrupper. Mirka specialiserar sig pa

slipprodukter, KWH Logistics erbjuder logistiska losningar och

KWH Freeze erbjuder fryslagring. KWH Invest bestar av strategiska

aktieinnehav samt Prevex som tillverkar vattenlas.

Verksamhetsprinciper

ETT INDUSTRIELLT
UTVECKLINGSBOLAG

Vi ar ett kunskapsféoretag som
fokuserar pa kompetens,
professionalism och kvalitet.

Vi ar en langsiktig och engage-
rad dgare som soker tillvaxt i vara
verksamheter genom var finan-
siella styrka och vart industriella
kunnande.

FORNYELSE
GENOM INNOVATION

Vara dotterbolag bedriver
internationellt konkurrenskraftig,
kunskapsintensiv och servicein-
riktad nischaffarsverksamhet.
Det uppnar vi genom digitalise-
ring och saval teknisk som kom-
mersiell innovation.

Verksamheterna byggs upp kring
unika produkter och processer,
eller en unik branschposition. Det
har ger oss bestaende konkur-
rensfordelar.

Virdegrund

KUNDEN FORST

Vart mal ar att skapa varde for
kunderna och bidra till l6sningar

INNOVATIVA LOSNINGAR
Vara dotterbolag ar
kunskapsledare i sina branscher

Vi har ambitionen att bli bransch-
ledande i vara karnprocesser

Vi soker och utvecklar
kontinuerligt nya affarsmajligheter

ENGAGERADE MEDARBETARE
Vi fokuserar p3 trivsel,
motivation och kreativitet

Vi ger alla mdjlighet att
forverkliga sin potential

HALLBAR VERKSAMHET

Vi bedriver vara verksamheter
pa ett ansvarsfullt, ldngsiktigt
och hallbart satt

EFFEKTIV RISKHANTERING

Grunden for var fornyelse ar
finansiell styrka och val avvagda
risker
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NYCKELTAL 2022

UR RESULTATRAKNINGEN, MILJ.€
Omesattning
Finland
Export fran Finland
Utlandsverksamhet
Totalt
Loner och bikostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Rorelseresultat
Finansnettokostnad
Resultat fore skatter
Skatter enligt resultatrakningen
Rakenskapsperiodens vinst
UR BALANSRAKNINGEN, MILJ. €
Langfristiga tillgangar
Omsattningstillgangar
Fordringar
Finansiella tillgangar
Eget kapital
Frammande kapital
Rantebarande nettoskulder

Balansomslutning

2022

2178
291,3
17,1
619,0
169,2
55,0
73,7
2,8
70,8
13,3
57,6

5269
112,2
101,2
74,1
632,8
181,6
-10,5
8144

2021

222,8
2773
99,3
592,8
157,7
50,8
7,3
15
69,8
14,4
55,4

508,7
90,4
91,8
69,3

584,4

175,7
-8,0
760,1

2020

204,4
220,6
81,9
501,3
137,7
43,8
571
51
52,0
9,2
42,7

485,6
65,5
79,9
63,4
5422
152,2
-8,7
694,4

2019

2008
2281
88,6
5121
1411
38,0
454
1,0
444
9]
35,3

4391
59,3
75,4
757
5071

143,3

-25,8

649,4

2018

199,0
219,9
88,0
5019
129,4
28,3
66,9
19
65,0
11,4
53,5

341,0
56,1
75,4
12,8
483,5
101,8
-95,0
585,3

RELATIONSTAL, %
Foérandring i omsattning
Export och utlandsverksamhet
Andel av koncernomsattning

Mirka

KWH Logistics

KWH Freeze

KWH Invest
Avkastning pa bundet kapital
Avkastning pa eget kapital
Soliditet
Gearing
OVRIGA UPPGIFTER
Bruttoinvesteringar, milj. €
Nettoinvesteringar, milj. €
Anstallda i genomsnitt

darav utomlands

Omsattning per anstalld, 1000 €

FORMLER FOR NYCKELTAL

AVKASTNING PA BUNDET KAPITAL

resultat fore skatter + rantekostnader och finansiella kostnader x 100
balansomslutning - icke-rantebarande skulder i genomsnitt

AVKASTNING PA EGET KAPITAL
nettoresultat x 100
eget kapital + minoritetsandelar i genomsnitt

N - =) )
N N N -
o o (=) o
N N N N
4 18 2 2
66 64 60 62
63 60 57 58
28 30 32 32
4 4 5
5 6 6
1 12
9 10 7
78 77 78 78
2 A 2 -5
64,2 69,9 85,8 1351
62,7 69,5 84,5 1336
2612 2 487 2300 2363
822 799 746 740
237 238 218 217
SOLIDITET

eget kapital x100
balansomslutning - erhallna férskott

GEARING
rantebarande skulder - kassa och banktillgodohavanden x 100
eget kapital

2018

57
32

14
12
83

58,4
57,8
2195
726
229






MIRKA

VI MASTE BYGGA
RESILIENS FOR
FRAMTIDEN

o

r 2022 blev ett riktigt bra ar ar for Mirka och jag ar
glad Gver att vi lyckades halla var lonsamhet pa samma
niva som forut. Daremot kan man inte séga att aret
var sirskilt litt for oss, med tanke pa alla omvélvningar som
skedde i omviirlden. Férutom energikris och inflation paverka-
des vi av efterdyningarna av pandemin och inte minst av kriget
i Ukraina.

I februari hiinde det som fa av oss hade trott var mojligt - ett
fullskaligt anfallskrig i Europa. Ocksa om slipprodukter inte
omfattas av sanktionerna mot Ryssland, sa stod det mycket
snabbt klart for oss att vi maste dra oss tillbaka fran den ryska
marknaden, inte minst av moraliska skél.  maj hade vi redan
stiingt ner verksamheten och sélt bort lagret. Mirkas verk-
samhet i Ryssland stod for bara ett par procent av var totala
omséittning, men med tanke pa att vi ocksa gick miste om var
verksamhet i Belarus och Ukraina, sa var bortfallet inda inte
helt betydelselost.

Ocksa den andra stora viirldshéndelsen ifjol - coronapande-
min - paverkade oss pa manga olika sitt. Kinas strikta coro-
napolitik stillde till med storningar i leveranskedjorna och det

har gjort att vi varit tvungna att ha storre lager av ramaterial,
vilket forstas bundit kapital. Samtidigt har situationen ocksa
medfort en brist pa komponenter, vilket férsenat vissa investe-
ringar.

Jag tror att vii framtiden maste halla oss pa den inslagna
viigen och bygga upp en betydligt béttre resiliens dn forut, med
robustare processer, lingre framférhallning och storre lager.
Om virlden omkring dr kaotisk och oforutségbar ir det av desto
storre vikt att vi sjilva gor det vi kan {or att klara sméillarna.
Det kostar, men i slutindan kostar eventuella storningar dnnu
mer.

Bortsett fran leveransproblemen borjade effekterna av pan-
demin dnda klinga av under varen 2022. Det var med stor glidje
vi kunde aterga till ett nagorlunda normalt lige i arbetsge-
menskapen. Distansarbetet har fungerat bra och har manga
fordelar, men for att en arbetsgemenskap ska fungera optimalt
behover kolleger ocksa triffas 6ga mot 6ga.

En sak vi jobbat linge med och som verkligen slog stort ige-
nom ifjol var vara satsningar pa digitala férséiljningskanaler. Vi
lanserade var nya webbsajt som ér spickad med integrationer

och mojligheter till forsiljning och distribution pa niitet. Tack
vare det hiir har vi mojlighet att na bade vara existerande kun-
der och ocksa nya potentiella kunder som ligger utanfor vara
fysiska distributionsnétverk. Om pandemin férde nagot gott
med sig sa var det att de digitala 16sningarna fick en stor skjuts
framat, och det éir med stolthet jag kan konstatera att Mirka
ligger lingst fram i branschen nir det géller digitalisering.

En annan intressant sak med tanke pa framtiden var att
Mirka kopte upp foretaget Flexmill - ett av mycket fa foretag i
virlden som dr specialiserat pa automatiserad ythehandling.
Den overligset storsta delen av Mirkas produkter anviinds idag
i manuella arbetsprocesser, men i framtiden kommer robotar
att gora en allt storre del av jobbet. For att kunna utveckla vara
verktyg och material sa att processerna kan automatiseras be-
hover vi just den sortens kunskap som Flexmill besitter.

Ytterligare en viktig framtidssatsning fran var sida ar
hallbarhet. Mirka har alltid hallit en hog profil nir det giiller
miljéfragor, men strax fore jul nadde vi en ny niva da vi blev ut-
sedda till lokomotivforetag for att leda ett projekt fran Business
Finland med syfte att hitta nya hallbarare framstillningsmeto-

der for en cirkulir ekonomi. Det hiir ger oss en unik majlighet
att forma den framtida marknaden genom att vi ir med och
bestidmmer vad den grona omstillningen konkret betyder for
var bransch.

Som pricken pai:etivart hallbarhetsarbete har vi nu édntligen
fullt ut lyckats lansera en ny tillverkningsprocess for slipmate-
rial med 6ver 9o procent ligre energiforbrukning jaimfort med
den traditionella metoden. Hemligheten &r en ny teknik dir
hirdningen sker genom en kemisk process istéllet for genom
upphettning. Samtidigt har vi ocksa lanserat den nya produkt-
familjen Galaxy, som ir tillverkad med den nya tekniken. Galaxy
ir en produkt som jag ir overtygad om kommer att ta Mirka
langt in i framtiden. Vi vet redan nu att manga av de kemikalier
som anviinds idag oundvikligen kommer att fasas uti framtiden,
och vi dr nu dnnu bittre forberedda pa den utvecklingen.

Stefan Sjoberg
Affarsgruppchef, Mirka
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MIRKA

Teknologiledare pa sliplosningar

Mirka erbjuder ett brett utbud av helhetslésningar
for ytbehandling och precisionsslipning.

Vid millennieskiftet lanserade Mirka en
revolutionerande metod for dammfri slipning.

Allt sedan dess har foretaget varit teknologiledare
inom sin bransch, och Mirka fortsatter att satsa stort
pa produktutveckling.

Forutom slipmaterial erbjuder Mirka ocksa
slipmaskiner, som vunnit priser for sin ergonomi och
innovativa design.

Mirkas huvudkontor och stérsta fabrik finns i Jeppo
i Osterbotten, och tillverkningen sker i Finland och
Italien.

Foretaget har en lang rad férsaljningsbolag i olika
lander, och narmare halften av de anstallda jobbar
utanfor Finland.

OMSATTNING 2022 M€ OMSATTNING M€ BFINLAND

EXPORT OCH UTLANDSVERKSAMHET

393

L] L]
milj. € S . B
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L\‘R N g:l © R ©
EXPORT & UTLANDSVERKSAMHET 382,3 - - - -

FINLAND 10,4 2018 2019 2020 2021

345,4
382,3

lo,4

LANDER DAR MIRKA HAR
DOTTERBOLAG

Belgien, Brasilien, Finland,
Baltikum, Frankrike,
Férenade Arabemiraterna,
Indien, Italien, Kanada, Kina,
Mexico, Polen, Tyskland,
Singapore, Spanien,
Storbritannien, Sverige,
Turkiet, USA

ANDEL AV KWH:S OMSATTNING

63 %
_

PERSONAL 2022

1646
personer

UTOMLANDS 915/ FINLAND 731

SIMON BLOXHAM
Vice President Sales

INVESTERINGAR 2022

28,2
milj. €

JOACHIM RANNAR
Operations Director

PERSONAL H| FINLAND = UTOMLANDS

781
628
849
655
763
644

)
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JAN TORRKULLA
Production Director

INVESTERINGAR M€ 2018-2022
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2018 2019 2020 2021 2022

Innehaller IFRS16 sedan 2019

OLAV HELLMAN
CFO

ANDEL AV KWH:S PERSONAL

63 %
N

MATS SUNDELL
R&D Director, Deputy Chief Executive

ANDEL AV KWH:S
BRUTTOINVESTERINGAR

44%
__

NINA NYMAN
Marketing Director
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KWH LOGISTICS

ETT REKORDAR TROTS

OMVALVNINGAR
| OMVARLDEN

or KWH Logistics blev fjolaret pa ménga sitt ett ar med

stora omvilvningar. Da kriget i Ukraina brot ut innebar

det att storsta delen av den transitotrafik vi hade speciali-
seral oss pd maste upphora. Under de f6ljande manaderna korde
vi ner transitotrafiken av malm och kol, och eftersom den hiir
verksamheten statt for en betydande del av var verksamhet sa
innebar det en stor forindring {or oss.

Men tack och lov forde den nya situationen ocksa niagot gott
med sig. Eftersom storsta delen av handeln med Ryssland
upphorde, sa innebar det att manga finlindska foretag var
tvungna att se sig om efter nya kiillor och rutter for sin import.
For KWH Logistics innebar det hiir att vi kunde hitta ersittan-
de verksamhet for en stor del av transitotrafiken. Vi var bland
annat med om att hjilpa kunder som startade upp virkesimport
sjoviigen. Vi har ocksé hjilpt kunder att utveckla nya logistik-
kedjor for import av malm och andra ravaror, genom att skapa
hub-verksamhet i ett par djuphamnar med mellanlagring och
lastning fréan storre fartyg till mindre.

Summa summarum blev ar 2022 pa inget sitt ett daligt ar for
0ss, ocksa om omsiittningen sjonk nigot. Resultatet blev biittre
dn aret innan, och till och med det bésta i foretagets historia.
Forklaringen till det hir dr forstas inte enbart att vi kunde hitta
ersiittande verksamhet for transitotrafiken, utan att manga av
vara verksamheter haft medvind. Det idr under turbulenta tider
man tydligt mérker vikten av att ha en diversifierad verksamhet
sd att inte alla dgg ligger i samma korg.

Den tunga projekttrafiken har varit en av arets ljusglim-
tar. I praktiken innebér projekttrafik till exempel import av
vindmaéllor till hamnarna i Vasa, Karleby och Kalajoki. Den hér
verksamheten har mycket goda framtidsutsikter da vindkraften
kommer att byggas ut kraftigt de kommande aren framfor allt i

mellersta och norra Finland. En annan ljusglimt dr vira 6kade
satsningar pa virkeslogistik, som medf{orde att vi etablerade oss
pa ett antal nya orter inne i landet.

Ocksa verksamheten i hamnarna i sédra Finland gick bra
under 2022. Verksamheten i Mussalo och Nordsjo hamnar ut-
vecklades utmérkt. I Hangé hamn drog vi bland annat nyttan av
de hoga briinslepriserna och bristen pa chaufforer, vilket syntes
i en okad efterfragan pa roro-trafik i Hango. Niir det ir dyrt att
kora lings landsviig 1onar det sig att i stillet frakta varor sjovi-
gen. Ocksa containerbristen 6kade efterfragan pa roro-trafik.

Som Finlands ledande hamnoperator vill vi pA KWH Logis-
tics ocksa vara en branschledare inom hallbarhet. Det héir syns
bland annat i att vi satsar pa eldrivna fordon och maskiner, och
att vi har satt igdng med ett stort projekt inom héllbarhet och
kvalitet. Det hiir innebér ocksa ett intensifierat HR-arbete med
okade satsningar pa utbildning f6r personalen.

Det gangna aret har lirt oss att bade vi sjiilva och vara kunder
i framtiden behover bygga smidigare och mer motstindskraf-
tiga leveranskedjor. Jag tror nimligen att stora svingningar i
utbud, efterfragan och kostnader ir det nya normala. Leverans-
kedjorna maste kunna hantera de hiir storningarna, oavsett nir
och var de sker. P4 KWH Logistics ir vart mal att vi i innu hogre
grad in tidigare ska kunna l6sa kundernas logistikutmaningar,
genom att beakta alla tiinkbara risker och dirigenom férebygga
storningar.

Joakim Laxaback
Affarsgruppchef, KWH Logistics

Jag tror att stora
svangningar i
utbud, efterfragan
och kostnader ar
det nya normala.



KWH

LOGISTICS

Finlands ledande hamnoperator

KWH Logistics ar Finlands ledande hamnoperatér med
verksamhet i alla betydelsefulla hamnar i Finland. | gruppen
ingar ocksa flera dotterbolag som jobbar inom andra

logistikomraden.

Tack vare de manga lokala dotterbolagen jobbar KWH
Logistics mycket nara sina kunder. Samtidigt kan foretaget
erbjuda helhetsldsningar for kundernas logistik, genom att
dotterbolagen samarbetar med varandra.

En annan av KWH Logistics styrkor ar den starka
investeringsformagan, som goér att foretaget snabbt kan starta
upp nya verksamheter efter kundernas behov.

VERKSAMHETSORTER

HAMNAR

Bjorneborg, Brahestad,
Fredrikshamn, Hango, Kalajoki,
Karleby, Kotka, Koverhar,
Kristinestad, Nystad, Nordsjo
(Helsingfors), Nadendal, Torne3,
Uledborg, Vasa, Abo

INDUSTRIOMRADEN

Heinola, Jakobstad, Karleby,
Karkola, Nyslott, Nystad,
Pellos, Raumo, Sotkamo, Vasa,
Aanekoski

TERMINALER

Akaa, Haapajarvi, Hyrynsalmi,
Kontiomaki, Nivala, Seinajoki,
Ylivieska, Ammansaari

BERNT BJORKHOLM
Vd, Blomberg Stevedoring & Blomberg Rent,
Direktor, Freight Forwarding

OMSATTNING 2022 ANDEL AV KWH:S OMSATTNING

milj. €

OMSATTNING 2018-2022 MONA ANDERSSON-KUORIKOSKI

HR-direktoér, KWH Logistics

164,6
164,9
165,4
181,8
1721

PERSONAL 2022

559
personer

ANDERS BACK
Ekonomidirektér, KWH Logistics

INVESTERINGAR 2022

21,8
milj. €

PETRI LEHTIPUU
ESQ-direktor, KWH Logistics

PERSONAL 2018-2022
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VESA PELTOLA
ICT-direktdr, KWH Logistics

INVESTERINGAR M€ 2018-2022
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2018 2019 2020 2021 2022
Innehaller IFRS16 sedan 2019

TERO KOSONEN
Vd, Rauanheimo

ANDEL AV KWH:S PERSONAL

21%
_

MARKKU MAKIPERE
Vd, Stevena & Moonway
Marknadsféringsdirektér, KWH Logistics

ANDEL AV KWH:S
BRUTTOINVESTERINGAR

34%
__

PEKKA POLLANEN
vd, Adolf Lahti



PORT LOGISTICS INTERNATIONAL TRANSPORTS INDUSTRIAL SERVICES

Stuveri, spedition, fartygsklarering Globala logistiklésningar Hantering av gods i hamnar,
samt hamnlogistik fér bulk, med olika transportsétt. terminaler och industriomraden.
styckegods och tunga projektlaster. Uthyrning av tunga arbetsmaski-

ner och specialverktyg.

DOTTERBOLAG ENHETEN

DOTTERBOLAG
Blomberg Stevedoring, Jalander Backman-Trummer Adolf Lahti
Rauanheimo, Rodén Shipping, (avdelningen Freight Forwarding), !

Blomberg Rent
Stevena Moonway g
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KWH FREEZE

EN ATERGCANG
TILL DET
NORMALA

Oor KWH Freeze del var ar 2022 nagot av en atergang till

det normala efter pandemidren. Vi har atergatt till de vo-

Iymer som vi var vana vid fore pandemin, frimst pa grund
av att restaurang- och storkokskundernas verksamhet éintligen
stabiliserats efter aren med restriktioner.

Det ir ocksa glidjande att vi har kunnat aterga till det nor-
mala nir det giilller personalen - vi har kunnat triiffas fysiskt
pajulfest och tyky-dagar. Over huvud taget ir personalfragor
nagot vi jobbat med under aret. Vi har aktivt sokt samarbete
med yrkesskolor och yrkeshogskolor for att siikra den framti-
da tillgangen till personal. Vi har ocksa gjort ett stort projekt
med arbetsinstruktioner i videoformat, vilket uppskattats av
personalen.

Ett annat omrade vi jobbat med ér hillbarhet. Den stora
héllbarhetsfragan for KWH Freeze ér hur vi kan ta tillvara den

spillvirme som uppstér i vara fryslager. Vi har redan liinge
ateranvint en del av viirmen for eget bruk, men det riicker och
blir 6ver ocksa for andra. Under 2022 fortsatte utredningarna
pa omradet, och vi ir nu ett steg niirmare en l6sning. Ett annat
steg vi tagit pa miljoomradet ir att utoka miingden solpaneler
pa taket till vira byggnader. Varen 2022 togs ytterligare solpa-
neler i bruk, vilket gor att vi nu producerar itta procent av var
egen elférbrukning.

De senaste fem aren har KWH Freeze genomfort en rad stora
investeringar, vilket utokat var kapacitet med 20 procent jimfort
med tidigare. I februari 2022 togs den sista i raden av nya inves-
teringar i bruk da vi invigde en utbyggnad pa 5500 m?. Nu drar vi
andan ett tag innan det ir dags for nya investeringar i framtiden.

Personligen ser jag nu fram emot en lugnare tid efter alla
storningar under coronan. I det hiir skedet dr det innu oklart

Den stora
hallbarhetsfragan
for oss ar hur vi
kan ta tillvara
spillvirmen.

hur en eventuell lagkonjunktur kommer att paverka oss, men
eftersom vi jobbar i en synnerligen elintensiv bransch ir jag
inda glad att elpriserna ser nu ut att ha kommit ner efter topp-
nivierna i slutet av ar 2022. Jag dr ocksa dvertygad om att den
stora trenden i branschen ger oss inda en naturlig organisk till-
viixt, eftersom frysta livsmedel tar marknadsandelar av firska
livsmedel.

Peter Lang
Affarsgruppchef, KWH Freeze



OMSATTNING 2022
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milj. €

KWH

FREEZE

Storst inom fryslagring

KWH Freeze ar Finlands storsta foretag inom
fryslagring.

Nastan halften av alla frysta livsmedel som
konsumeras i Finland passerar foretagets lager i
Vanda.

De senaste fem aren har KWH Freeze vuxit stadigt
tack vare stora investeringar i utokad kapacitet.

Verksamheten ar langt digitaliserad och kundernas
IT-system ar integrerade i KWH Freezes IT-system.
Det mojliggér snabba och automatiska leveranser,
och ocksa uppdatering av lagersaldon i realtid.

De storsta kundgrupperna utgors av partihandeln,
olika aktorer inom livsmedelsbranschen samt
importorer av frysta livsmedel.

Manga frysta livsmedel ar typiska sdasongsprodukter,
vilket innebar att KWH Freeze ger sina kunder en
mojlighet till stor flexibilitet i fraga om volymer.

2018 2019 2020

OMSATTNING 2018-2022
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2021

2022

EI1JA SAVELA
Ekonomidirektor

ANDEL AV KWH:S OMSATTNING

4%

KIM ELONEN
Riskhantering- och sakerhetschef

PERSONAL 2022

115
personer

MIKA HALVORSEN
Utvecklingschef

INVESTERINGAR 2022

1,5
milj. €

ANNE TURUNEN
Huvudbokférare

PERSONAL 2018-2022

ANDEL AV KWH:S PERSONAL

4%
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2018 2019 2020 2021 2022

ANU SAARI
IT-chef

INVESTERINGAR M€ 2018-2022
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Innehaller IFRS16 sedan 2019

JARI PAASONEN
Lagerchef

JONNE SIITARI
IT- och processkoordinator

ANDEL AV KWH:S
BRUTTOINVESTERINGAR

2%

STEFAN THILMAN
Lager- och transportférman
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PREVEX

REKORDSTORT
INTRESSE FOR
VARA
ATERVUNNA
PRODUKTER

o

r 2022 blev aret da vi pa Prevex tog ett jittekliv framat

ivart hallbarhetsarbete. I borjan av aret hade vi éinnu

inte en enda produkt av atervunnen plast - men i slutet
av aret inneholl alla vara produkter redan cirka 45 procent
atervunnet ramaterial. [ vart hallbarhetsarbete utgar vi fran
en princip om maximal effekt, och det dr dirfor vi valt att byta
ramaterialet i alla vara produkter istéllet for att bara gora en
gron produktserie. Arbetet fortsiitter de kommande aren, och
ar 2025 ska 9o procent av ramaterialet vara atervunnet. Virt att
notera ir att produktkvaliteten forblir intakt.

Hur har da Prevex hallbarhetsarbete tagits emot? Med stort
intresse, kan man lugnt séiga. Vi har aldrig haft sa mycket kund-
besok pa var fabrik som hosten 2022, bade av gamla kunder och
potentiella nya kunder. Dessutom har Prevex fatt dran att bli

utvald till en grupp som under Finlands niringsliv EK:s ledning
ska utarbeta en handbok for hallbarhet for foretag.

Det dr alltsa med stor tillforsikt jag ser pa framtiden, trots att
kriget i Ukraina har paverkat marknaden for oss pa kort sikt.
Jag dr dvertygad om att Prevex miljoviinliga produkter kommer
att vara en konkurrensfaktor i framtiden, fér ingen konkurrent
har kommit lika langt pa sin hallbarhetsresa som Prevex. Var
strategi om fortsatt tillviixt star fast och den nuvarande ned-
gangen som beror pa kriget ir tillfillig.  nagot skede kommer
dessutom en ateruppbyggnad, vilket for med sig ett uppsving
for byggsektorn och dirmed ocksa for vara vattenlas.

Att gora en sa stor omstillning som vi gjort pa Prevex ir
littare om den kan avgriinsas till ett enda land och tva fabriker.
Det héir var en av orsakerna till att vi under 2022 tog beslutet att

stiinga ner var fabrik i Polen. Ovriga orsaker var en strategisk
omviirdering som gor att vi nu vill satsa pa storre kunder och
storre serier i kombination med hogre automation. Behovet
av den manuella arbetskraften vi hade i Polen har minskat.
Samtidigt har vi under aret fortsatt utveckla var andra fabrik i
Finland, det vill siga den i Jakobstad. Malet ir att optimera vara
produktionsprocesser, och det arbetet kommer att fortsitta
under 2023.

Pa personalfronten har vi gjort flera mindre satsningar
under aret som dnda fatt stor effekt. Det dr med stolthet jag
kan beriitta att vi pa Prevex under 2022 satsade mer pengar pa
forebyggande atgiirder fin pa sjukvard. Det dr inte manga fore-
tag inom tillverkningsindustrin som natt ett sadant resultat. De
satsningar vi gjort pa till exempel utbildningar och ergonomi ér

inte i sig speciella, men tack vare att de varit manga till antalet
och arbetet varit malmedvetet sa har de dnda fatt stor effekt.

Marko Nylund
vd, Prevex
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PERSONAL 2022 PERSONAL M| FINLAND = UTOMLANDS ANDEL AV KWH:S PERSONAL

PREVEX 279 o

personer |

Varldens hallbaraste vattenlas e Mo M HE Hs

UTOMLANDS 91/ FINLAND 188
2018 2019 2020 2021 2022

Prevex ar ett av fa foretag i varlden som ar specialiserat

pa vattenlas for kok och badrum. Alla produkterna
tillverkas i Finland.

Vattenldsen kombinerar manga smarta egenskaper
sasom att de ar flexibla, utrymmesbesparande och latta
att rengora.

Forskning och utveckling ar viktigt for Prevex, och
utvecklingsarbetet gors i regel tillsammans med
kunderna.

De senaste aren har utvecklingsarbetet fokuserat
pa hallbarhetsfragor och Prevex ar dverlagsen
branschledare inom hallbarhetsarbete.

« Alla foretagets produkter innehaller 45 %

OMSATTNING M€

34

milj. €

atervunnet ramaterial.

All energi som féretaget anvander har redan lange
varit utslappsfri.

Ar 2023 ska Prevex uppna operativ
koldioxidneutralitet.

De totala koldioxidutslappen (indirekta utslapp
medraknat) ska sjunka med en tredjedel till ar
2025.

OMSATTNING M€ EMFINLAND
EXPORT & UTLANDSVERKSAMHET

28,7
27,2
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EXPORT & UTLANDSVERKSAMHET 28,8

FINLAND 4,8

2018 2019 2020 2021 2022

28,8

ANDEL AV KWH:S OMSATTNING

5%

PETER ENGSTRAND
Forsaljningsdirektor,
affarsutveckling,
Prevex Group

CAMILLA WIKMAN
Marknadsféringsdirektor,
Prevex Group

INVESTERINGAR 2022

4,6
milj. €

MARCIN KOWALSKI
vd,
Prevex Polen

THOMAS NYSTROM
Ekonomidirektor,
Prevex Group

INVESTERINGAR M€ 2018-2022

B BY B
N n © N

2018 2019 2020 2021 2022

Innehaller IFRS16 sedan 2019

FILIP JANKOWSKI
Forsaljningsdirektor
Prevex Group

MIKAEL GADDNAS
Operativ direktor,
Prevex Group

ANDEL AV KWH:S
BRUTTOINVESTERINGAR

7%

KRYSTIAN KRYSKOWIAK
Inkdps- och logistikdirektor,
Prevex Polen



UPONOR INFRA

en 1.7.2013 startade Uponor Infra Oy sin verksamhet nir
KWH-koncernens och Uponor Oyj:s affirsverksamhet for
infrastrukturlosningar fusionerades. Uponor Infra Oy har
Uponor som majoritetsigare (55,3%) och konsolideras i Uponor som
segmentet Infrastruktur. KWH-koncernen éger 44,7 % av aktierna.
Bolaget omsatte 312,8 (286,8) miljoner euro. Bolaget levererar pro-
dukter for VVS infrastruktur. Det omfattar allt fran standardproduk-
ter till skriddarsydda losningar samt nyckelfirdiga projekt inklusive
installation.
Det allmiinna liget paverkar efterfragan pa Uponor Infras viktigaste
marknader. Efterfragan under kommande aren forvintas som helhet
vara stabil pa huvudmarknaderna.






HALLBARHETSARBETE

nder ir 2022 har KWH-koncernen utarbetat en

ESG-strategi for aktivt dgarskap och en tillhérande

ESG-handbok. Strategin beskriver hillbarhetsambi-
tionen och utgor ett ramverk och en gemensam riktning for
koncernens langsiktiga hallbarhetsarbete. Handboken ger
praktisk vigledning till affirsgrupperna kring hur strategin
och de foreslagna atgiirderna ska implementeras. Dessutom
ger den information om nuvarande och kommande regleringar,
lagar och standarder.

KWH-koncernens foretagsstrategi ir att vara en tydlig och

langsiktig dgare som skapar viirde i sina affirsgrupper och

bygger framgangsrika strukturer. Att integrera hallbarhetsar-
betet i koncernen ir en forutsittning for langsiktigt virdeska-
pande hos bolagen. Hallbar affirsutveckling ir nodvindigt for
att kunna minska paverkan pa klimatet, att hantera effekterna
av klimatforindringarna samt for rittvisa och demokratiska
samhiillen. I affirsgrupperna kan hallbarheten dessutom skapa
konkurrensfordelar och i forlingningen bittre lonsamhet.
Grundstenarna i KWH:s affirsmodell ir ett djupt engagemang
och en hog niirvaro i affirsgrupperna {or att utveckla och bygga
framtidssikrade bolag.

KWH-koncernens visentliga hallbarhetsaspekter

Inom arbetet med ESG-strategin genomfordes en grundlig

viisentlighetsanalys med syftet att identifiera prioriterade hall-
barhetsfriagor som koncernen bor ligga ytterligare resurser pa.

For att forsikra att hiallbarhetaspekterna ér i linje med forvin-

INTRESSENTGRUPP

Agare och styrelse

Personal inom varje affarsgrupp

Affarsgruppernas ledning

Finansiella radgivare

tningarna och kraven fran KWH:s viktigaste intressenter holls
intressentdialoger med fgare, representanter fran alla affirs-
grupper, personal samt finansiella radgivare.

PRIORITERADE OMRADEN

Trygg, saker och rattvis arbetsplats
Klimatpaverkan och energianvandning
Cirkular ekonomi och grén teknik

Trygg, saker och rattvis arbetsplats
Klimatpaverkan och energianvandning
Jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Cirkular ekonomi och grén teknik
Aktivt agandeskap och implementering av ESG
Trygg, saker och rattvis arbetsplats

Aktivt agandeskap och implementering av ESG
Transparenta affarsmetoder och anti-korruption
Klimatpaverkan och energianvandning

KWH-KONCERNENS PRIORITERADE HALLBARHETSFRAGOR

Prioritet Fokus

- Aktivt agarskap och implemen-
tering av ESG i koncernbolagen

Framja cirkular ekonomi genom
innovation och grén teknik processer

Reducera klimatpaverkan och
energianvandning

KWH-koncernens ESG-strategi bygger pa vara virdegrunder
och resultatet av viisentlighetsanalysen. Dessutom siitter den
ramen for det framtida ESG-arbetet. Inom strategin och de tre
omradena kommer éven ett antal hallbarhetsmal att utarbetas
under 2023.

- Sakerstalla en trygg, saker och
rattvis arbetsplats

Bevaka

Framja jamstalldhet, mangfald
och likabehandling

Integrering av ESG i investerings- - Proaktivt arbete for transparenta

affarsmetoder och anti-korrup-
tion

Uppratthalla datasakerhet och
kundintegritet

For att kunna f6lja upp utvecklingen av ESG-strategins mal
och nyckeltalen har KWH under 2022 paborjat en omfattande
insamling av hallbarhetsdata fran samtliga affirsgrupper. Ar-
betet fortsitter under de kommande aren och datainsamlingen
vidareutvecklas for att tillsammans med affirsgrupperna skapa
lingsiktigt virde genom styrning, nyckeltal och uppf6ljning.

VISION

Ett familjedagt utvecklingsbolag med verksamheter
som bedrivs pa ett ansvarsfullt, langsiktigt och hallbart satt

OVERGRIPANDE MAL

Bidra till hallbara, innovativa
l6sningar for en battre miljo
medarbetare

Hallbarhetsstyrning

KWH-koncernens filosofi kring langsiktigt och hallbart virde-
skapande utgar fran figare och medarbetare och deras gemen-
samma virderingar. Koncernchefen ir ytterst ansvarig for
héllbarhetsarbetet inom KWH-koncernen och leder koncernut-
vecklingsarbetet. Vd:arna inom affirsgrupperna har i sin tur
det yttersta ansvaret att driva hallbarhetsfragor i sina respekti-
ve affirsgrupper och affirsenheter.

Ett internt policyramverk sitter riktlinjerna for KWH-kon-
cernens agerande som ett ansvarsfullt foretag. Ramverket

Skapa en trygg och trivsam
arbetsplats for alla vara

Integrera ESG i hela var
verksamhet for langsiktigt och
ansvarsfullt agandeskap

innehaller ett antal koncernspecifika policyer antagna av kon-
cernstyrelsen. Uppforandekoden for personalen och affirspart-
ners sitter riktlinjerna for hur KWH-koncernen ska agera som
ett ansvarfullt foretag. Utover koncernovergripande policyer
har ocksa de olika affirsgrupperna verksamhetsspecifika poli-
cyer enligt sina behov.



KONCERNRESULTATRAKNING

1000 € 1.1-31.12.2022
OMSATTNING 618970
Ovriga rorelseintakter 5760
Forandring av lager av fardiga varor och varor under tillverkning 10 309
Tillverkning for eget bruk 4699
Material och tjanster -249 748
Personalkostnader -169 244
Avskrivningar och nedskrivningar -55034
Ovriga rérelsekostnader -101 512
Andel av intresseféretags resultat 9 455
Rorelseresultat 73 655
Finansiella intakter 3463
Finansiella kostnader -6279
Resultat fore skatter 70 839
Direkta skatter -13267
RAKENSKAPSPERIODENS VINST 57572
Fordelning:

Moderbolagets aktiedgare 57575
Innehav utan bestdmmande inflytande -3
Rikenskapsperiodens vinst 57572

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 57572

Kan senare omklassificeras till resultatrakningen:
Andel av o6vrigt totalresultat i intressebolag

- netto dvrigt totalresultat -1574
Kassaflddeshedging

- netto vinster/férluster -1205
- redovisat till rakenskapsperiodens resultat 6 881
Omrakningsdifferenser

- arets omrakningsdifferenser -397
Rékenskapsperiodens dvriga totalresultat efter skatt 3705
RAKENSKAPSPERIODENS TOTALRESULTAT 61277
Foérdelning:

Moderbolagets aktiedgare 61281
Innehav utan bestdmmande inflytande -3
Rikenskapsperiodens totalresultat 61277

1.1-31.12.2021

592797

2395

12 857
4239
-252157
-157 742
-50785
-86 843
6543
71304

2729
-4 269
69 764

-14 378

55388

55386

55386

-186

<1422
1412

-101
-296

55 089

55092
-3
55089

KONCERNBALANSRAKNING

Tillgdngari1000 € 31.12.2022

LANGFRISTIGA TILLGANGAR

Immateriella tillgangar 31294
Goodwill 8 596
Materiella tillgangar 393 771
Investeringsfastigheter 1306
Andelar i intresseféretag 83248
Finansiella tillgdngar som kan saljas 1957
Ovriga finansiella tillgdngar 3330
Latent skattefordran 3424
Langfristiga tillgangar totalt 526 926

KORTFRISTIGA TILLGANGAR

Omsattningstillgangar 12158
Forsaljningsfordringar och ovriga fordringar 99 991
Inkomstskattefordran 1221
Finansiella tillgangar avsedda fér handel 4085
Likvida medel 69 990
Kortfristiga tillgangar totalt 287 445
TILLGANGAR SAMMANLAGT 81437
Eget kapital och skulderi1000 € 31.12.2022

EGET KAPITAL

Aktiekapital 3756
Overkursfond 7 931
Reservfond 128
Omrakningsdifferenser <1435
Fond for verkligt varde 6615
Ansamlade vinstmedel 615634
Innehav utan bestdmmande inflytande 171
Eget kapital 632800
LANGFRISTIGA SKULDER

Avsattningar 2338
Latent skatteskuld 29209
Finansieringsleasingskulder 28 896
Leverantorsskulder och ovriga skulder o]
Langfristiga skulder totalt 60 442
KORTFRISTIGA SKULDER

Rantebarande skulder 19 802
Finansieringsleasingskulder 10 852
Leverantdrsskulder och 6vriga skulder 87 480
Inkomstskatteskuld 2995
Kortfristiga skulder totalt 121129

EGET KAPITAL OCH SKULDER SAMMANLAGT 81437

31.12.2021

26613
8596
389 336
1449

78 049
1966
1234
1437
508 680

90 412
91059
716
4323
64 941
251451

760131

31.12.2021

3756

7 931
124
-1038
939
572523
174

584 409

2628
24053
30297

91
57069

18 927
7769
89412
2544
118 652

760131



BIORN HOGLUND
- Ekonomie magister,
- Styrelsemedlem

KONCERN- St
STYRELSEN

WH-koncernens styrelse har atta medlemmar och
en sekreterare. Manga av styrelsemedlemmarna
ir aktiedigare, sa dgarna har en stark stillning
oberoende av om det finns aktiefigare i den operativa
ledningen eller inte.
Styrelsens uppdrag ér att for figarnas rikning forvalta

KWH-koncernens angeligenheter. Styrelsen ansvarar {or JANNEKE VON WENDT
att koncernen leds effektivt och enligt goda affirsprinci- - Ekonomie magister,

. . J— . - Styrelsemedlem
per. Styrelsen godkinner KWH-koncernens affirsstra- . sedan 2016

tegi, strategiska mal, riskstrategi och forvaltning samt
foljer upp och 6vervakar dessa.

OLA TIDSTROM
- Ekonomie magister,
- Vice ordférande

PETER HOGLUND
- Filosofie kandidat,
- Styrelsemedlem

HENRIK HOGLUND
- Diplomekonom,
- Styrelseordférande

sedan 1993, sedan 1973, sedan 1998,
- Styrelsemedlem - Styrelseordférande - Styrelsemedlem
sedan 1975 1988-1997 sedan 1974

JOHAN HEIKFOLK CAJ-ANDERS SKOG SOFIA KOHTALA STEFAN WIKMAN
Juris kandidat Ekonom Hotell- och restaurangférman Juris kandidat,
Styrelsesekreterare sedan 2017 Styrelsemedlem sedan 2016 Styrelsemedlem sedan 2014 viceharadshovding

Styrelsemedlem sedan 2019



MARKO NYLUND

- DI, MBA
- Vd Prevex

- Anstalld sedan 2019

JOHAN HEIKFOLK
- Juris kandidat

KONCERN-
LEDNINGEN

WH-koncernens koncernledning bestar av

affarsgruppchefer, verkstillande direktor samt

moderbolagets chefer. Koncernledningsmedlem-
marna har ansvar for en affarsgrupp eller koncernfunk-
tion, koncernchefen leder koncernutvecklingsarbetet och
stoder de 6vriga iledningen.

Koncernledningen ir ett mangsidigt team som verk-
stiller styrelsens beslut samt sitter ramar och riktning
for organisationen. Ledningen ansvarar for att mal
och strategier fullfoljs samt strukturerar och leder
koncernens verksamhet for att na uppsatta mal.

STEFAN SJOBERG

- Ekonomie magister

- Affarsgruppchef Mirka
- Anstalld sedan 2011

JOAKIM LAXABACK
- Skogbruksingenjor, MBA

- Koncernjurist - Affarsgruppchef

- Anstalld sedan 2017

KWH Logistics
- Anstalld sedan 2002

ORDINARIE REVISORER

KRISTIAN BERG OCH
ANDERS SVENNAS
Ekonomie magister, CGR
Ernst & Young Ab

REVISORSSUPPLEANTER

MARJA HUHTALA OCH
TERHI MAKINEN
Ekonomie magister, CGR
Ernst & Young Ab

OVERVAKNINGSREVISOR
ERNST & YOUNG AB

KJELL ANTUS

- Ekonomie magister

- Koncernchef,
affarsgruppchef
KWH Invest

- Anstalld sedan 1988

CARL-MAGNUS TIDSTROM
- Ekonomie magister

- Ekonomidirektor

- Anstalld sedan 1997

PETER LANG

- Merkonom

- Affarsgruppchef
KWH Freeze

- Anstalld sedan 1987



KONTAKTUPPGIFTER

KWH-KONCERNEN AB

Handelsesplanaden 15, 6 van.
65100 Vasa, Finland

Tel. +358 20 778 7900
www.kwhgroup.com
info@kwhgroup.com

MIRKA AB

Pensalavagen 210
66850 Jeppo, Finland

Tel. +358 20 760 2111
www.mirka.com

KWH LOGISTICS

PB 49 (Vasklot hamngata 4)
65101 Vasa, Finland

Tel. +358 20 777 1M
www.kwhlogistics.com

OY KWH FREEZE AB

PB 92 (Viniksvangen 6)
01531 Vantaa, Finland

Tel. +358 20 778 6211
www.kwhfreeze fi

KWH INVEST

Handelsesplanaden 15, 6 van.
65100 Vasa, Finland

Tel. +358 20 778 7900
www.kwhgroup.com

OY PREVEX AB

Jakobstadsvagen 31
66900 Nykarleby, Finland

Tel. +358 6 781 8000
Www.prevex.com




GROUP

KWH-KONCERNENS ARSREDOVISNING BESTAR AV EN ARSBERATTELSE OCH EN BOKSLUTSRAPPORT
Arsberattelsen presenterar koncernen och dess verksamhet samt koncernens resultat- och balansrakning.
Arsberattelsen publiceras dven pa féretagets hemsida www.kwhgroup.com. Den ges ut pa svenska, finska och engelska.
Bokslutsrapporten innehaller bokslut med bilageuppgifter och den kan bestéllas fran info@kwhgroup.com. Bokslutsrapporten ges ut pa svenska.



