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KWH-yhtymä juontaa juurensa 1920- ja 
1930-lukujen puutavarakauppaan. 

Myöhemmin seurasivat investoinnit turkis-
tarhaukseen sekä muovituotteisiin, kuten 
styroxiin, lattialaattoihin, muoviputkiin ja 
muovikalvoihin. Seuraavaksi investoimme 
logistiikkaan 1950-luvulla, hiomatuotteisiin 
1960-luvulla ja vesilukkoihin 1980-luvulla. 
Ne loivat pohjan nykypäivän monialaiselle 
liiketoiminnallemme.

Vuosien saatossa olemme investoineet 
yrityksiin uusilla kiinnostavilla markkinoilla 
ja aloilla, mutta myös myyneet yrityksiäm-
me matkan varrella. KWH-yhtymä edeltä-
jineen on aina ollut rohkea uudistumaan. 

Rohkeutemme jatkuvasti tarttua uusiin 
mahdollisuuksiin ja luoda asiakkaille lisäar-
voa on vaikuttanut siihen, että konserni on 
ajan kuluessa kehittynyt kansainväliseksi, 
monialaiseksi teollisuuskonserniksi ja lo-
gistiikka-alan palveluntuottajaksi. Monialai-
suus, innovatiivisuus ja joustavuus auttoivat 
meitä vähentämään myös koronapande-
mian vaikutuksia toimintaamme.

KWH-yhtymä on perheyritys, jonka juu-
ret ovat vahvasti Pohjanmaalla. Teollinen 
osaamisemme, verkostomme ja vakavarai-
suutemme antavat meille vakaan perustan 
rakentaa tulevaa.

KWH-YHTYMÄLLÄ  
PITKÄ UUDISTUMISEN 

HISTORIA 

Teollinen osaamisemme, verkostomme 
ja vakavaraisuutemme antavat meille 

vakaan perustan rakentaa tulevaa.
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VAHVAN KASVUN VUOSI

Vuodesta 2021 tuli juuri niin jännittävä kuin 
odotimmekin. Vaikka olemme nyt eläneet 

kaksi vuotta koronapandemian kanssa, se ei ole 
vielä ohi. Sen sijaan uusien pandemia-aaltojen 
seuraukset ovat vähentyneet huomattavasti, kun 
olemme oppineet elämään pandemian kanssa ja 
hallitsemaan sitä. 

Myös KWH-yhtymä selviää koronapandemias-
ta ja voimme taas kerran todeta, että selviämme 
kriisistä vahvoina. Onnistuneiden liiketoimintastra-
tegiavalintojen, aktiivisen johtajuuden ja kaikkien 
henkilöstöryhmien hyvän yhteistyön ansiosta 
olemme tehneet työn yhdessä. KWH-yhtymä on 
jälleen osoittanut vahvuutensa, joka perustuu 
laajaan ja vahvaan paikalliseen läsnäoloon markki-
noilla sekä hyvään toimialojen tasapainoon. 

Verrattuna vuoteen 2020 liikevaihtomme kasvoi 
18 %:lla ja nousi 593 miljoonaan euroon. Liiketulos 
kasvoi 14 miljoonalla eurolla ja nousi 71 miljoonan 
euroon. Liikevoittomme nousi 11,4 %:sta 12,0 %:in 
ja investoimme 70 miljoonalla eurolla. Kolmen 
viimeisen vuoden suuret investoinnit alkavat nyt 
näkyä sekä liikevaihdossa että kannattavuudessa. 

Samalla, kun näemme myönteisen kehityksen 
jatkuvan vuoden 2022 alussa, näemme myös 
tummia epävarmuuden pilviä, jotka vaikuttavat 
seuraavaan raportointikauteen. Venäjän hyökkäys 
Ukrainaan on erittäin vakava. Vaikka ne jäävätkin 
muiden asioiden varjoon, kriisillä on myös talou-
dellisia seurauksia. Voimakkaasti heikentynyt 
maailman tilanne vaikuttaa kielteisesti kauppaan 
ja liiketoimintaan. Lisäksi on toimitushäiriöiden 
riski, joka voi vaikeuttaa tuotantomme tarvitse-
mien raaka-aineiden ja komponenttien hankintaa. 
Pula konteista, kuljetusongelmat ja kohoavat öljyn 
hinnat ovat nostaneet rahtihintoja. 

Voimakas kasvumme näkyy työntekijöiden 
määrän kasvuna. Henkilöstömäärämme vuoden 
2021 lopussa oli 2524. Kaikilla liiketoimintaryhmil-

lämme on yhä rekrytointitarpeita. Jotta pärjäisim-
me kilpailussa työvoimasta, pyrimme luomaan 
viihtyisiä työpaikkoja sekä mukavan ja turvallisen 
työilmapiirin. Perheomisteisena kasvuyrityksenä 
pidämme pitkän tähtäimen kasvua tärkeämpänä 
kuin lyhyen tähtäimen voittoja. Tämä näkyy suun-
nittelussamme ja tavassamme kohdata haasteita. 

Kestävällä tavalla toteutetun liiketoiminnan 
tärkeys on vaikuttanut myös KWH-yhtymään. 
Haluamme vahvistaa luottamuspääomaamme 
harjoittamalla liiketoimintaa, jossa taloudelliset ja 
ei-taloudelliset resurssit on optimoitu, ja jossa ta-
voitteista, mittareista ja toiminnasta raportoidaan 
ja tiedotetaan asianmukaisesti sekä läpinäkyvästi 
eri sidosryhmille. Liiketoimintamme on oltava 
kestävän kehityksen mukaista ja eettistä, jotta 
voimme tarjota asiakkaiden vaatimukset täyttäviä 
tuotteita ja palveluja sekä rekrytoida parhaat mah-
dolliset työntekijät ja sitä kautta menestyä pitkällä 
aikavälillä kilpailijoitamme paremmin. 

Olemme suunnitelleet kannattavan kasvun 
jatkuvan vuonna 2022. Ukrainan kriisin ja Venäjälle 
kohdistettujen taloudellisten pakotteiden sekä 
Venäjän vastatoimien johdosta edessämme on 
kuitenkin epävarma ajanjakso. Näihin haasteisiin 
vastataksemme olemme laatineet toimintasuun-
nitelmia. Siten meillä on valmius toimia nopeasti ja 
sopeutua ympäröivän maailman tapahtumiin.

Kjell Antus,
konsernijohtaja

Konsernijohtajan katsaus

54



Toimintaperiaatteet

TEOLLINEN KASVUYRITYS

Olemme osaajayritys, joka keskittyy  
osaamiseen, ammattitaitoon ja laatuun. 

Olemme pitkäjänteinen ja sitoutunut  
omistaja, joka tavoittelee toiminnassaan 

kasvua vakavaraisuutensa ja  
teollisen osaamisensa avulla.

INNOVAATIOT  
UUDISTUMISEN PERUSTANA

Tytäryhtiömme harjoittavat kansainväli-
sesti kilpailukykyistä, osaamisintensiivistä 
ja palvelusuuntautunutta kapeiden erikoi-
salojen liiketoimintaa. Onnistumme siinä 

digitalisoinnin sekä teknisten ja kaupallisten 
innovaatioiden avulla. 

Toimintamme perustuu joko ainutlaatuisiin 
tuotteisiin ja prosesseihin tai ainutlaatui-

seen markkina-asemaan, mikä takaa meille 
pitkäaikaisia kilpailuetuja.

Arvot

ASIAKAS ENSIN

Tavoitteemme on luoda asiakkaille  
lisäarvoa ja tukea heitä ratkaisuissaan

INNOVATIIVISET RATKAISUT

Tytäryhtiömme ovat  
alojensa johtavia osaajia 

Pyrimme alojemme johtaviksi  
toimijoiksi ydinprosesseissamme

Etsimme ja kehitämme jatkuvasti uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia

SITOUTUNEET TYÖNTEKIJÄT

Painotamme viihtyvyyttä,  
motivaatiota ja luovuutta

Tarjoamme kaikille mahdollisuuden  
kehittyä huippuunsa

 KESTÄVÄ TOIMINTA

Harjoitamme toimintaamme vastuullisel-
la, pitkäjänteisellä ja kestävällä tavalla

TEHOKAS RISKIENHALLINTA

Uudistumisemme perustana ovat  
vakavaraisuus ja tarkkaan harkitut riskit

KWH – PERHEOMISTEINEN 
KASVUYRITYS

Liikevaihto

Osuus liikevaihdosta %

Liikevaihto ja -tulos M€

Omavaraisuusaste 77 %

62,9

501,9

66,9

512,1

45,4

501,3

57,1

592,8

71,3

Mirka KWH Logistics KWH Freeze KWH Invest (Prevex)

Suomi
222,8 M€

Vienti
277,3 M€

Ulkomaantoiminta
99,3 M€

Mirka
354 M€

KWH Freeze
24 M€

KWH Invest 
(Prevex) 37 M€

KWH Logistics
182 M€

2017 2018 2019 2020 2021

465,0

LiiketulosLiikevaihto

59 30 4 6
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Mirka KWH Logistics KWH Freeze KWH Invest (Prevex) KWH-yhtymä

KWH PÄHKINÄNKUORESSA

MIRKA

Valmistaa hiomamateriaaleja, kiillotusai-
neita, hiomakoneita ja tarvikkeita ja tar-
joaa ratkaisuja sekä pintakäsittelyyn että 
tarkkuushiontaan.

18 tytäryhtiötä ja 4 sivukonttoria ympäri 
maailmaa. Tuotantoa Suomessa, Italiassa 
ja Belgiassa. Noin 97 % tuotteista me-
nee vientiin, ja tuotteita myydään yli 100 
maassa.

KWH FREEZE

Suomen suurin pakkasvarastoinnin 
toimija, jonka kautta kulkee lähes puolet 
Suomessa kulutetuista pakastetuista 
elintarvikkeista.

KWH INVEST

Prevex: Yksi Euroopan johtavista vesi-
lukkovalmistajista. Kehittää, suunnittelee 
ja valmistaa vesilukkoja ja niihin liittyviä 
tuotteita keittiö- ja kylpyhuoneteollisuu-
delle. Tehtaat Suomessa Uudessakaar-
lepyyssä ja Pietarsaaressa sekä Puolan 
Poznanissa. Viennin osuus on noin 90 % 
tuotannosta.

Strategiset osakeomistukset: Uponor 
Infra Oy, omistusosuus 45 %, erilaisten 
muoviputkijärjestelmien valmistus.

KWH LOGISTICS

Port Logistics: ahtaus, huolinta, 
laivanselvitys, satamatoiminnat ja 
logistiikkaratkaisut bulkkirahdille, 
irtotavaroille ja raskaille projekti-
lasteille

• Blomberg Stevedoring
• Rauanheimo
• Stevena
• Rodén Shipping
• Jalander

International Transports: kansain-
väliset kuljetukset ja maailman-
laajuiset logistiikkaratkaisut eri 
kuljetustavoilla

• Backman-Trummer
• Moonway

Industrial Services: Tavaroiden 
käsittely ja kuljettaminen, sata-
mien ja tehtaiden logistiikka sekä 
raskaiden työkoneiden ja erikois-
työkalujen vuokraaminen

• Adolf Lahti
• Blomberg Rent

Henkilöstö

Osuus henkilöstöstä %

Investoinnit ja poistot M€

Investoinnit Suomessa 62 M€

62 21 4 12 1

KWH-yhtymä
13

KWH Logistics
532

Mirka
1549

KWH Freeze
101

KWH Invest (Prevex)
292

25,0

58,4

28,3

135,1

38,0

85,8

43,8

69,9

50,8

2017 2018 2019 2020 2021

52,7

Investoinnit Poistot

98



2021 2020 2019 2018 2017

TIETOA TULOSLASKELMASTA, MILJ.€
Liikevaihto
  Suomi 222,8 204,4 200,8 199,0 174,5
  Vienti Suomesta 277,3 220,6 228,1 219,9 212,4
  Ulkomaantoiminta 99,3 81,9 88,6 88,0 82,7
Yhteensä 592,8 501,3 512 ,1 501,9 465,0
Palkat ja henkilösivukulut 157,7 137,7 141 ,1 129,4 113 , 8
Poistot ja arvonalentumiset 50,8 43,8 38,0 28,3 25,0
Liiketulos 71,3 57,1 45,4 66,9 62,9
Nettorahoituskulut 1,5 5,1 1,0 1,9 3,4
Tulos ennen veroja 69,8 52,0 44,4 65,0 59,5
Verot tuloslaskelman mukaan 14,4 9,2 9,1 11,4 11 , 5
Tilikauden voitto 55,4 42,7 35,3 53,5 48,0

TIETOJA TASEESTA, MILJ. €
Pitkäaikaiset varat 508,7 485,6 439,1 341,0 323,0
Vaihto-omaisuus 90,4 65,5 59,3 56,1 50,2
Saamiset 91 , 8 79,9 75,4 75,4 72,9
Rahat ja pankkisaamiset 69,3 63,4 75,7 112,8 95,2
Oma pääoma 584,4 542,2 507,1 483,5 438,8
Vieras pääoma 175 ,7 152 , 2 143,3 101 , 8 102,5
Korolliset velat -8,0 -8,7 -25,8 -95,0 -76,5

Taseen loppusumma 760,1 694,4 649,4 585,3 541,3

TUNNUSLUKUJA, %
Liikevaihdon muutos 18 -2 2 8 18
Vienti ja ulkomaantoiminta 64 60 62 61 63
Osuus konsernin liikevaihdosta
  Mirka 60 57 58 57 60
  KWH Logistics 30 32 32 32 30

  KWH Freeze 4 5 4 4 4

  KWH Invest 6 6 6 6 7

Sidotun pääoman tuotto 12 9 9 14 14
Oman pääoman tuotto 10 8 7 12 11
Omavaraisuusaste 77 78 78 83 81
Nettovelkaantumisaste -1 -2 -5 -20 -17

MUITA TIETOJA
Bruttoinvestoinnit, milj. € 69,9 85,8 135,1 58,4 52,7

Nettoinvestoinnit, milj. € 69,5 84,5 133,6 57,8 52,4

Henkilöstö keskimäärin 2 487 2 300 2 363 2 195 1 927

  josta ulkomailla 799 746 740 726 596

Liikevaihto/henkilö, 1000 € 238 2 1 8 217 229 241

TUNNUSLUKUJEN LASKENTAKAAVAT

SIDOTUN PÄÄOMAN TUOTTO  
tulos ennen veroja + korko- ja rahoituskulut  x 100 
taseen loppusumma - korottomat velat keskimäärin

OMAVARAISUUSASTE
oma pääoma x 100 
taseen loppusumma - saadut ennakot

OMAN PÄÄOMAN TUOTTO
nettotulos x 100 
oma pääoma + vähemmistöosuudet keskimäärin

NETTOVELKAANTUMISASTE 
korolliset velat - rahat ja pankkisaamiset x 100 
oma pääoma 
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MIRKA
Mirkan nopea toipuminen ensimmäisen 

pandemiashokin jälkeen jatkui vahvana koko 
vuoden 2021. Yritys löi myyntiennätyksiä 

kuukausi toisensa jälkeen ja onnistui 
kaappaamaan myös uusia markkinaosuuksia. 
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Vuodesta 2021 muodostui Mirkalle 
tasaisen ja voimakkaan kasvun 
vuosi, jolloin moni aiempi myyn-
tiennätys rikkoontui. Kun korona 
yhtäkkiä iski keväällä 2020, koki 
Mirka monen muun yrityksen 

tavoin nopean pudotuksen tilauskannassa. 
Ei kestänyt kuitenkaan kauan ennen kuin 

Mirkan markkinat olivat toipuneet. Vuoden 2020 
kolmannesta neljänneksestä alkaen Mirkan 
myynti on ollut vahvaa ja nousussa läpi koko 
vuoden 2021. Mikä parasta: yritys ei ole pelkäs-
tään kasvanut, vaan onnistunut myös ottamaan 
kilpailijoilta markkinaosuuksia. Merkkinä tästä on 
se, että Mirka on kasvanut myös sellaisissa asia-
kasryhmissä, jotka ovat kärsineet pandemiasta, 
kuten autoteollisuuden jälkimarkkinat. 

Jo keväällä 2021 Mirkalla huomattiin trendin 
olevan vakaasti ylöspäin, minkä jälkeen budjettia 
ja myyntitavoitteita nostettiin. 

HYVÄ RAPORTOINTI JA 
MYYNTIORGANISAATIO

Mistä sitten johtuu, että Mirka on selvinnyt pan-
demia-ajasta niin hyvin?

Ensinnäkin Mirkalla on samat korkeat laatuvaa-
timukset raportoinnilleen kuin sillä on tuotteil-
leenkin. Kehittynyt raportointi on mahdollistanut 
sen, että Mirkalla on ollut harvinaisen hyvä pohja 
päätöksenteolle lähes reaaliajassa. Sen ansiosta 
on ollut helppoa tehdä nopeita, mutta samalla 
perusteltuja päätöksiä. 

Toisekseen Mirkan yritysrakenne, johon kuuluu 
myyntiyksiköitä eri puolilla maailmaa, on kuin 
luotu toimimaan tehokkaasti myös kriisiaikoina. 
Koska myyjät eivät työskentele Suomesta käsin, 
vaan paikallisesti kullakin markkina-alueella, 
yhteiskuntien sulut ja matkustuskiellot eivät ole 
vaikuttaneet heihin yhtä paljon. Myyjät olivat 
nopeasti asiakkaiden luona heti kun rajoitukset 
mahdollistivat sen. 

Kolmas syy Mirkan nopealle paluulle oli se, että 
henkilökuntaa ei missään vaiheessa irtisanottu. 
Se tarkoittaa, että Mirka on pystynyt vastaamaan 
suureen kysyntään täysillä heti markkinoiden 
elpyessä. 

Viimeisenä, mutta ei vähäisimpänä, ovat 
monet Mirkan asiakasryhmistä tosiasiassa 
hyötyneet pandemiasta. Kun ihmiset eivät ole 

voineet matkustaa, he ovat sen sijaan sijoitta-
neet rahansa remontoimiseen ja rakentamiseen. 
Tämän lisäksi poliittiset elvytyspaketit ovat yhä 
vauhdittaneet rakentamista – ja kuten tunnet-
tua, rakentamisessa ja remontoinnissa tarvitaan 
hiomatarvikkeita.  

Pandemia on tietenkin tuonut mukanaan 
myös haasteita, kuten pulan materiaaleista ja 
komponenteista. Pandemian seurauksena syn-
tyneet häiriöt maailman logistiikkavirroissa ovat 
olleet haaste myös Mirkalle, ja raaka-aineiden 
ja osien hankkimiseksi on jouduttu tekemään 
lujasti töitä. 

 

ROBOTTITYÖKALU JA YRITYSOSTO

Vuoden 2021 suuri kasvu tuli ensisijaisesti hioma-
tuotepuolelta, mutta myös Mirkan hiontatyöka-
luyksikkö, Power Tools, on jatkanut kasvuaan. Hi-
omakoneet ovat viime vuosina olleet yksi Mirkan 
menestystekijöistä, ja työkalut ovat voittaneet 
monia palkintoja keveytensä ja ergonomisen 
muotoilunsa takia. 

Työkalut ovat pääsääntöisesti käsikäyttöi-
siä, mutta vuonna 2021 Mirka toi markkinoille 
ensimmäisen robottihiomatyökalunsa, Mirka® 
AIROSin. Robottityökalu on tärkeä lanseeraus, 

% osuus KWH:n 
liikevaihdosta

% osuus KWH:n
henkilöstöstä

% osuus KWH:n
bruttoinvestoinneista

MIRKA PÄHKINÄNKUORESSA

Mirka tarjoaa laajan valikoiman  
ratkaisuja pintakäsittelyyn ja tarkkuus- 
hiontaan. Yritys on erikoistunut koko-
naisratkaisuihin, joissa innovatiivisesti 
suunnitellut koneet ja kiillotusaineet 
täydentävät hiomamateriaaleja.

Mirka on saavuttanut nykyisen ase-
mansa maailmanlaajuisena teknolo-
giajohtajana vuosituhannen vaihteessa 
keksimänsä pölyttömän hionnan 
ansiosta. Mirkan muita menestyste-
kijöitä ovat yrityskulttuuri, jota leimaa 
tahto ja kyky jatkuvaan kehittymiseen, 
sekä suuri maailmanlaajuinen myynti-
verkosto. 

Liikevaihto M€

Henkilöstö

Investoinnit M€*

UlkomaillaSuomessa

Vienti ja ulkomaantoimintaSuomessa

*sisältää IFRS16 vuodesta 2019

263,9 279,2 289,6 275,3 345,4

7,5 7,5 7,6 8,2

8,6

2017 2018 2019 2020 2021

501

25,3

628

20,9

655

32,3

644

20,1

693

35,5

722 781 849 763 856

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

62

59

51
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jota seuraa tulevaisuudessa lisää hiomaratkaisu-
ja roboteille. 

Toinen Mirkan asemaa teollisuudelle suunna-
tuissa ratkaisuissa vahvistanut askel oli italia-
laisen Urma Rollsin osto. Viime vuonna Urma 
Rollsista tuli Mirkan vuonna 2017 ostaman Cafron 
täysin omistama tytäryhtiö. 

Urma Rolls on hyvin pienelle erikoisalalle kes-
kittynyt yritys, joka valmistaa korjaustyökaluja 
tarkkuushiontaan. Korjaustyökalujen vaatimuk-
set ovat hyvin korkeita, tarkkuuden on oltava 
jopa millin tuhannesosien tasolla. 

Tarkkuushionta-ala, jossa työskennellään 
timanttityökaluilla, eroaa monella tavalla Mirkan 
perinteisestä toiminnasta, vaikka molemmat liit-
tyvätkin hiontaan. Mirkan tavoitteena on tarjota 
koko tuotepaletti; hiomamateriaalit, kiillotusai-
neet ja timanttityökalut.

DIGITALISOINTIA JA TYÖSUOJELUA

Pandemia on sysännyt koko maailmaa eteen-
päin digitalisaatiossa, mikä näkyy myös asiakkai-
den muuttuneena ostokäyttäytymisenä. Uusissa 
myynti- ja jakelukanavissa Mirka on paljon edellä 
alan muita toimijoita. Tästä kiitos kuuluu niille 
suurille investoinneille, joita yritys on asiassa 
tehnyt aina vuodesta 2017 alkaen. Vuonna 2021 

Mirka vihdoin pystyi kotouttamaan verkkokaup-
paan ja markkinoinnin automaatioon tekemiään 
investointeja. 

Myös investoinnit työsuojeluun jatkuivat viime 
vuonna. Mirka on onnistunut pitämään koro-
natartuntojen määrän hyvin alhaisella tasolla 
huolellisten turvallisuusrutiinien ansiosta. 

Yksi suurista haasteista pandemian jälkeen on, 
miten henkilöstö voi, kun suuri osa sosiaalisesta 
vuorovaikutuksesta on jäänyt pois. Siksi Mirka 
panostaa nyt voimakkaasti vahvistaakseen työ-
yhteisöä ja työssä viihtymistä. 

MATS SUNDELL
R&D Director, Deputy Chief Executive

NINA NYMAN
Marketing Director

JAN TORRKULLA
Production Director

THEO SAKALIS
VP sales, Precision Industry

JOACHIM RÄNNAR
Operations Director

SIMON BLOXHAM
VP Sales, Surface Finishing

STEFAN SJÖBERG
CEO

OLAV HELLMAN
CFO

MIRKA OY
Suomi

Belgia Mirka Belgium Logistics NV
Brasilia Mirka Brasil Ltda.
Espanja KWH Mirka Ibérica S.A.U.
Intia Mirka India Pvt Ltd.
Isobritannia Mirka (UK) Ltd
Italia Mirka Italia s.r.l., CAFRO S.p.A
Kanada Mirka Canada Inc.
Kiina Mirka Tading Shanghai Co., Ltd
Meksiko Mirka Mexicana S.A. de C.V.

Ranska Mirka France Sarl
Ruotsi Mirka Scandinavia Ab
Saksa Mirka GmbH
Singapore Mirka Asia Pacific Pte Ltd
Suomi & Baltia Mirka Oy
Turkki Mirka Turkey Zimpara Ltd Şirketi
USA Mirka USA Inc.
Venäjä Mirka Rus LLC
Yhdistyneet Arabiemiirikunnat  
Mirka Middle East FZCO

Vuonna 2021 Mirka pystyi 
vihdoin kotouttamaan  
verkkokauppaan ja markki-
noinnin automaatioon  
tekemiään investointeja.
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KWH LOGISTICS
Vuosi 2021 oli KWH Logisticsin paras vuosi 
kautta aikojen. Viime vuosina tehdyt suuret 
investoinnit ovat alkaneet tuottaa satoa, ja 

yritys kasvoi jokaisella osa-alueellaan. 
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Suomen suurin satamaoperaattori 
KWH Logistics on viime vuosina 
tehnyt useita suuria investointeja. 
Yritys on asettunut moniin uusiin 
satamiin sekä uusille sisämaapaik-
kakunnille. 

Nämä panostukset alkavat nyt näkyä liike-
vaihdossa ja kasvussa. Vuonna 2021 satamissa 
käsitelty rahdin kokonaisvolyymi oli 16,5 miljoo-
naa tonnia, mikä on 30 prosenttia edellisvuotta 
enemmän. Liikevaihto kasvoi 10 prosentilla. 

Kasvu tuli osaksi uusista investoinneista Tor-
nioon, Tahkoluotoon, Koverhariin ja Mussaloon. 
Kasvua oli kuitenkin myös muilla osa-alueilla, 
kun projektilastit, roro-liikenne sekä huolinta 
lisääntyivät. 

INVESTOINTEJA JA SIJOITTUMISIA 
UUSILLE PAIKKAKUNNILLE

KWH Logisticsin tekemät suurimmat yksittäiset 
investoinnit olivat irtotavaran käsittelylaitokset 
Tahkoluodon ja Mussalon satamissa. Porin Tah-
koluodossa laitokset otettiin käyttöön syksyllä 
2021 ja se on yksi syy KWH Logisticsin hyvälle 
kasvulle.  

Torniossa, jossa KWH Logistics tekee yh-
teistyötä Outokummun kanssa, on investoitu 
uusiin nostureihin. Muita KWH Logisticsin uusia 
toimipaikkoja ovat Raahe, Savonlinna, Akaa ja 
Sotkamo. Eniten uusia toimipaikkoja on logistiik-
karatkaisuja ja palveluja teollisuudelle tarjoavalla 
Adolf Lahdella. 

UUTTA OSAAMISTA JA UUSIA PALVELUITA 

KWH Logistics on erikoistunut myös uudelle 
toimialalle eli kasvavan akkuteollisuuden logis-
tiikkaratkaisuihin. Kaivosyhtiö Terrafame valitsi 
Rauanheimon logistiikkakumppanikseen Sotka-
mossa, ja Kokkolassa Adolf Lahti on rakentanut 
akkualan kansainväliselle toimijalle niille erityi-
sesti suunnitellun varaston. Tämä tarkoittaa, että 
yrityksellä on nyt akkukemikaaleihin liittyvistä 
logistiikkaratkaisuista ainutlaatuista erikoisosaa-
mista. 

Toinen vuoden 2021 uutuus on virtuaalinen lai-
vanselvittäminen. KWH Logistics on jo vuosikau-
sia tarjonnut laivanselvityksiä niissä satamissa, 
jossa se toimii, mutta nyt laivanselvityksiä voi-

daan digitaalisen palvelun avulla tarjota kaikissa 
Suomen satamissa.

MYÖS VANHAT TOIMIALAT KASVANEET 

Uusien toimipaikkojen lisäksi kasvua oli viime 
vuonna myös satamissa, joissa KWH Logistics on 
toiminut jo pitkään. Yhtenä syynä on tuulivoiman 
nopea rakentaminen Suomen länsirannikolle, 
mikä lisäsi projektilastien kysyntää. Tuulivoiman 
rakentaminen jatkuu tulevina vuosina, mistä 
satamaoperaattorit Blomberg Stevedoring ja 
Rauanheimo hyötyvät. 

Backman-Trummerin Freight Forwarding- eli 
huolintaosaston toimeksiantojen määrä kasvoi ja 
se kasvatti liikevaihtoaan yli 50 prosentilla. Tämä 
johtui osaksi maailmanmarkkinoiden nousseista 

Liikevaihto M€

Henkilöstö

Investoinnit M€*

*sisältää IFRS16 vuodesta 2019

141,6 164,6 164,9 165,4 181,8

2017 2018 2019 2020 2021

361

17,9

430

26,7

499

68,3

507

43,7

532

19,6

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

KWH LOGISTICS 

KWH Logistics on Suomen merkittävin 
satamaoperaattori. Sen lisäksi liiketoimin-
taryhmän tytäryhtiöt toimivat monella 
muullakin logistiikan alalla

Port Logistics
Ahtaus, huolinta, laivanselvitys, satama-
toiminnat ja logistiikkaratkaisut bulkki-
rahdille, irtotavaroille ja raskaille projekti-
lasteille
• Blomberg Stevedoring
• Rauanheimo
• Stevena
• Rodén Shipping
• Jalander

International Transports
Kansainväliset kuljetukset ja maailman-
laajuiset logistiikkaratkaisut eri kuljetus-
tavoilla
• Backman-Trummer
• Moonway

Industrial Services
Tavaroiden käsittely ja kuljettaminen, 
satamien ja tehtaiden logistiikka sekä ras-
kaiden työkoneiden ja erikoistyökalujen 
vuokraaminen
• Adolf Lahti
• Blomberg Rent

% osuus KWH:n 
liikevaihdosta

% osuus KWH:n
henkilöstöstä

% osuus KWH:n
bruttoinvestoinneista

21

30

28
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JOAKIM LAXÅBACK
Liiketoimintaryhmän päällikkö

toimitusjohtaja,  
Backman-Trummer, Otto Rodén,  

Jalander & Kiinteistö Oy Port Handling

BERNT BJÖRKHOLM
Toimitusjohtaja,  

Blomberg Stevedoring &  
Blomberg Rent

Johtaja, Freight Forwarding

ANDERS BACK
Talousjohtaja,  
KWH Logistics

MARKKU MÄKIPERE
Toimitusjohtaja,  

Stevena & Moonway
Markkinointijohtaja,  

KWH Logistics

VESA PELTOLA
ICT-johtaja, 

KWH Logistics

MONA ANDERSSON-KUORIKOSKI
Henkilöstöjohtaja, 

KWH Logistics

SOFIE WISS
ESQ-johtaja, 

KWH Logistics

TERO KOSONEN
Toimitusjohtaja,  

Rauanheimo

PEKKA PÖLLÄNEN
Toimitusjohtaja,  

Adolf Lahti

rahtihinnoista, osaksi järjestelmällisistä markki-
nointitoimista. 

Blomberg Rentin koneenvuokraustoiminta on 
kuluneen vuoden aikana kasvattanut yrityksen 
liikevaihdon ennätyssuureksi. 

Myös Rauanheimon vuosi oli hyvä Venäjältä 
tulevien kuljetusmäärien kasvaessa. Lisäksi sata-
maoperaattori Stevenan Hangossa ja Uudessa-
kaupungissa harjoittama roro-liikenne kasvoi.

PANOSTUKSIA KESTÄVÄÄN  
KEHITYKSEEN JA LAATUUN

KWH Logistics on viime vuoden aikana panosta-
nut yhä enemmän riskienhallintaan, kestävään 
kehitykseen ja laatuun muun muassa perusta-
malla uuden ESQ-johtajan tehtävän. Vastuul-
lisuustyö on johtanut esimerkiksi siirtymiseen 
LED-valaistukseen sekä suunnitelmiin ottaa 
käyttöön lisää sähkökäyttöisiä ajoneuvoja ja eko-
logisesti kestävämpiä kuljetusvaihtoehtoja. 

Prosesseja omien päästöjen seuraamiseksi on 
kehitetty, ja tavoitteena on tulevaisuudessa pys-
tyä kertomaan asiakkaille aiempaa tarkempaa 
tietoa toiminnan hiilidioksidipäästöistä. Freight 
Forwardingilla jatketaan investointeja digitaalis-
ten työkalujen kehittämiseen. Siten asiakkaille 
voidaan tarjota lähetyksistä aiempaa parempia 
online-tietoja, mukaan lukien raportit kuljetus-
ten ympäristövaikutuksista. 

Turvallisuuspuolella KWH Logistics on paranta-
nut onnettomuuksien jälkiseurantaa voidakseen 
ehkäistä tulevia onnettomuuksia. Myös henki-
löstöinvestointeja on vahvistettu muun muassa 
lisäämällä koulutusta ja panostamalla sisäiseen 
viestintään.

RISKEJÄ JA VAHVUUKSIA

Vuosi 2021 jää historiaan pandemiavuotena, 
mutta pandemia vaikutti KWH Logisticsiin 
vähemmän kuin moneen muuhun toimialaan. 
Konttipula toki nosti rahtien ja laivauksen hin-
toja, mutta KWH Logisticsille kokonaisuutena 
vaikutus ei ollut kovin suuri. Koska eri tytäryhti-
öiden toiminta poikkeaa paljon toisistaan, riskit 
on liiketoimintaryhmässä hajautettu hyvin, eikä 
maailmanmarkkinoiden isoilla trendeillä ollut 
juurikaan vaikutusta esimerkiksi länsirannikon 
projektilasteihin. 

Monipuolisuutensa ansiosta KWH Logisticsilla 
on ylivoimainen palveluvalikoima ja mahdolli-
suus tarjota asiakkailleen kokonaisratkaisuja. Yh-
dessä sen tosiasian kanssa, että KWH Logistics 
on investointikykyinen ja riippumaton yksityis- 
omisteinen toimija, lopputulos on lyömätön. 

Ukrainan sota tuo mukanaan voimakkaita 
talouspakotteita Venäjää vastaan. Yhdessä Venä-
jän vastapakotteiden kanssa niillä on kielteinen 
vaikutus seuraavan raportointikauden toimin-
taan.

KWH LOGISTICS TOIMIPAIKAT

Tornio
Kemi
Oulu
Raahe
Kalajoki
Kokkola
Pietarsaari
Vaasa
Kristiinankaupunki
Pori
Rauma
Uusikaupunki
Naantali
Turku

Sotkamo & Lahnaslampi
Savonlinna
Äänekoski
Vuonos (Outokumpu)
Tampere
Akaa
Heinola
Kärkölä
Hamina
Kotka
Loviisa
Helsinki
Koverhar
Hanko
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KWH FREEZE
KWH Freeze on saanut valmiiksi sarjan 

suuria investointeja ja on nyt oma 
liiketoimintaryhmänsä KWH-yhtymässä. 

Yritys on tehnyt paljon töitä digitalisoinnin 
ja hiilijalanjälkensä vähentämisen eteen. 
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KWH Freeze on Suomen suurin 
pakastevarastoalan yritys – lähes 
puolet kaikesta Suomessa kulute-
tuista pakastetuista elintarvikkeista 
kulkee yrityksen Vantaan varaston 
kautta. 

Viime vuosina KWH Freeze on kasvanut ta-
saisesti vuonna 2018 aloitettujen suurien inves-
tointien ansiosta. Vuonna 2021 valmistui Van-
taan pakastevaraston viimeisin suuri laajennus, 
joka kasvatti varastokapasiteettia kahdeksalla 
prosentilla eli 6000 neliömetrillä. Uusi varasto 
otettiin käyttöön helmikuussa 2022.

Tämä tarkoittaa, että KWH Freeze on nyt 
kasvanut niin suureksi, että yrityksestä on tullut 
oma liiketoimintaryhmänsä KWH-yhtymässä, 
kun se aiemmin oli kuulunut KWH Logistics 
-liiketoimintaryhmään. Nämä kaksi liiketoiminta-
ryhmää jatkavat kuitenkin yhteistyötä esimerkik-
si markkinoinnissa ja henkilöstöhallinnossa. 

AURINKOPANEELEITA JA  
YMPÄRISTÖTYÖTÄ

Pakastevarastointi on energiaintensiivinen toi-
miala eivätkä vuoden 2021 lopun korkeat sähkön 
hinnat jääneet KWH Freezellä huomaamatta. 
Yritys pyrkii aktiivisesti löytämään vaihtoehtoisia 

energiaratkaisuja, jotka samalla pienentävät hiili-
jalanjälkeä. Yksi edistysaskel tässä oli kaksinker-
taistaa aurinkopaneelien määrä pakastevarasto-
jen katolla Vantaalla vuoden 2021 aikana. Omalta 
katolta saatavan aurinkovoiman määrä on nyt 1,5 
MW, mikä vastaa kahdeksaa prosenttia yrityksen 
käyttämästä kokonaisenergiasta.

KWH Freeze työskentelee tiiviisti myös löy-
tääkseen vaihtoehtoja varastorakennusten jääh-
dyttämisestä syntyvän hukkalämmön hyödyn-
tämiseksi. 

Liikevaihto M€

19,7 20,8 22,0 23,0 23,8

2017 2018 2019 2020 2021

Investoinnit M€*

*sisältää IFRS16 vuodesta 2019

4,2 2,1 27,9 16,5 8,1

2017 2018 2019 2020 2021

Henkilöstö

79 82 88 104 101

2017 2018 2019 2020 2021

PETER LÅNG
Liiketoimintaryhmän päällikkö, 

toimitusjohtaja

EIJA SAVELA
Talousjohtaja

MIKA HALVORSEN
Kehityspäällikkö

ANU SAARI
IT-päällikkö

Lähes puolet kaikista 
Suomessa kulutetuista 
pakastetuista 
elintarvikkeista kulkee 
yrityksen varaston 
kautta.

% osuus KWH:n 
liikevaihdosta

% osuus KWH:n
henkilöstöstä

% osuus KWH:n
bruttoinvestoinneista

4

4

12
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JONNE SIITARI
IT- ja prosessikoordinaattori

KIM ELONEN
Riskienhallinta- ja turvallisuuspäällikkö, 

laatu- ja ympäristöpäällikkö

ANNE TURUNEN
Pääkirjanpitäjä

JARI PAASONEN
Varastopäällikkö

KORONAPANDEMIAN VAIKUTUKSET

Aivan kuten moneen muuhunkin yritykseen, 
vaikutti koronapandemia KWH Freezeen varsin 
paljon. Yritys on nähnyt paljon vaivaa saadak-
seen päivittäisen toiminnan sujumaan ja var-
mistaakseen, ettei iso osa henkilökunnasta ole 
yhtä aikaa karanteenissa. Tarkan suunnittelun ja 
tiukkojen sisäisten rajoitusten ansiosta tässä on 
myös onnistuttu hyvin. 

Korona rajoitti valitettavasti jossain määrin 
myös mahdollisuuksia panostaa henkilöstöön eri 
tavoin. Esimiehille onnistuttiin kuitenkin pitä-
mään koulutusta ja nyt, kun rajoitukset keven-
tyvät, KWH Freeze panostaa erilaisiin yhteen-
kuuluvuutta ja töissä viihtymistä vahvistaviin 
tapahtumiin. 

Pandemia vaikutti toimintaan myös muilla 
tavoin. Rajoitusten takia suurkeittiö- ja ravinto-
la-alalla kysyntä on ollut tavallista vähäisempää, 
mutta tätä on suurelta osin korvannut päivittäis-
tavarakaupan kysynnän kasvu. 

DIGITALISOINTIA JA LUOPUMISTA

Toinen osa-alue, jonka parissa KWH Freeze on 
työskennellyt tiiviisti viime vuosina, on toimin-
nan digitalisointi. Yritys pyrkii jatkuvasti syven-

tämään yhteistyötä asiakkaidensa kanssa, mikä 
tarkoittaa muun muassa digitaalisia yhteyksiä 
asiakkaiden ja varaston välillä. Tilaukset ovat ny-
kyisin täysin digitalisoituja, minkä ansiosta KWH 
Freeze pystyy joustavasti vastaamaan asiakkai-
den tarpeisiin. 

Samalla kun digitalisaatio valtaa jalansijaa, luo-
vutaan toisista toiminnoista. Yksi aikakausi päät-
tyi vuoden 2021 aikana, kun KWH Freeze päätti 
sulkea Inkoon varastonsa. Varasto rakennettiin jo 
vuonna 1965 ja rakennus olisi vaatinut aivan liian 
suuria investointeja vastatakseen nykypäivän 
tarpeisiin. Tämä tarkoittaa, että nykyisin KWH 
Freezen kaikki toiminta on keskitetty Vantaalle. 

Vuonna 2021 valmistui 
Vantaan pakaste- 
varaston viimeisin  
suuri laajennus.

STEFAN THILMAN
Varaston ja kuljetuksen esimies
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PREVEX
Prevex säästää vuosittain miljoona kiloa uutta 

muovia, kun sen kaikki vesilukot ovat tulevaisuudessa 
vähintään 50 %:sesti kierrätysmuovisia. Tavoitteena 

ei ole sen vähempää kuin luoda maailman 
ympäristöystävällisimmät vesilukot. 
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Prevex on yksi harvoista yrityksistä 
maailmassa, joka on erikoistunut 
keittiöiden ja kylpyhuoneiden vesi-
lukkoihin. Yrityksen vesilukot ovat 
moneen tilaan sopivia, helppoja 
puhdistaa ja nykyisin myös ympä-

ristöystävällisiä. Vuonna 2021 Prevex teki suuren 
tuotekehitystyön ympäristöystävällisyyden saral-
la luodakseen entistä ympäristöystävällisempiä 
tuotteita. 

Työn tuloksena yrityksen vesilukkoja aletaan 
valmistaa vähintään 50-prosenttisesti kierräte-
tystä muovista. Muutos alkaa vuoden 2022 aika-
na ja vuoden loppuun mennessä kaikki tuotteet 
ovat enemmän kuin puoliksi kierrätysmuovia. 
Sama pätee muovipakkauksiin, joihin vesilukot 
on pakattu.

SÄÄSTÄÄ MILJOONA KILOA  
MUOVIA VUODESSA

Huomionarvoista on se, että vesilukkojen laatu 
ei heikkene huolimatta suuresta kierrätetyn 
muovin osuudesta. Tämän Prevex voi luvata teh-
tyään vuonna 2021 lukuisia testejä. Korkea laatu 
on luonnollisesti äärimmäisen tärkeää, koska 
vuotava vesilukko voi tuhota arvokkaan keittiön 
tai kylpyhuoneen. 

Siirtyminen kierrätettyyn muoviin säästää 
vuosittain yhteensä miljoona kiloa uutta muo-

via. Vesilukot ovat myös tulevaisuudessa täysin 
kierrätettäviä, mikä tarkoittaa, että ne voivat olla 
osa muovin materiaalikiertoa. 

Asiakkaat ovat jo ottaneet uudet entistä ym-
päristöystävällisemät vesilukot vastaan suurella 
mielenkiinnolla. Laadun lisäksi muutkin vesiluk-
kojen ominaisuudet pysyvät aiemmalla tasol-
laan. 

 

HIILINEUTRAALI VUONNA 2023

Siirtymä kierrätysmuovisiin tuotteisiin on vain 
osa Prevexin merkittävistä ympäristöinvestoin-
neista. Yritys on jo jonkin aikaa käyttänyt vain 
uusiutuvilla energialähteillä tuotettua sähköä 
sekä Uudenkaarlepyyn tehtaalla Suomessa että 
Poznanin tehtaalla Puolassa. Sen lisäksi tuotan-
non hukkalämmöllä lämmitetään Uudenkaarle-
pyyn tehdasrakennusta. 

Tulevaisuudessa Prevex suunnittelee myös 
vaihtavansa osan tuotteidensa metalliosista 
muovisiksi, sillä elinkaarianalyysit osoittavat, että 
metallisilla osilla on usein kaksinkertainen ympä-
ristövaikutus verrattuna muovisiin. 

Tämä toimenpide sekä siirtyminen kierrätys-
muoviin vähentävät yhdessä kolmanneksen Pre-
vexin ympäristökuormituksesta. Yritys aikookin 
olla hiilineutraali vuoteen 2023 mennessä.

Liikevaihto M€

Henkilöstö

Investoinnit M€*

30,4 28,2 28,7 27,2 31,2

3,2
3,3 3,4 4,7

5,5

2017 2018 2019 2020 2021

95

3,7

98

6,5

85

4,6

102

5,4

106

6,2

157 164 174 166 186

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

MARKO NYLUND
Toimitusjohtaja, 

Prevex Group

CAMILLA WIKMAN
Markkinointijohtaja, 

Prevex Group

THOMAS NYSTRÖM
Talousjohtaja, 
Prevex Group

PETER ENGSTRAND
Myyntijohtaja, liiketoiminnan  
kehittäminen, Prevex Group

% osuus KWH:n 
liikevaihdosta

% osuus KWH:n
bruttoinvestoinneista

% osuus KWH:n
henkilöstöstä

6

9

12

UlkomaillaSuomessa

Vienti ja ulkomaantoimintaSuomessa

*sisältää IFRS16 vuodesta 2019
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UUSI YKSIKKÖ PIETARSAAREEN

Samalla kun tuotannossa on ollut käynnissä 
intensiivinen työ kierrätysmuoviin siirtymiseksi, 
on Prevex jatkanut kasvuaan. Siksi Uudenkaar-
lepyyn yksikkö on käynyt ahtaaksi ja Prevex on 
etsinyt uusia toimitiloja. 

Sopivat tilat löytyivät 20 kilometrin päästä Pie-
tarsaaresta, jonne Prevex laajensi vuonna 2021. 
Kokoonpanolinjastot, varasto ja lähettämö ovat 
nykyisin Pietarsaaressa, jossa työskentelee nel-
jännes Prevexin Suomen henkilöstöstä. Konttori 
ja ruiskuvalu ovat yhä Uudessakaarlepyyssä.  

PANOSTUKSIA TYÖTURVALLISUUTEEN

Suurimmat haasteet vuonna 2021 ovat olleet 
samat kuin monella muullakin yrityksellä eli 
materiaalin saatavuus ja kohonneet raaka-ai-
neiden hinnat – molemmat koronapandemian 
seurausta. 

Pandemian helpottaessa Prevexillä odotetaan 
mahdollisuutta järjestää taas henkilöstön yhtei-
siä tapahtumia. Henkilökunnan hyvinvointiin ja 
työturvallisuuteen panostetaan jatkuvasti. Yksi 
esimerkki tästä on vuonna 2021 käyttöön otettu 
ja suosittu polkupyöräetu. 

MIKAEL GÄDDNÄS
Operatiivinen johtaja, 

Prevex Group 

MARCIN KOWALSKI
Toimitusjohtaja, 

Prevex Puola

FILIP JANKOWSKI
Myyntijohtaja, 
Prevex Group

KRYSTIAN KRYSKOWIAK
Prosessin omistaja, 

Prevex Puola

Vesilukkojen laatu
ei heikkene huolimatta 
suuresta kierrätetyn
muovin osuudesta.

UPONOR INFRA

Uponor Infra Oy aloitti toimintansa 
1.7.2013, kun KWH-yhtymän ja 
Uponor Oyj:n infrastruktuurilii-
ketoiminnot yhdistettiin. Uponor 
Infran suurin omistaja on Uponor 
(55,3 %) ja Uponor Infra yhdistel-

lään osaksi Uponorin konsernitilinpäätöstä inf-
rastruktuurisegmenttinä. KWH-yhtymä omistaa 
yhtiön osakkeista 44,7 %.

Yhtiön liikevaihto oli 286,8 (252,0) miljoonaa 
euroa. Liikevoittoa pienensivät hieman raaka-ai-
neiden korkeat hinnat, joiden vaikutusta ei saatu 
täysin kompensoitua. Positiivista on kuitenkin, 
että Uponor Infran myyntivolyymit ja tuoteja-
kauma paranivat. 

Yleinen tilanne on vaikuttanut Uponor Infran 
tuotteiden kysyntään yhtiön tärkeimmillä mark-
kinoilla. Kysynnän odotetaan päämarkkina-alu-
eilla pysyvän vakaana tulevina vuosina.

Askel paremman työturvallisuuden ja kor-
keamman automaation suuntaan oli uusi auto-
maattitrukki, joka otettiin käyttöön Uudenkaar-
lepyyn tehtaalla vuoden 2021 lopussa. Sen lisäksi 
Prevex kävi viime vuonna läpi kaikki koneensa 
ulkopuolisen konsultin kanssa varmistaakseen, 
että niitä käytetään turvallisesti.
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1000 € 1.1–31.12.2021 1.1–31.12.2020

LIIKEVAIHTO 592 797 501 330

Liiketoiminnan muut tuotot 2 395 2 851
Valmiiden ja keskeneräisten tuotteiden varastojen muutos 12 857 5 562
Valmistus omaan käyttöön 4 239 4 388
Materiaalit ja palvelut -252 1 5 7 -211 670
Henkilöstökulut -157 742 -137 680
Poistot ja arvonalentumiset -50 785 -43 767
Liiketoiminnan muut kulut -86 843 -71 425

Osuus osakkuusyhtiöiden tuloksesta 6 543 7 464

Liiketulos 71 304 57 052

Rahoitustuotot 2 729 2 430

Rahoituskulut -4 269 -7 515

Voitto ennen veroja 69 764 51 967

Välittömät verot -14 378 -9 243

TILIKAUDEN TULOS 55 386 42 724

Jakautuminen:
Emoyhtiön osakkeenomistajille 55 388 42 726

Määräysvallattomien omistajien osuus -3 -2

Tilikauden voitto 55 386 42 724

LASKELMA LAAJASTA TULOKSESTA

TILIKAUDEN TULOS
Erät, jotka saatetaan myöhemmin siirtää tuloslaskelmaan:
Osuus osakkuusyhtiöiden muista laajan tulokset eristä
- muut laajan tuloksen erät, netto -186 1 3 0 
Kassavirtojen suojaus
- nettovoitot/-tappiot -1 422 644 
- siirretty tuloslaskelmaan 1 412 4 35 
Muuntoerot
- tilikauden muuntoerot - 1 0 1 -1 109 

Tilikauden muut laajan tuloksen erät verojen jälkeen, yhteensä -296 100 

TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSÄ 55 092 42 826 

Jakautuminen:
Emoyhtiön osakkeenomistajille 55 092 42 826 

Määräysvallattomien omistajien osuus -3 -2 

Tilikauden laaja tulos 55 089 42 824 

Varat 1000 € 31.12.2021 31.12.2020

PITKÄAIKAISET VARAT
Aineettomat käyttöomaisuushyödykkeet 26 6 1 3 22 591 
Goodwill 8 596 9 878 
Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet 389 336 373 281 
Sijoituskiinteistöt 1 449 1 593 
Osuudet osakkuusyhtiöissä 78 049 74 374 
Myytävissä olevat sijoitukset 1 966 1 969 
Muut rahoitussaamiset 1 234 9 1 3 

Laskennalliset verosaamiset 1 437 968 

Pitkäaikaiset varat yhteensä 508 680 485 567 

LYHYTAIKAISET VARAT
Vaihto-omaisuus 90 412 65 480 
Myyntisaamiset ja muut saamiset 91 059 78 350 
Verosaamiset 716 1 591 
Kaupankäyntiin tarkoitetut rahoitusvarat 4 323 4 162 

Rahavarat 64 941 59 262 

Lyhytaikaiset varat yhteensä 251 451 208 845 

VARAT YHTEENSÄ 760 131 694 412 

Oma pääoma ja velat 1000 € 31.12.2021 31.12.2020

OMA PÄÄOMA
Osakepääoma 3 756 3 756
Ylikurssirahasto 7 931 7 931
Vararahasto 124 124
Muuntoerot -1 038 -937
Käyvän arvon rahasto 939 948
Kertyneet voittovarat 572 523 530 208

Määräysvallattomien omistajien osuus 174 177

Oma pääoma yhteensä 584 409 542 207

PITKÄAIKAISET VELAT
Varaukset 2 628 2 441
Laskennallinen verovelka 24 053 19 191
Korolliset velat 0 6 981
Rahoitusleasingvelat 30 297 26 395

Ostovelat ja muut velat 91 79

Pitkäaikaiset velat yhteensä 57 069 55 089

LYHYTAIKAISET VELAT
Korolliset velat 18 927 10 068
Rahoitusleasingvelat 7 769 7 389
Ostovelat ja muut velat 89 412 78 579

Verovelat 2 544 1 081

Lyhytaikaiset velat yhteensä 118 652 97 116

OMA PÄÄOMA JA VELAT YHTEENSÄ 760 1 3 1 694 412

Konsernin tuloslaskelma Konsernin tase
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HENRIK HÖGLUND
Diplomiekonomi

Puheenjohtaja vuodesta 1998
Hallituksen jäsen vuodesta 1974

SOFIA KOHTALA
Hotelli- ja ravintolaesimies

Hallituksen jäsen  
vuodesta 2014

OLA TIDSTRÖM
Kauppatieteiden maisteri

Varapuheenjohtaja vuodesta 1993
Hallituksen jäsen vuodesta 1975

PETER HÖGLUND
Filosofian kandidaatti

Hallituksen jäsen vuodesta 1973
Puheenjohtaja 1988–1997

CAJ-ANDERS SKOG
Kauppatieteiden maisteri

Hallituksen jäsen vuodesta 2016

STEFAN WIKMAN
Oikeustieteiden kandidaatti, varatuomari

Hallituksen jäsen vuodesta 2019

JOHAN HEIKFOLK
Oikeustieteiden kandidaatti

Hallituksen sihteeri vuodesta 2017

JOHANNA HÖGLUND
Filosofian maisteri
Hallituksen jäsen  

vuodesta 2021

JANNEKE VON WENDT
Kauppatieteiden maisteri

Hallituksen jäsen vuodesta 2016

KWH-yhtymän hallitus muodostuu kahdeksasta jäsenestä 
ja sihteeristä. Monet hallituksenjäsenistä ovat osakkeen-

omistajia, joten omistajilla on vahva asema riippumatta siitä, 
onko operatiivisessa johdossa osakkeenomistajia. 

Hallituksen tehtävä on huolehtia KWH-yhtymän asioista 
omistajan etujen mukaisesti. Hallitus vastaa siitä, että konser-
nia johdetaan tehokkaasti ja hyvien liiketoimintaperiaatteiden 
mukaisesti. Hallitus hyväksyy KWH-yhtymän liiketoimintastra-
tegian, strategiset tavoitteet, riskistrategian ja hallinnon sekä 
seuraa ja valvoo niiden toteutumista.

Konsernin hallitus

KWH pyrkii johtavaksi toimijaksi 
ydinprosesseissaan. Uudistumisemme  
perustana ovat vakavaraisuus ja  
tarkkaan harkitut riskit. 



JOHAN HEIKFOLK
Oikeustieteiden kandidaatti

Konsernin lakimies
Palveluksessa vuodesta 2017

JOAKIM LAXÅBACK
Metsätalousinsinööri, MBA

Liiketoimintaryhmän päällikkö,  
KWH Logistics

Palveluksessa vuodesta 2002

PETER LÅNG
Merkonomi

Liiketoimintaryhmän päällikkö,  
KWH Freeze

Palveluksessa vuodesta 1987

VARSINAISET  
TILINTARKASTAJAT 

KRISTIAN BERG
Kauppatieteiden maisteri, KHT
Ernst & Young Oy

BENGT NYHOLM
Kauppatieteiden maisteri, KHT
Ernst & Young Oy

VARATILINTARKASTAJAT

ANDERS SVENNAS
Kauppatieteiden maisteri, KHT
Ernst & Young Oy

MARJA HUHTALA
Kauppatieteiden maisteri, KHT
Ernst & Young Oy

VALVONTATILINTARKASTAJA
ERNST & YOUNG AB

KJELL ANTUS
Kauppatieteiden maisteri

Konsernijohtaja, liiketoimintaryhmän 
päällikkö, KWH Invest.

Palveluksessa vuodesta 1988

MARKO NYLUND
DI, MBA

Toimitusjohtaja, Prevex
Palveluksessa vuodesta 2019

STEFAN SJÖBERG
Kauppatieteiden maisteri

Liiketoimintaryhmän päällikkö, Mirka
Palveluksessa vuodesta 2011

CARL-MAGNUS TIDSTRÖM
Kauppatieteiden maisteri

Talousjohtaja
Palveluksessa vuodesta 1997

KWH-yhtymän konsernijohto koostuu liiketoimintaryhmien 
päälliköistä, toimitusjohtajista ja emoyhtiön johdosta. Kon-

sernijohdon jäsenet vastaavat joko liiketoimintayksiköstä tai 
konsernitoiminnosta, konsernijohtaja johtaa koko konsernin 
kehitystyötä ja tukee muuta johtoa.

Konsernijohto on monipuolinen tiimi, joka toimeenpanee 
hallituksen päätökset sekä asettaa raamit ja suunnan or-
ganisaatiolle. Johto vastaa siitä, että tavoitteet ja strategiat 
viedään loppuun sekä jäsentää ja johtaa yhtymän toimintaa, 
jotta asetetut tavoitteet saavutetaan. 

Konsernijohto

KWH:n tytäryhtiöt ovat alojensa 
johtavia osaajia. Etsimme ja  
kehitämme jatkuvasti uusia  
liiketoimintamahdollisuuksia. 
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Yhteystiedot

KWH-YHTYMÄ OY

Kauppapuistikko 15, 6. krs.
65100 Vaasa
Puh. 020 778 7900
www.kwhgroup.com
info@kwhgroup.com

MIRKA OY

Pensalantie 210
66850 Jepua
Puh. 020 760 2111
www.mirka.com
sales@mirka.com

CAFRO S.P.A., ITALIA
www.cafro.com 
KWH MIRKA IBÉRICA S.A.U., ESPANJA
www.mirka.es
MIRKA ASIA PACIFIC PTE LTD, SINGAPORE
www.mirka-asiapac.com
MIRKA BELGIUM LOGISTICS NV, BELGIA

MIRKA BRASIL LTDA., BRASILIA
www.mirka.com.br
MIRKA CANADA INC., KANADA
www.mirka.com/en-CA/ca
MIRKA FRANCE SARL, RANSKA
www.mirka.fr
MIRKA GMBH, SAKSA
www.mirka.de
MIRKA INDIA PVT LTD, INTIA
www.mirka.com/en-IN/in 
MIRKA ITALIA S.R.L., ITALIA
www.mirka.it
MIRKA MEXICANA S.A. DE C.V., MEKSIKO
www.mirka.com.mx
MIRKA MIDDLE EAST FZCO,  
YHDISTYNEET ARABIEMIIRIKUNNAT
www.mirka.com/ar-AE/ae
MIRKA RUS LLC, VENÄJÄ
www.mirka.ru
MIRKA SCANDINAVIA AB, RUOTSI
www.mirka.se
MIRKA TRADING SHANGHAI CO., LTD, KIINA
www.mirka.com.cn
MIRKA TURKEY ZIMPARA LTD ŞIRKETI, 
TURKKI
www.mirka.com.tr

MIRKA (UK) LTD, ISO-BRITANNIA
www.mirka.co.uk
MIRKA USA INC., USA
www.mirka.com/en-US/us

KWH LOGISTICS

PL 49 (Teollisuuskatu 1)
65101 Vaasa 
Puh. 020 777 1111
www.kwhlogistics.com

OY BACKMAN-TRUMMER AB
www.backman-trummer.fi
OY ADOLF LAHTI YXPILA AB
www.adolflahti.fi
OY BLOMBERG STEVEDORING AB
www.blomberg.fi
OY MOONWAY AB
www.moonway.fi
OY M. RAUANHEIMO AB
www.rauanheimo.com
STEVENA OY
www.stevena.fi
OY OTTO RODÉN AB
www.rodenshipping.fi
A. JALANDER OY
www.jalander.com
OY BLOMBERG RENT AB
www.blombergrent.fi

OY KWH FREEZE AB

PL 92 (Viinikankaari 6)
01531 Vantaa, Finland
Puh. 020 778 6211
www.kwhfreeze.fi

KWH INVEST

Kauppapuistikko 15, 6. krs.
65100 Vaasa
Puh. 020 778 7900
www.kwhgroup.com

OY PREVEX AB
Pietarsaarentie 31
66900 Uusikaarlepyy
Puh. 06 781 8000
www.prevex.com

PREVEX SP. Z O.O., PUOLA
www.prevex.com
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KWH-YHTYMÄN VUOSIKERTOMUS KOOSTUU VUOSIKATSAUKSESTA JA TILINPÄÄTÖSRAPORTISTA. 
Vuosikatsaus esittelee KWH-yhtymän ja sen liiketoiminnan sekä sisältää konsernin tuloslaskelman ja taseen.  

Vuosikatsaus on julkaistu myös yhtiön kotisivuilla www.kwhgroup.com. Vuosikatsaus on laadittu suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. 

Tilinpäätösraportti sisältää tilinpäätöksen liitetietoineen, ja sen voi tilata osoitteesta info@kwhgroup.com. Tilinpäätösraportti on laadittu ruotsiksi.

VAHVAN KASVUN VUOSI


